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Erster Abschnitt
Einleitende Vorschriften

Erster Abschnitt
Einleitende Vorschriften

g1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Hochschulen des Landes
Berlin (staatliche Hochschulen). Daneben gelten die
Rahmenvorschriften des Ersten bis Finften Kapitels des
Hochschulrahmengesetzes (HRG) in der Fassung vom 9.
April 1987 (BGBI. 1 S. 1170/ GVBI. S. 1526), soweit sie
unmittelbar in den Landern gelten oder nachstehend auf
sie verwiesen wird.

(2) Staatliche Hochschulen sind Universitaten,
Kunsthochschulen und Fachhochschulen. Staatliche
Universitaten sind die

- Freie Universitat Berlin,

- Humboldt-Universitat zu Berlin,

- Technische Universitat Berlin,

- Universitat der Klinste Berlin.

Die Universitét der Klinste ist als kinstlerisch-
wissenschaftliche Hochschule zugleich eine
Kunsthochschule.

Weitere staatliche Kunsthochschulen sind die

- Hochschule fir Musik ,Hanns Eisler®,

- Kunsthochschule Berlin (Weil3ensee),

- Hochschule fur Gestaltung,

- Hochschule fur Schauspielkunst ,Ernst Busch®.
Staatliche Fachhochschulen sind die

- Beuth-Hochschule fiir Technik Berlin,

- Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin,

- Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin,

- ,Alice-Salomon*“-Hochschule fiir Sozialarbeit und
Sozialpadagogik Berlin.

Die fur die bisherige Hochschule der Kiinste geltenden
Regelungen in diesem und in anderen Gesetzen, in
Verordnungen und sonstigen Rechtsvorschriften gelten
unverandert fir die Universitat der Kiinste Berlin.

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fuir die Hochschulen des Landes Berlin
(staatliche Hochschulen). Baneben-gelten-die
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(2) Staatliche Hochschulen sind Universitaten,
Kunsthochschulen und Eaehhochschulen Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften (Fachhochschulen). Staatliche
Universitaten sind die

- Freie Universitat Berlin,

- Humboldt-Universitat zu Berlin,

- Technische Universitat Berlin,

- Universitat der Kiinste Berlin.

Die Universitat der Kiinste Berlin ist als kiinstlerisch-
wissenschaftliche Hochschule zugleich eine Kunsthochschule.
Weitere staatliche Kunsthochschulen sind die

- Hochschule fur Musik ;Hanns Eisler? Berlin,

- WeiRensee Kunsthochschule Berlin fAleiRensee)

- Hochschule fur Schauspielkunst ;Ernst Busch® Berlin.
Staatliche Faehhochschulen-Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften (Fachhochschulen) sind die

- Beuth-Berliner Hochschule fiir Technik,

- Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin,

- Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin,

- ;Alice-Salomon®-Hochschule fir-Seozialarbeit-und
Sezialpadagogik Berlin.
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(3) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz errichtet,
zusammengeschlossen und aufgehoben.




(3) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz
errichtet, zusammengeschlossen und aufgehoben.

(4) Dieses Gesetz findet auf die Gliedkdrperschaft des
offentlichen Rechts ,Charité - Universitatsmedizin Berlin
(Charité)” der Freien Universitat Berlin und der Humboldt-
Universitat zu Berlin Anwendung, soweit das Gesetz zur
Errichtung der Gliedkérperschaft ,Charité -
Universitatsmedizin Berlin“ nichts anderes bestimmt.

(4) Dieses Gesetz findet auf die Gliedkérperschaft des
offentlichen Rechts ,,Charité — Universitatsmedizin Berlin®
(Charité) der Freien Universitat Berlin und der Humboldt-
Universitat zu Berlin Anwendung, soweit das Gesetzzur
Berlin® Berliner Universitatsmedizingesetz in der Fassung
vom 5. Dezember 2005 (GVBI. S. 739) zuletzt geédndert durch

Gesetz vom 09.10.2019 (GVBI. S. 688), in der jeweils
geltenden Fassung nichts anderes bestimmt. Elr die Charité
gelten die Regelungen fir Universitaten entsprechend,
soweit nichts anderes bestimmt ist.

(5) Fir private Hochschulen und sonstige nichtstaatliche
Bildungseinrichtungen im Hochschulbereich qgilt dieses
Gesetz nach Mal3gabe der 88 123 bis 125.

§2
Rechtsstellung

(1) Die Hochschulen sind Kdrperschaften des offentlichen
Rechts und zugleich staatliche Einrichtungen. Sie haben
das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen des
Gesetzes und regeln ihre Angelegenheiten durch die
Grundordnung und sonstige Satzungen.

(2) Die Hochschulen erfillen inre Aufgaben durch eine
Einheitsverwaltung, auch soweit es sich um staatliche
Angelegenheiten handelt.

(3) Die Personalverwaltung, die Wirtschaftsverwaltung,
die Haushalts- und Finanzverwaltung der Hochschulen,
die Erhebung von Gebuhren und die Krankenversorgung
sind staatliche Angelegenheiten. Die Hochschulen haben
die gebotene Einheitlichkeit im Finanz-, Haushalts-,
Personal- und Gesundheitswesen im Land Berlin zu
wahren und diesbeziigliche Entscheidungen des Senats
von Berlin zu beachten.

(4) Die Hochschulen sind Dienstherr der Beamten und
Beamtinnen sowie Arbeitgeber der Angestellten, Arbeiter

§2
Rechtsstellung

(1) Die Hochschulen sind Korperschaften des offentlichen
Rechts und zugleich staatliche Einrichtungen. Sie haben das
Recht der Selbstverwaltung im Rahmen des Gesetzes und
regeln ihre Angelegenheiten durch die Grundordnung und
sonstige Satzungen.

(2) Die Hochschulen erflllen inre Aufgaben durch eine
Einheitsverwaltung, auch soweit es sich um staatliche
Angelegenheiten handelt.

(3) Die Personalverwaltung, die Wirtschaftsverwaltung, die
Haushalts- und Finanzverwaltung der Hochschulen, die
Erhebung von Gebihren und die Krankenversorgung sind
staatliche Angelegenheiten. Die Hochschulen haben die
gebotene Einheitlichkeit im Finanz-, Haushalts-, Personal- und
Gesundheitswesen im Land Berlin zu wahren und
diesbeziigliche Entscheidungen des Senats von Berlin zu
beachten. Sie bericksichtigen bei ihren Entscheidungen
stets auch die Auswirkungen auf andere Hochschulen und
auf den Wissenschaftsstandort und prifen Méglichkeiten
zur Zusammenarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung.

(4) Die Hochschulen sind Dienstherr der Beamten und
Beamtinnen sowie Arbeitgeber der Angestellten, Arbeiter und
Arbeiterinnen und Ausbilder der Auszubildenden an der

jeweiligen Hochschule. in-der-Personalverwaltungder

(2) Die Hochschulen erfullen ihre Aufgaben durch
eine Einheitsverwaltung, auch soweit es sich um
staatliche Angelegenheiten handelt. Kuratorien
der Hochschulen sind besondere Organe des

Zusammenwirkens von Hochschule, Staat und

Gesellschaft.




und Arbeiterinnen und Ausbilder der Auszubildenden an
der jeweiligen Hochschule. In der Personalverwaltung, der
Haushalts- und Finanzverwaltung wirken die Universitaten
und die Fachhochschulen mit dem Land Berlin in ihren
Kuratorien zusammen.

(5) Die Universitaten haben das Promotions- und
Habilitationsrecht. Die Hochschule der Kiinste hat das
Promotions- und Habilitationsrecht fiir ihre
wissenschaftlichen Facher. Die Hochschulen nach Satz 1
und 2 dirfen die Doktorwiirde ehrenhalber verleihen.

(6) Alle Hochschulen haben das Recht, die Wirde eines
Ehrenmitglieds zu verleihen. Naheres regeln die
Hochschulen durch die Grundordnung.

(7) Die Hochschulen kénnen Gebiihren fir die Benutzung
ihrer Einrichtungen und fir Verwaltungsleistungen
erheben. Anlasslich der Immatrikulation und jeder
Ruckmeldung erheben die Hochschulen
Verwaltungsgebtihren in Héhe von 50 Euro je Semester
fur Verwaltungsleistungen, die sie fur die Studierenden im
Rahmen der Durchfiihrung des Studiums aul3erhalb der
fachlichen Betreuung erbringen. Hierzu zahlen
Verwaltungsleistungen fir die Immatrikulation,
Rickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikulation.
AuRBerdem z&ahlen hierzu Verwaltungsleistungen, die im
Rahmen der allgemeinen Studienberatung sowie durch
die Akademischen Auslandsamter und die Prifungsamter
erbracht werden. Gebihren nach Satz 2 werden nicht
erhoben in Féllen der Beurlaubung vom Studium zur
Ableistung des Wehr- oder Zivildienstes, fir Studenten
und Studentinnen, die im Rahmen eines
Austauschprogramms an der anderen Hochschule zur
Gebuhrenleistung verpflichtet sind, soweit Gegenseitigkeit
besteht, fur ausléandische Studierende, die auf Grund
eines zwischenstaatlichen oder Ubernationalen
Abkommens oder einer Hochschulpartnerschaft
immatrikuliert sind oder werden, soweit Gegenseitigkeit
besteht, sowie flr auslandische Studierende im Rahmen
von Forderungsprogrammen, die ausschlie3lich oder

'll.aHS“alltls HI"d II "I'a' eve ”I"am"“g “"I"ke'l'. die 'ul Aiversitdien-und

ZuSammens

(5) Die Freie Universitat Berlin, die Humboldt-Universitat zu
Berlin, die Charité und die Technische Universitit Berlin
Universitaten haben das Promotions- und Habilitationsrecht. Die
Universitat Hochschule der Kiinste hat das Promotions- und
Habilitationsrecht nur fur ihre wissenschaftlichen Facher. Die
Hochschulen-nach-Satz1-und-2 Universitaten dirfen die
Doktorwiirde ehrenhalber verleihen.

(6)-Adle I_Iele_ hsehulen a_llae |.ella_s_ll Rechi; o EI i EIEI E"Iml |
dureh-die-Grundordnung-

(#¥6) Die Hochschulen kénnen Gebuhren fur die Benutzung ihrer
Einrichtungen und fur Verwaltungsleistungen erheben.
Anlasslich der Immatrikulation und jeder Riickmeldung erheben
die Hochschulen Verwaltungsgebihren in Hohe von 50 Euro je
Semester fur Verwaltungsleistungen, die sie fir die
Studierenden im Rahmen der Durchfuhrung des Studiums
aulRerhalb der fachlichen Betreuung erbringen. Hierzu z&hlen
Verwaltungsleistungen fiir die Immatrikulation, Riickmeldung,
Beurlaubung und Exmatrikulation. Au3erdem zahlen hierzu
Verwaltungsleistungen, die im Rahmen der allgemeinen
Studienberatung sowie durch die Akademischen Auslandsamter
und die Prifungsamter erbracht werden. Gebihren nach Satz 2
werden nicht erhoben in Fallen der Beurlaubung vom Studium
zur Ableistung des Wehr- oder Zivildienstes, fir Studenten-und
Studentinnen-Studierende, die im Rahmen eines
Austauschprogramms an der anderen Hochschule zur
Gebuhrenleistung verpflichtet sind, soweit Gegenseitigkeit
besteht, fur auslandische Studierende, die auf Grund eines
zwischenstaatlichen oder Gibernationalen Abkommens oder einer
Hochschulpartnerschaft immatrikuliert sind oder werden, soweit
Gegenseitigkeit besteht, sowie fir auslandische Studierende im
Rahmen von Férderungsprogrammen, die ausschliel3lich oder
Uberwiegend aus o6ffentlichen Mitteln des Bundes oder der
Lander finanziert werden.

(7a) Das Kuratorium jeder Hochschule erlasst fir die Erhebung
von Gebiihren nach Absatz 7 6 Satz 1 eine
Rahmengebiihrensatzung, in der die Benutzungsarten und die

(6) Die Hochschulen kénnen Geblihren fir die
Benutzung ihrer Einrichtungen und fir
Verwaltungsleistungen erheben. Anlasslich der
Immatrikulation und jeder Riickmeldung erheben
die Hochschulen keine Verwaltungsgebihren.-in

Hohevon-50-Euroje-Semesterfir
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Uberwiegend aus offentlichen Mitteln des Bundes oder der
Lander finanziert werden.

(7a) Das Kuratorium jeder Hochschule erlasst fir die
Erhebung von Gebihren nach Absatz 7 Satz 1 eine
Rahmengebiihrensatzung, in der die Benutzungsarten
und die besonderen Aufwendungen, fiir die Geblhren
erhoben werden sollen, benannt und der
Gebiuhrenrahmen fir die einzelnen Gebuhrentatbestédnde
festgelegt werden. Die Hochschulleitung legt auf Grund
der Rahmengebiihrensatzung die Gebihrensétze fur die
einzelnen Benutzungsarten und besonderen
Aufwendungen fest und berichtet dariber dem
Kuratorium.

(8) Die Hochschulen kdénnen durch Satzung Entgelte oder
Geblihren fur die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten
erheben. Bei der Hohe der Entgelte oder Geblhren ist die
wirtschaftliche und soziale Situation der Betroffenen zu
beriicksichtigen.

(9) Studiengebiihren werden nicht erhoben.

besonderen Aufwendungen, fir die Gebiihren erhoben werden
sollen, benannt und der Gebuhrenrahmen fur die einzelnen
Geblhrentatbestande festgelegt werden. Die Hochschulleitung
legt auf Grund der Rahmengebiihrensatzung die Geblihrenséatze
fur die einzelnen Benutzungsarten und besonderen
Aufwendungen fest und berichtet dartiber dem Kuratorium.

(8) Die Hochschulen kénnen-erheben fir die Teilnahme an
weiterbildenden Masterstudiengéngen durch Satzung
Entgelte-oder Gebihren furdie Feilnahme-an

Fir die Teilnahme an wissenschaftlichen oder
nichtwissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten
(Zertifikatskursen) kénnen die Hochschulen Entgelte oder
durch Satzung Gebiihren erheben. Entgelte und Gebihren
nach Satz 1 und 2 missen kostendeckend sein. Bei der
Hohe der Entgelte oder Gebihren ist die wirtschaftliche und
soziale Situation der Betroffenen zu berucksichtigen.

(9) Studiengebiihren werden nicht erhoben. Das qilt auch fir
internationale Studierende.

(10) Durch Satzung ist zu regeln, in welchen Féallen auf die
Erhebung von Gebiihren, Beitrdgen oder Entgelten
verzichtet werden kann oder diese gemindert werden
kdnnen.

(7a) BasKuraterium Der Akademische Senat
jeder Hochschule erlasst fur die Erhebung von
Gebuhren nach Absatz 7 6 Satz 1 eine
Rahmengebilhrensatzung, in der die
Benutzungsarten und die besonderen
Aufwendungen, fir die Geblhren erhoben werden
sollen, benannt und der Gebuhrenrahmen fur die
einzelnen Gebiihrentatbestande festgelegt werden.
Die Hochschulleitung legt auf Grund der
Rahmengebilhrensatzung die Gebiihrensatze fur
die einzelnen Benutzungsarten und besonderen
Aufwendungen fest und berichtet dariiber dem
Kuratorivm Akademischen Senat.

§ 2a
Vertrage des Landes Berlin mit den Hochschulen

Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung soll
regelmaRig mehrjahrige Vertrdge mit den Hochschulen
Uber die Grundzige ihrer weiteren Entwicklung und tUber
die H6he des Staatszuschusses fur ihre Aufgaben,
insbesondere von Forschung, Lehre und Studium,
schlieRen. Die Vertrage bedirfen der Zustimmung des
Abgeordnetenhauses.

§ 2a
Hochschulvertrage

(1) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung soll
regelmalig mehrjdhrige Vertrage mit den Hochschulen tber die
Grundzige ihrer weiteren Entwicklung und Uber die Hohe des
Staatszuschusses fur ihre Aufgaben, insbesondere von
Forschung, Lehre und Studium, (Hochschulvertrage)
schlieRen;_Hochschulvertrdge haben eine Laufzeit von
mindestens vier Jahren. Die Vertrage Hochschulvertrége
bedurfen der Zustimmung des Abgeordnetenhauses.

(2) Vor Aufnahme der Verhandlungen uber die
Hochschulvertrdge wird eine Gemeinsame Kommission
gebildet, die Empfehlungen fir die Vertragsverhandlungen

(1) Die fur Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung soll regelmaRig mehrdhrige
Vertrdge mit den Hochschulen lber die Grundziige
ihrer weiteren Entwicklung und tber die Hohe des
Staatszuschusses fur ihre Aufgaben, insbesondere
von Forschung, Lehre und Studium,
(Hochschulvertrége) schlieRen;
Hochschulvertrdge haben eine Laufzeit von
mindestens vier Jahren. Die Vertrage
Hochschulvertrage bedirfen der Zustimmung des
Abgeordnetenhauses. Die Verhandlungen sind
hochschuldffentlich.

() ALt Z . .
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der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung mit den

Hochschulen abgibt. Der Gemeinsamen Kommission

gehoren je zur Halfte an

1. firjedeim Abgeordnetenhaus vertretene Fraktion ein
Vertreter oder eine Vertreterin sowie Vertreter oder
Vertreterinnen der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung,

2. Vertreter oder Vertreterinnen der Hochschulleitungen.

Den Vorsitz fuhrt das fiir Hochschulen zustandige Mitglied
des Senats.

(3) Kommt ein Hochschulvertrag vor Ablauf des laufenden
Hochschulvertrages nicht zustande, werden die Zuschiisse
fur eine vorlaufige Haushaltsbewirtschaftung in H6he der
fir das letzte Jahr der Laufzeit vereinbarten Zuschisse
unter Beriicksichtigung tariflicher und
besoldungsrechtlicher Steigerungen fir ldngstens ein Jahr

fortgezahlt.

Vor Aufnahme der Verhandlungen iber die
Hochschulvertrage legen die Hochschulen
durch Beschluss der Akademischen Senate auf
der Grundlage ihrer Struktur- und
Entwicklungsplane ihre Leitlinien fiir die
Hochschulvertragsverhandlungen fest. In den
Verhandlungen mit den Hochschulleitungen
sind Vertreter:innen aller Statusgruppen
einzuladen.

Begriindung: Eine Vorverhandlungskommission
mit nur den in den Vertrag Involvierten ist wenig
sinnvoll. Da die Abgeordneten am Ende Uber den
Entwurf abstimmen, kénnen diese die Bedarfe der
Hochschulleitungen abfragen — wozu braucht es
dann diese Kommission? Dagegen kommt die
Beteiligung anderer Statusgruppen nirgendwo vor.
Darum: Alle Interessenvertretungen einladen, statt
Scheinpartizipation.

8 2b
Struktur- und Entwicklungspléane

(1) Hochschulstrukturplanung ist eine gemeinsame Aufgabe

des Landes Berlin und der Berliner Hochschulen im
gesamtgesellschaftlichen Interesse und in der
Gesamtverantwortung des Landes. Sie ist unter den
Hochschulen des Landes abzustimmen. Die Bedarfe des
Landes Berlin sind zu berlcksichtigen.

(2) Jede Hochschule erlasst einen Struktur- und
Entwicklungsplan, der fir die Aufgaben der Hochschule die
aktuelle Struktur darstellt sowie die beabsichtigten
Strukturentwicklungen festlegt. Gegenstand sind
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insbesondere das Studienangebot sowie fachliche Ziel- und
Schwerpunktsetzungen.

(3) Der Struktur- und Entwicklungsplan bedarf der
Zustimmung der fiir Hochschulen zustdndigen
Senatsverwaltung.

(4) Der Struktur- und Entwicklunqsplanﬂist regelmagig
fortzuschreiben und bei wesentlichen Anderungen

anzupassen.

§2¢c
Vertrage der Hochschulen mit anderen Hochschulen, dem
Studierendenwerk und anderen juristischen Personen des
offentlichen Rechts

Zur Erfillung ihrer Aufgaben kénnen die Hochschulen mit
anderen Hochschulen, mit auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen sowie mit Kultur- und
Bildungseinrichtungen, medizinischen Einrichtungen, dem
Studierendenwerk Berlin sowie mit anderen juristischen
Personen des offentlichen Rechts dffentlich-rechtliche
Vertrage schlieRen.

§3
Grundordnung

(1) Jede Hochschule gibt sich nach Mal3gabe dieses
Gesetzes eine Grundordnung. Die Grundordnung trifft
neben den in diesem Gesetz vorgesehenen
Bestimmungen inshesondere Regelungen Uber die
korporativen Rechte und Pflichten der Mitglieder sowie
Uber die Verfahren in den Gremien.

§3
Grundordnung

(1) Jede Hochschule gibt sich nach MalRgabe dieses Gesetzes
eine Grundordnung. Die Grundordnung trifft neben den in
diesem Gesetz vorgesehenen Bestimmungen insbesondere
Regelungen Uber

1. die korporativen Rechte und Pflichten der Mitglieder-sewie,
2. tber die Verfahren in den Gremien unter Beriicksichtigung
von Absatz 2

3. die Verfahren zur Sicherung der Transparenz hinsichtlich
der Verwendung der vom Land und von Dritten zur
Verfigung gestellten Mittel im Sinne der Aufgaben der
Hochschulen.

(2) Jede Hochschule trifft in der Grundordnung die zu einer
wirksamen Einbeziehung und Teilhabe aller
Hochschulgruppen erforderlichen Regelungen. Umfassende

(2) Jede Hochschule trifft in der Grundordnung
die zu einer wirksamen Einbeziehung und
Teilhabe aller Hochschulgruppen
erforderlichen Regelungen. Umfassende
Informationsrechte sind fir Mitglieder und
Stellvertreter:innen sowie rede und
Antragsberechtigte Teilnehmer:innen direkt
gewahltervon Gremien und Kommissionen
sicherzustellen. Die Hochschulen
gewahrleisten, dass Sitzungsunterlagen,

Informationsrechte sind fiir Mitglieder direkt gewéahlter
Gremien sicherzustellen. Die Hochschulen gewéhrleisten,
dass Sitzungsunterlagen, Beschlussantrdge, Beschliisse

Beschlussantrage, Beschliisse und Protokolle
den Mitgliedern eines Gremiums unverziglich
zugeleitet werden. Sofern keine Griinde der
Vertraulichkeit oder des Datenschutzes
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(2) Uber die Grundordnung beschlie3t das Konzil. Teile
der Grundordnung kénnen vorab beschlossen werden.
Antréage kdnnen auch vom Leiter oder von der Leiterin der
Hochschule oder vom Akademischen Senat eingebracht
werden.

(3) Bis zum Inkrafttreten von Beschlissen gemal Absatz
2 kann der Leiter oder die Leiterin der Hochschule die
erforderlichen einstweiligen Regelungen treffen. § 90
findet Anwendung.

und Protokolle den Mitgliedern eines Gremiums
unverziglich zugeleitet werden. Sofern keine Griinde der
Vertraulichkeit oder des Datenschutzes dagegen sprechen,
sind die benannten Unterlagen in geeigneter Form
hochschuléffentlich zugéanglich zu machen.

(23) Uber die Grundordnung beschlieRt das-Konzil-der
Erweiterte Akademische Senat. Feile-derGrundordnung
kénnen-vorab-beschlossen-werden—Antrage kdnnen auch vom
Prasidium Leiter-odervon-derteiterin der Hochschule oder
vom Akademischen Senat eingebracht werden.

(34) Bis zum Inkrafttreten von Beschllissen gemal Absatz 2-3
kann derleiter-oder-die-Leiterin das Prasidium der Hochschule
die erforderlichen einstweiligen Regelungen treffen. § 90 findet
Anwendung.

(5) Zur Unterstiitzung der Wahrnehmung der Kontroll- und
Informationsrechte aller Mitgliedergruppen in den Gremien

dagegen sprechen, sind die benannten
Unterlagen in geeigneter Form
hochschuléffentlich zugénglich zu machen.

Begriindung: In der Vergangenheit wurden sehr
viele Anfragen von den Prasidien abgelehnt, darum
ist es sehr wichtig, dass das im BerlHG geregelt
ist.

(34) Bis zum Inkrafttreten von Beschliissen geman
Absatz 2-3 kann dertLeiter-oder-die-Leiterin das
Prasidium der Hochschule die erforderlichen
einstweiligen Regelungen treffen, die dem
Akademischen Senat zur Bestatigung vorgelegt
werden missen. § 90 findet Anwendung.

Alternativ:

{34) Bis zum Inkrafttreten von Beschlussen geman
Absatz 2-3 kann derLeiteroderdie-Leiterin das
Prasidium der Hochschule die erforderlichen

ist an jeder Hochschule ein Gremienreferat einzurichten.
Gremienreferate sind mit den zur Erfillung ihrer
gesetzlichen Aufgaben notwendigen Personal- und
Sachmitteln auszustatten. Im Interesse der Einbeziehung
und Teilhabe aller Mitgliedergruppen ist ihre
organisatorische Unabhéngigkeit von Hochschulleitung und

einzelnen Mitgliedergruppen sicherzustellen.

einstweiligen Regelungen treffen im Benehmen
mit Interessenvertretungen an der Hochschule
(Frauen-, Diversitatsbeauftragte,
Promovierendenvertretung, Personalrat,
Nachhaltigkeitskommission,
Studierendenvertretunqg). § 90 findet Anwendung.

(6) Das Gremienreferat unterstiitzt die
Vorsitzenden von Kommissionen und Gremien
bei der Geschaftsfilhrung. Es ist von allen
Mitgliedern der Kommissionen und Gremien
ansprechbar, um Hilfestellung zu leisten,
insbesondere bei der Unterstiitzung zur Vor-
und Nachbereitung von Terminen, es stellt
weitergehende Informationen zur Verfiigung
und ermdglicht Akteneinsicht. Es organisiert
fur Mitglieder Weiterbildungen.

Begriindung: Die Arbeitsbeschreibung der
Gremienreferate fehlte bislang. Bisheriges Problem
ist auch, dass die Unterstiitzung fiir studentische
Vorsitzende in KfL so nicht gesichert ist, was
studentische Vorsitzende benachteiligt. Die
Hochschulen haben bisher auch schon
gremienunterstiitzende Strukturen, diese wirken
aber nicht Uberall im Sinne des Gesetzgebers,
dass alle Mitglieder bei der Gremien-Arbeit
unterstitzt werden.
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84
Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung
von Wissenschaft und Kunst durch Forschung, Lehre und
Studium und der Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten.
Sie wirken dabei an der Erhaltung des demokratischen
und sozialen Rechtsstaates mit und tragen zur
Verwirklichung der verfassungsrechtlichen
Wertentscheidungen bei.

(2) Die Hochschulen tragen mit ihrer Forschung und
Lehre zum Erhalt und zur Verbesserung menschlicher
Lebens- und Umweltbedingungen bei. Sie setzen sich im
Bewusstsein ihrer Verantwortung gegentber der
Gesellschaft und der Umwelt mit den moglichen Folgen
einer Nutzung ihrer Forschungsergebnisse auseinander.

(5) Die Hochschulen bilden in ihrer Gesamtheit
zusammen mit den aufReruniversitaren
Forschungseinrichtungen die wissenschaftliche
Infrastruktur des Landes Berlin; sie haben die Aufgabe, zu
einer bestmaglichen wissenschaftlichen Infrastruktur im
Land Berlin beizutragen. Kooperationen zwischen den
Hochschulen und zwischen Hochschulen und
insbesondere Kultur- und Bildungseinrichtungen,
medizinischen Einrichtungen, auReruniversitaren

§4
Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung von
Wissenschaft und Kunst durch Forschung, Lehre und Studium
und der Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten. Sie wirken
dabei an der Erhaltung des demokratischen und sozialen
Rechtsstaates mit und tragen zur Verwirklichung der
verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen bei. Dies soll auch
in ihrer inneren Verfasstheit zum Ausdruck kommen.

(2) Die Hochschulen nehmen ihre besondere Verantwortung
fur die Entwicklung von Lésungsanséatzen fir
gesellschaftliche Fragestellungen und die Entwicklung der
Gesellschaft wahr. Die Hochschulen setzen sich im
Bewusstsein ihrer Verantwortung gegentiber der
Gesellschaft auch mit den méglichen Folgen einer Nutzung
ihrer Forschungsergebnisse, inshesondere einer das
friedliche Zusammenleben der Menschen gefahrdenden
Verwendung, auseinander.

(23) Die Hochschulen tragen mit ihrer Forschung und Lehre zum
Erhalt und zur Verbesserung mensechlicherder L ebens- und
Umweltbedingungen bei und beriicksichtigen dabei
insbesondere sozial-6kologische Fragestellungen und die
Grundsatze einer nachhaltigen Entwicklung. Sie-setzen-sich

. Hierzu geben sich die
Hochschulen ein Nachhaltigkeitskonzept.

(54) Die Hochschulen bilden in ihrer Gesamtheit zusammen mit
den auf3eruniversitdren Forschungseinrichtungen die
wissenschaftliche Infrastruktur des Landes Berlin; sie haben die
Aufgabe, zu einer bestmoglichen wissenschatftlichen
Infrastruktur im Land Berlin beizutragen. Kooperationen
zwischen den Hochschulen und zwischen Hochschulen und
insbesondere Kultur- und Bildungseinrichtungen, medizinischen
Einrichtungen, auReruniversitdren Forschungseinrichtungen, der
Kooperationsplattform oder dem Studierendenwerk liegen im
besonderen o6ffentlichen Interesse. Sie kdnnen auf der
Grundlage von offentlich-rechtlichen Vertragen durchgefuhrt
werden. Dabei ist im Regelfall von einer hoheitlichen
Wahrnehmung auszugehen, wenn Hochschulen und sonstige

(23) Die Hochschulen tragen mit ihrer Forschung
und Lehre zum Erhalt und zur Verbesserung
menschlicher derLebens- und
Umweltbedingungen bei und-beriicksichtigen

pachhaltigen-Entwielklung- Sie setzen sich im
Bewusstsein ihrer Verantwortung gegenuber der
Gesellschaft und der Umwelt mit den mdéglichen
Folgen einer Nutzung ihrer Forschungsergebnisse
auseinander.

(4) Die Hochschulen stellen sich der
gesellschaftlichen Verantwortung, indem sie
die Wichtigkeit von sozial-6kologischen
Fragestellungen und die Grundsatze einer
nachhaltigen Entwicklung bericksichtigen.
Darum geben sich die Hochschulen ein
Nachhaltigkeitskonzept, das alle Bereiche
hochschulischen Handelns bericksichtigt.In
diesem werden Ziele und MaRnahmen
festgelegt. Das Prasidium sorgt fir die

Umsetzung.

Begriindung: Der Abs. 2 a (Abs. 2 alt) definierte
mit der ,Verbesserung der menschlichen Umwelt-
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Forschungseinrichtungen, der Kooperationsplattform oder
dem Studierendenwerk liegen im besonderen 6ffentlichen
Interesse. Sie kdnnen auf der Grundlage von 6ffentlich-
rechtlichen Vertragen durchgefihrt werden. Dabei ist im
Regelfall von einer hoheitlichen Wahrnehmung
auszugehen, wenn Hochschulen und sonstige
Forschungseinrichtungen, die Kooperationsplattform
sowie Kultur- und Bildungseinrichtungen mit tberwiegend
staatlicher Finanzierung im Rahmen ihrer gesetzlichen
Aufgabenstellung kooperieren oder wenn die
Finanzierung der Zusammenarbeit tberwiegend auf der
Grundlage o6ffentlicher Zuschuss- oder Zuwendungsmittel
erfolgt.

Die Hochschulen fordern den Wissenstransfer zwischen
ihren Einrichtungen und allen Bereichen der Gesellschaft
und wirken darauf hin, dass die gewonnenen
wissenschaftlichen Erkenntnisse im Interesse der

Gesellschaft weiterentwickelt und genutzt werden kénnen.

(3) Die Freie Universitat und die Humboldt-Universitéat
erfullen in den medizinischen Bereichen auch Aufgaben
der Krankenversorgung. Die Universitat der Kiinste erfullt
als kunstlerische und wissenschaftliche Hochschule ihre
Aufgaben auch durch kinstlerische
Entwicklungsvorhaben und 6ffentliche Darstellung sowie

Forschungseinrichtungen, die Kooperationsplattform sowie
Kultur- und Bildungseinrichtungen mit berwiegend staatlicher
Finanzierung im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgabenstellung
kooperieren oder wenn die Finanzierung der Zusammenarbeit
Uberwiegend auf der Grundlage 6ffentlicher Zuschuss- oder
Zuwendungsmittel erfolgt. Bie-Hechschulenférdern-den
Emss.ellstlallns eg' Z“'Sel'e“ﬁ' ' elll E."I"'GI'EH“QQ'F IH.“d' Elt er
g;ewel”melneﬁn ms'sensell'allt|e|I|e|| IE'IEE' Ataisse II " II' |_t_9|ess.e del

(5) Sie Die Hochschulen férdern den Wissenstransfer
Wissens- und Technologietransfer zwischen ihren
Einrichtungen und allen Bereichen der Gesellschaft, und Sie
wirken darauf hin, dass die gewonnenen wissenschaftlichen
Erkenntnisse im Interesse der Gesellschaft weiterentwickelt und
genutzt werden koénnen. Die Hochschulen férdern den
Wissens- und Technologietransfer insbesondere, indem sie

Ergebnisse 6ffentlich finanzierter Forschung und
Ergebnisse, die unter Nutzung 6ffentlich finanzierter
Ressourcen entstanden sind, grundsatzlich allgemein
zuganglich machen, sofern dem nicht berechtigte
Interessen Dritter entgegenstehen.

(6) Die Hochschulen fordern ihr Personal im Rahmen ihrer
Personalentwicklungskonzepte und wirken dabei
strukturellen Benachteiligungen entgegen.

(37) Die Freie Universitat Berlin und die Humboldt-Universitét
zu Berlin erfillen in den medizinischen Bereichen auch
Aufgaben der Krankenversorgung. Die Universitét der Kiinste
erflillt als kiinstlerische und wissenschaftliche Hochschule ihre
Aufgaben auch durch kunstlerische Entwicklungsvorhaben und
offentliche Darstellung sowie durch Lehre und Forschung im
Grenzbereich von Kunst und Wissenschaft. Die Universitaten
fordern den wissenschaftlichen Nachwuchs, die Universitat der
Kinste und die ubrigen kinstlerischen Hochschulen
insbesondere den kinstlerischen sowie die Universitat der
Klnste auch den kinstlerisch wissenschaftlichen Nachwuchs.
Die Fachhochschulen erfillen ihre Aufgaben insbesondere
durch anwendungsbezogene Lehre und durch entsprechende
Forschung. Das Land soll im Zusammenwirken mit den
Fachhochschulen durch entsprechende MalRnahmen die

und Lebensbedingungen® die emanzipatorische
Aufgabenstellung der Hochschulen. Die neue
Formulierung stuft diese zu einem rein technisch-
biologischen Zweck herab, wobei der
Klimagerechtigkeitsgedanke wiederum zu kurz
kommt. Dieser sollte daher in einem eigenen
Absatz/Paragrafen behandelt werden.
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durch Lehre und Forschung im Grenzbereich von Kunst
und Wissenschaft. Die Universitaten fordern den
wissenschaftlichen Nachwuchs, die Universitat der Kiinste
und die Ubrigen kunstlerischen Hochschulen
insbesondere den kiinstlerischen sowie die Universitat der
Kinste auch den kinstlerisch wissenschaftlichen
Nachwuchs. Die Fachhochschulen erfiilllen ihre Aufgaben
insbesondere durch anwendungsbezogene Lehre und
durch entsprechende Forschung. Das Land soll im
Zusammenwirken mit den Fachhochschulen durch
entsprechende MafRhahmen die Forschungsmadglichkeiten
der Fachhochschulmitglieder ausbauen und Méglichkeiten
zur Forderung eines wissenschaftlichen Nachwuchses fir
diesen Hochschulbereich schrittweise entwickeln.

(4) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium
und beteiligen sich an Veranstaltungen der Weiterbildung.
Sie fordern die Weiterbildung ihres Personals und die
allgemeine Erwachsenenbildung.

(6) Die Hochschulen regen durch ihre Offentlichkeitsarbeit
insbesondere in an der jeweiligen Hochschule
unterreprasentierten Bevoélkerungsgruppen die Aufnahme
eines Studiums an. Sie beraten und unterstitzen bei der
Entscheidung Uber die Aufnahme eines Studiums und die
Wahl des Studienfaches. Die Hochschulen férdern die
sozialen Belange der Studenten und Studentinnen und
den Hochschulsport. Sie berticksichtigen die besonderen
Bedurfnisse auslandischer Studenten und Studentinnen.

(7) Die Hochschulen bertcksichtigen die besonderen
Bedurfnisse von Studenten und Studentinnen sowie von
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen mit
Behinderung und treffen in allen Bereichen die
erforderlichen MalRnahmen zu ihrer Integration. Fir die
Durchfiihrung des Studiums und der Priifung sind
geeignete MalRnahmen zu treffen, die unter Wahrung der
Gleichwertigkeit einen Nachteilsausgleich gewébhrleisten.

(8) Die Hochschulen wirken darauf hin, dass Frauen und
Méanner in der Hochschule die ihrer Qualifikation

Forschungsmadglichkeiten der Fachhochschulmitglieder
ausbauen und Mdéglichkeiten zur Férderung eines
wissenschaftlichen Nachwuchses fir diesen Hochschulbereich
schrittweise weiterentwickeln.

(48) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium und
beteiligen sich an Veranstaltungen der Weiterbildung. Sie
fordern die Weiterbildung ihres Personals und die allgemeine
Erwachsenenbildung.

Studienfaches-Die Hochschulen fordern die sozialen Belange
der Studenten-und-Studentinhen-Studierenden und den

Hochschulsport %e—bemeles&e%gewdnte—besenderen

(910) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere
die européische Zusammenarbeit im Hochschulbereich und den
Austausch zwischen deutschen und auslandischen
Hochschulen.

(2011) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben
durfen den Hochschulen durch Rechtsverordnung der fiir
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung oder durch
Vereinbarung zwischen den Hochschulen und der fur
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entsprechend gleichen Entwicklungsmdglichkeiten haben
und die fiir Frauen bestehenden Nachteile beseitigt
werden.

(9) Die Hochschulen fordern die internationale,
insbesondere die europaische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und den Austausch zwischen
deutschen und ausléandischen Hochschulen.

(10) Andere als die in diesem Gesetz genannten
Aufgaben durfen den Hochschulen durch
Rechtsverordnung der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung tbertragen werden, wenn sie mit den in
Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhangen.

(11) Zur Erfullung ihrer Aufgaben kdnnen die
Hochschulen Dritte gegen Entgelt in Anspruch nehmen,
mit Zustimmung des fur Hochschulen zusténdigen
Mitglieds des Senats von Berlin sich an Unternehmen
beteiligen und Unternehmen griinden, sofern nicht
Kernaufgaben in Forschung und Lehre unmittelbar
betroffen sind; eine Personenidentitat zwischen einem
Beauftragten fir den Haushalt und der Geschéftsflihrung
des Unternehmens ist ausgeschlossen. Die Haftung der
Hochschulen ist in diesen Fallen auf die Einlage oder den
Wert des Geschaftsanteils zu beschranken; die
Gewahrtragerhaftung des Landes (§ 87 Absatz 4) ist dann
ausgeschlossen. Das Priifungsrecht des Rechnungshofs
geman § 104 Absatz 1 Nummer 3 der
Landeshaushaltsordnung ist sicherzustellen. Bei
Privatisierungen ist die Personalvertretung zu beteiligen.

Hochschulen zustédndigen Senatsverwaltung tbertragen

werden, wenn sie mit den in-Absatz-1-genannten Aufgaben der

Hochschulen zusammenhéangen.

(2212) Zur Erfillung ihrer Aufgaben kénnen die Hochschulen
Dritte gegen Entgelt in Anspruch nehmen, mit Zustimmung des
fur Hochschulen zusténdigen Mitglieds des Senats von Berlin
sich an Unternehmen beteiligen und Unternehmen griinden,
sofern nicht Kernaufgaben in Forschung und Lehre unmittelbar
betroffen sind; eine Personenidentitat zwischen einem
Beauftragten fiir den Haushalt, Mitgliedern der
Hochschulleitung und der Dekanate und der
Geschaftsfiihrung des Unternehmens ist ausgeschlossen. Die
Haftung der Hochschulen ist in diesen Féallen auf die Einlage
oder den Wert des Geschéftsanteils zu beschrénken; die
Gewahrtragerhaftung des Landes (§ 87 Absatz 4) ist dann
ausgeschlossen. Das Prifungsrecht des Rechnungshofs geman
§ 104 Absatz 1 Nummer 3 der Landeshaushaltsordnung ist
sicherzustellen. Bei Privatisierungen ist die Personalvertretung
zu beteiligen._Die Hochschulen stellen sicher, dass die
tariflichen Bedinqungen fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei Dritten, Unternehmensbeteiligungen oder
Unternehmensgrindungen gemafl Satz 1 mindestens den
an den Hochschulen geltenden tariflichen Bestimmungen
entsprechen, soweit fiir diese Personen keine anderen
tarifrechtlichen Regelungen gelten.

Begriindung: Offentliche Aufgaben diirfen nicht
an Private ausgelagert werden, dies fuhrt an allen
Stellen immer wieder zu Problemen z.B. uni-assist.
Mit dem Verein uni-assist lagern Hochschulen eine
ihrer Kernaufgaben, die Zulassung zum Studium,
gezielt aus und umgehen die Gebuhrenregelung in
82 Abs. 7 zu Lasten von Studienbewerber:innen
ohne deutsche Hochschulzugangsberechtigung.
Betroffen von dieser strukturell benachteiligenden
Praxis sind in erster Linie auslandische
Studierende, die fur jede neue Bewerbung
bezahlen und damit rechnen missen, dass ihre
Bewerbungen nicht einmal an die Hochschulen
weitergeleitet werden. Ein kostenloses Studium
und der Zugang zu Hochschulen, darf nicht
abhéangig sein von der Herkunft der
Studienbewerber:innen. Gleichzeitig fuhrt das
Verfahren bei dem Ubergang von Bachelor zu
Master zu erheblichen Problemen, da diese haufig
wenig Einblicke und Feedback von UniAssist
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bekommen. Die Auslagerung fiihrt nie zu
besserem Service, sondern zu einem
Schlechterem.

85
Freiheit der Wissenschaft und Kunst

(1) Die zustandigen staatlichen Stellen und die
Hochschulen haben die freie Entfaltung und Vielfalt der
Wissenschaften und der Kiinste an den Hochschulen zu
gewdbhrleisten und sicherzustellen, dass die durch Artikel
5 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes verblrgten
Grundrechte wahrgenommen werden kénnen.

85
Freiheit der Wissenschaft und Kunst

(1) Die zustandigen staatlichen Stellen und die Hochschulen
haben die freie Entfaltung und Vielfalt der Wissenschaften und
der Kiinste an den Hochschulen zu gewahrleisten und
sicherzustellen, dass die durch Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des
Grundgesetzes verbiirgten Grundrechte wahrgenommen werden
kénnen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die
Fragestellung, die Grundsétze der Methodik sowie die
Bewertung des Forschungsergebnisses und seine
Verbreitung. Entscheidungen der zustandigen
Hochschulorgane in Fragen der Forschung sind insoweit
zuldssiq, als sie sich auf die Organisation des
Forschungsbetriebes, die Forderung und Abstimmung von
Forschungsvorhaben und auf die Bildung von
Forschungsschwerpunkten beziehen; sie durfen die Freiheit
im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen. Die Satze 1 und 2
gelten fir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und fir die
Kunstausiibung entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre umfasst, unbeschadet des Artikels
5 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes, im Rahmen der zu
erfillenden Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und deren inhaltliche und
methodische Gestaltung sowie das Recht auf AuRerung von
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinungen.
Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane in
Fragen der Lehre sind insoweit zulassig, als sie sich auf die
Organisation des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und
Einhaltung von Studien- und Prifungsordnungen beziehen;
sie dirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht
beeintrachtigen.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst nach MaRgabe der
Bestimmungen des 3. Abschnitts unbeschadet der Studien-
und Prifungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst nach

MaRgabe der Bestimmungen des 3. Abschnitts

unbeschadet der Studien- und
Prifungsordnungen, insbesondere die freie

Wahl von und Teilnahme an
Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb
eines Studiengangs Schwerpunkte nach
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(2) Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane
sind insoweit zuléssig, als sie sich auf die Organisation
des Forschungs- und Lehrbetriebs sowie auf die
Gewadbhrleistung eines ordnungsgemafen Studiums
beziehen.

(3) Die Freiheit der Forschung, der Lehre und des
Studiums nach MalR3gabe von § 3 des
Hochschulrahmengesetzes entbindet nicht von der Pflicht
zur Beachtung der Rechte anderer und der Regelungen,
die das Zusammenleben in der Hochschule ordnet.

Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines
Studiengangs Schwerpunkte nach eigener Wahl zu
bestimmen sowie die Erarbeitung und AuRerung
wissenschaftlicher und kiinstlerischer Meinungen.
Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane in
Fragen des Studiums sind insoweit zuldssiq, als sie sich auf

eigener Wahl zu bestimmen sowie die

Erarbeitung und AuBerung wissenschaftlicher

und kiinstlerischer Meinungen.

Entscheidungen der zustandigen

Hochschulorgane in Fragen des Studiums sind

insoweit zulassiq, als sie sich auf die

die Organisation und ordnungsgemaéafRe Durchfiihrung des
Lehr- und Studienbetriebes und auf die Gewéhrleistung
eines ordnungsgemaéafRen Studiums beziehen.

- - . - - - A . - . - .
I Lol ol X i Sl

(35) Die Freiheit der Forschung, der Lehre und des Studiums

entbindet nicht von der Pflicht zur Beachtung der Rechte
anderer und der Regelungen, die das Zusammenleben in der
Hochschule erdnetordnen.

Organisation und ordnungsgemaRe

Durchfiihrung des Lehr- und Studienbetriebes

und auf die Gewahrleistung eines

ordnungsgemafen Studiums beziehen.

§5a

Qualitatssicherung, Evaluierung und Standards guter
wissenschaftlicher Praxis

(1) Die Hochschulen stellen durch geeignete MaRnahmen
sicher, dass ihre Arbeit insbesondere in Forschung und
Lehre und bei der Durchfiihrung von Prifungen den
jeweiligen fachlich anerkannten Qualitatsstandards
entspricht. Die Mitglieder der Hochschulen sind zur
Mitwirkung an Evaluationsverfahren, insbesondere durch
Erteilung der erforderlichen Auskiinfte, verpflichtet.

(2) Jede Hochschule verabschiedet Grundsétze
wissenschaftlicher Redlichkeit und einer guten
wissenschaftlichen Praxis und trégt durch geeignete
MalRnahmen zu deren Einhaltung bei. Die Hochschule trifft
in ihren Satzungen insbesondere Regelungen zu folgenden
Gegenstanden:

1. Bewertung einer Priifungsleistung als ,,nicht

bestanden” beim Versuch, das Ergebnis einer
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1. Bewertung einer Priifungsleistung als ,,nicht bestanden*

Prifung durch Tauschung, insbesondere durch

beim Versuch, das Ergebnis einer Priufung durch
Tauschung, insbesondere durch Plagiat, oder durch
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, Drohung,
Vorteilsgewahrung oder Bestechung zu beeinflussen; der
Prifungsausschuss kann zusétzlich bestimmen, dass die
Teilnahme an Lehrveranstaltungen ganz oder teilweise zu
wiederholen ist. Fir schwerwiegende Falle, welche die
Entziehung eines Hochschulgrads rechtfertigen wiirden,
kann vorgesehen werden, dass das endgiiltige
Nichtbestehen der gesamten Prifung festgestellt wird;
weitere Prifungen zur Erlangung des angestrebten
Abschlusses sind in solchen Fallen an einer Hochschule im
Land Berlin ausgeschlossen.

2. Bewertung einer Priifungsleistung als ,,nicht bestanden*
und Ausschluss von der Fortsetzung der Priifungsleistung
in Fallen einer Stérung des ordnungsgemafen Ablaufs
einer Prifung; in der Reqgel ist eine vorherige Verwarnung
vorzusehen.

Den betroffenen Prifungskandidaten oder
Prifungskandidatinnen ist die Moglichkeit zur
Stellungnahme einzurdumen.

(3) Die Hochschulen richten eine gemeinsame
Ombudsstelle fur gute wissenschaftliche Praxis ein, die die

Plagiat, oder durch Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel, Drohung,
Vorteilsgewahrung oder Bestechung zu
beeinflussen; derPrifungsausschusskann
Lehrveranstaltungen-ganz oderteilweise zu
wiederholenist_Fir schwerwiegende Féille,
welche die Entziehung eines Hochschulgrads
rechtfertigen wiirden, kann vorgesehen
werden, dass das endgiiltige Nichtbestehen der
gesamten Prifung festgestellt wird; weitere
Prifungen zur Erlangung des angestrebten
Abschlusses sind in solchen Fallen an einer
Hochschule im Land Berlin ausgeschlossen.

Begriindung: Warum bis zum Zeitpunkt der
Tauschung erbrachte Studienleistungen ihre
Wertigkeit verlieren sollen, wenn in einer Prifung
getauscht wurde, ist nicht ersichtlich.

2. Bewertung einer Priifungsleistung als ,,nicht
bestanden® und Ausschluss von der
Fortsetzung der Prifungsleistung in Fallen
einer Stdérung des ordnungsgemafen Ablaufs
einer Prifung; in der Regel ist eine vorherige
Verwarnung vorzusehen.

Den betroffenen Prifungskandidaten oder
Prifungskandidatinnen ist die Mdglichkeit zur
Stellungnahme einzurdaumen. Bei Anhorung

folgenden Aufgaben hat:

1. Entwicklung von den anerkannten wissenschaftlichen
Qualitatsstandards entsprechenden
hochschuliibergreifenden Empfehlungen zu einer guten
wissenschaftlichen Praxis,

2. Durchfiihrung von Evaluierungen anhand der
Empfehlungen nach Nummer 1 auf den Antrag einer
Hochschule,

3. Prifung von Einzelféallen auf Antrag einer Hochschule.

eines Studierenden kann auf Antrag der:s
Kanditat:in eine Vertreter:in der
Studierendenvertretung als Begleitung zur
Seite gestellt werden.

8 5b
Hochschule der Vielfalt

(1) Die Hochschulen wirken bei der Erfullung ihrer Aufgaben

auf die Gleichstellung aller Menschen und eine
diskriminierungsfreie Bildung hin; sie wirken auf eine

(1) Die Hochschulen wirken bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben auf die Gleichstellung aller
Menschen und eine diskriminierungsfreie
Bildung hin; sie wirken auf eine
gleichberechtigte Teilhabe aller hin und tragen
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bisher aus § 4

(6) Die Hochschulen regen durch ihre Offentlichkeitsarbeit
insbesondere in an der jeweiligen Hochschule
unterreprasentierten Bevolkerungsgruppen die Aufnahme
eines Studiums an. Sie beraten und unterstitzen bei der
Entscheidung Uber die Aufnahme eines Studiums und die
Wahl des Studienfaches. ...

gleichberechtigte Teilhabe aller hin und tragen zum Abbau

zum Abbau bestehender Hindernisse bei. Die

bestehender Hindernisse bei. Die Hochschulen wirken
darauf hin, dass alle Mitglieder der Hochschule die ihrer
Qualifikation entsprechend gleichen
Entwicklungsméglichkeiten haben und sich
diskriminierungsfrei entfalten kénnen.

(2) Die Hochschulen sind verpflichtet, Diskriminierungen
insbesondere wegen des Geschlechts, der ethnischen
Herkunft, einer rassistischen oder antisemitischen
Zuschreibung, der Religion und Weltanschauung, einer
Behinderung, einer chronischen Erkrankung, des
Lebensalters, der Sprache, der sexuellen und
geschlechtlichen Identitat sowie der sozialen Herkunft und
des sozialen Status zu verhindern oder zu beseitigen. Zu
diesem Zweck entwickelt jede Hochschule ein Konzept fir
Antidiskriminierung und Diversitat.

(3) Jede Hochschule richtet fiir die Anliegen der
diskriminierungsfreien Hochschule eine Beratungs- und
Beschwerdestelle ein, die die Organe der Hochschule berat,

insbesondere bei der Entwicklung von Studiengéngen,
Fragen der Studierbarkeit sowie Berufungsverfahren, und
bei Fragen im Einzelfall zur Verfigung steht. Informationen
Uber persdnliche und sachliche Verhéaltnisse von
Betroffenen dirfen nicht ohne deren Einverstandnis an
Dritte weitergegeben oder sonst verwertet werden. Naheres
regelt die Hochschule durch Satzung.

(4) Die Hochschulen regen durch inre Offentlichkeitsarbeit
insbesondere in an der jeweiligen Hochschule
unterreprasentierten Bevolkerungsgruppen die Aufnahme eines
Studiums an. Sie beriicksichtigen die besonderen
Bediirfnisse internationaler Studierender und Studierender
mit Migrationsgeschichte. Sie bauen bestehende Nachteile

Hochschulen wirken-darauf-hin-gewahrleisten,
dass alle Mitglieder der Hochschule die ihrer
Qualifikation entsprechend gleichen
Entwicklungsmdglichkeiten haben und sich
diskriminierungsfrei entfalten kdnnen.

(2) Die Hochschulen sind verpflichtet,
Diskriminierungen insbesondere wegen des
Geschlechts, der ethnischen Herkunft, einer
rassistischen oder antisemitischen
Zuschreibung, der Religion und
Weltanschauung, einer Behinderung, einer
chronischen Erkrankung, des Lebensalters, der
Sprache, der sexuellen und geschlechtlichen
Identitat sowie der sozialen Herkunft und des
sozialen Status zu verhindern oder zu
beseitigen. Zu diesem Zweck entwickelt jede
Hochschule ein Konzept fir
Antidiskriminierung und Diversitat und lasst
dieses vom Akademischen Senat
verabschieden. Das Konzept muss mindestens
die gangigen Diskriminierungsformen nennen,
Richtlinien zur Beseitigung von
Diskriminierung aufstellen, Verfahren
benennen sowie Strategien zur Evaluierung
und Qualitatssicherung beinhalten. Das
Prasidium sorgt fur die Umsetzung.

(4) Die Hochschulen regen durch ihre
Offentlichkeitsarbeit insbesondere in an der
jeweiligen Hochschule unterreprasentierten
Bevdlkerungsgruppen die Aufnahme eines
Studiums an. Sie bericksichtigen die
besonderen Bedirfnisse internationaler

fur transgeschlechtliche, intergeschlechtliche und
Menschen, die fiir sich den Geschlechtseintraq ,.divers”
gewahlt haben, ab. Sie unterstiitzen Studierende mit
Familienpflichten. Die Hochschulen betreiben auRerdem
Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung von Personal mit
heterogenen Hintergriinden. Naheres regelt das
Personalentwicklungskonzept. Sie beraten und unterstiitzen
bei der Entscheidung uber die Aufnahme eines Studiums, und

Eamilienpflichten—aller in Abs. 2 genannten
Gruppen sowie Studierender mit
Familienpflichten und bauen bestehende
Nachteile fir diese ab. Die Hochschulen
betreiben auRerdem Offentlichkeitsarbeit zur
Gewinnung von Personal mit heterogenen
Hintergriinden. Naheres regelt das
Personalentwicklungskonzept. Sie beraten und
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bisher aus § 4

(7) Die Hochschulen bertcksichtigen die besonderen
Bedurfnisse von Studenten und Studentinnen sowie von
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen mit
Behinderung und treffen in allen Bereichen die
erforderlichen Mal3nahmen zu ihrer Integration. Fur die
Durchfiihrung des Studiums und der Priifung sind
geeignete MalRnahmen zu treffen, die unter Wahrung der
Gleichwertigkeit einen Nachteilsausgleich gewahrleisten.

die Wahl des Studienfaches und bestehende
Berufsperspektiven.

(5) Die Hochschulen beriicksichtigen die besonderen
Bedirfnisse-Bedarfe von Studenten-und-Studentinnen
Studierenden sowie von Studienbewerbern und
Studienbewerberinnen mit Behinderungen gemaR § 3
Behindertengleichstellungsgesetz vom 27. April 2002 (BGBI.

| S. 1467, 1468), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 10. Juli 2018 (BGBI.1S.1117) geandert worden ist oder
chronischen Erkrankungen und treffen in allen Bereichen die
erforderlichen Mal3nahmen zu ihrer tategration Inklusion.
Insbesondere arbeiten sie darauf hin, dass die Angebote
der Hochschule barrierefrei auffindbar, zugénglich und
nutzbar sind. Fir die Durchflihrung des Studiums und der
Prifungen sind geeignete MaRnahmen zu treffen, die unter
Wahrung der Gleichwertigkeit einen Nachteilsausgleich
gewabhrleisten.

(6) Die Hochschulen fordern diskriminierungskritische
Lehre und Forschung. Sie unterstiitzen das Personal mit
Lehraufgaben dabei, ein diskriminierungssensibles und
gleichberechtigtes Lehr- und Lernumfeld zu schaffen.

unterstltzen bei der Entscheidung uber die
Aufnahme eines Studiums,__und-die Wahl des
Studienfaches und bestehende
Berufsperspektiven.

§ 5a
Chancengleichheit der Geschlechter

Jede Hochschule erlasst eine Satzung, in der sie zur
Verwirklichung der Chancengleichheit der Geschlechter in
personeller, materieller, finanzieller und inhaltlicher
Hinsicht insbesondere Regelungen zu folgenden
Bereichen trifft:

1. Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie;

2. Berufungsverfahren;

3. Forderung der Frauen- und Geschlechterforschung;
4. inhaltliche und organisatorische Gestaltung der Aus-,
Fort- und Weiterbildung des wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Personals;

5. Besetzung von Gremien und Kommissionen;

6. Schutz der Hochschulmitglieder vor sexuellen
Belastigungen.

§ bac
Chancengleichheit der Geschlechter

(1) Jede Hochschule erlasst eine Satzung, in der sie zur
Verwirklichung der Chancengleichheit der Geschlechter in
personeller, materieller, finanzieller und inhaltlicher Hinsicht
insbesondere Regelungen zu folgenden Bereichen trifft:

1. Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie;

2. Berufungsverfahren;

3. Forderung der Frauen- und Geschlechterforschung;

4. inhaltliche und organisatorische Gestaltung der Aus-, Fort-
und Weiterbildung des wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Personals;

5. Besetzung von Gremien und Kommissionen;

6. Schutz derHochschulmitglieder vor sexuellen Belastigungen,

sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie Stalking.

(2) Gleichstellungsziele und -mallnahmen der Hochschule
werden in Gleichstellungskonzepten fir die zentrale und
dezentrale Ebene festgehalten. Die Konzepte werden in
regelmanrigen Abstanden aktualisiert.

23




(3) Die Hochschulen wirken darauf hin, dass Manner und
Frauen in der Hochschule die ihrer Qualifikation
entsprechend gleichen Entwicklungsmaéglichkeiten haben
und die fur Frauen bestehenden strukturellen und sonstigen

Nachteile aktiv beseitigt werden. Dazu gehdrt vor allem die
Analyse von Unterreprasentanzen von Frauen, die
Ermittlung ihrer Ursachen und die Umsetzung von
MaRRnahmen zum Abbau von individuellen und strukturellen
Barrieren. Die Hochschulen implementieren Verfahren, die
eine Gleichbehandlung aller Geschlechter sicherstellen;
Benachteiligungen sind unzuldssig. Ausgenommen sind
positive MaRnahmen im Sinne von 8 5 AGG. Die Erfillung
beider Verpflichtungen ist besondere Aufgabe der
Beschaftigten mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen.

85d Hochschulen fur Nachhaltige

Entwicklung

Jede Hochschule gibt sich gemal 84 Abs. 3 ein

Nachhaltigkeitskonzept, in_dem sie zur
Verwirklichung besonders in der Lehre,

Forschung, Betrieb _und Transfer Regelungen

trifft.

§6
Erhebung, Speicherung und Nutzung
personenbezogener Daten

(1) Die Hochschulen dirfen personenbezogene Daten
Uber Mitglieder der Hochschule sowie Bewerber und
Bewerberinnen fir Studiengange, Prifungskandidaten
und Prifungskandidatinnen sowie Dritte erheben und
speichern, soweit dies

1. zum Zugang, zur Durchfihrung des Studiums, zur
Prufung und zur Promotion,

la.zur Bearbeitung der nach § 10 Absatz 6 Nummer la
vorzulegenden Dokumente,

2. zur Organisation von Forschung und Studium,

3. fur Aufgaben nach dem Hochschulstatistikgesetz,

4. zur Evaluation von Forschung und Studium,

§6
Erhebung,-Speicherung-und-Nutzung Verarbeitung

personenbezogener Daten

(1) Die Hochschulen diirfen personenbezogene Daten Uber
Mitglieder der Hochschule sowie Bewerber und Bewerberinnen
fur Studiengéange, Prufungskandidaten und
Prufungskandidatinnen sowie Dritte erheben-und-speichern;
verarbeiten, soweit dies_zur Erfillung der nach diesem
Gesetz obliegenden Aufgaben. erforderlich ist. Hierzu zdhlt
insbesondere die Verarbeitung personenbezogener Daten

1. zum Zugang, zur Durchfihrung des Studiums, zur Priifung
und zur Promotion,

la. zur Bearbeitung der nach § 10 Absatz 6 Nummer la
vorzulegenden Dokumente,

2. zur Organisation von Forschung und Studium,

3. fur Aufgaben-hach-dem-Hochschulstatistikgesetz-statistische
Zwecke der Hochschulen oder des Landes,

4. zur Evaluation von Forschung und Studium,
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5. zur Feststellung der Eignung und Leistung von
Mitgliedern der Hochschulen durch Organe, Gremien oder
Kommissionen der Hochschule,

6. zur Benutzung von Einrichtungen der Hochschulen,

7. zur Durchfiihrung von Aufgaben der akademischen
Selbstverwaltung,

8. zum Einsatz von Steuerungsinstrumenten,
insbesondere Zielvereinbarungen, Leistungsbewertungen,
Mittelvergabesystemen,

9. zur Evaluierung der Umsetzung des
Gleichstellungsauftrages erforderlich ist.

(2) Die Studierendenschaften dirfen personenbezogene
Daten ihrer Mitglieder erheben und speichern, soweit dies
zur Erflllung ihrer Aufgaben nach den 8§ 18 und 18a
erforderlich ist.

(3) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
darf personenbezogene Daten von

1. Inhabern und Inhaberinnen auslandischer
akademischer Grade im Sinne des § 34a und
auslandischer Professoren- und Professorinnentitel im
Sinne des § 103 Absatz 3,

2. Berechtigten im Sinne des Artikels 37 Absatz 1 des
Einigungsvertrages ,

3. Personen, die einen Antrag auf Ausstellung einer
Urkunde nach § 131 Absatz 3 gestellt haben,

erheben und speichern, soweit dies zur Durchfiihrung
ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz erforderlich ist.

(4) Die Nutzung der nach den Abséatzen 1, 3 und 4
erhobenen oder gespeicherten personenbezogenen
Daten ist zulassig, soweit dies zur Erfilllung der Aufgaben
der datenverarbeitenden Stelle erforderlich ist.

5. zur Feststellung der Eignung und Leistung von Mitgliedern der
Hochschulen durch Organe, Gremien oder Kommissionen der
Hochschule,

6. zur Benutzung von Einrichtungen der Hochschulen,

7. zur Durchfiihrung von Aufgaben der akademischen
Selbstverwaltung,

8. zum Einsatz von Steuerungsinstrumenten, insbesondere
Zielvereinbarungen, Leistungsbewertungen,
Mittelvergabesystemen,

9. zur Evaluierung der Umsetzung des Gleichstellungsauftrages,
10. zur Durchfihrung von Akkreditierungsverfahren,

11. sowie zur Durchfihrung aller sonstigen in diesem
Gesetz genannten Aufgaben, deren Erfillung den
Hochschulen aufgegeben wird.

(2) Die Studierendenschaften dirfen personenbezogene Daten
ihrer Mitglieder erheben-und-speichern-verarbeiten, soweit dies
zur Erfillung ihrer Aufgaben nach den 8§ 18 und 18a
erforderlich ist.

(3) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung darf
personenbezogene Daten von

1. Personen, die Anfragen zu ihren akademischen
Abschliissen stellen sowie Inhabern und Inhaberinnen
auslandischer akademischer Grade im Sinne des § 34a und
auslandischer Professoren- und Professorinnentitel im-Sinne
des § 103 Absatz 3,

2. Personen und Berechtigten die Anfragen und Antrage im
Sinne des Artikels 37 Absatz 1 des Einigungsvertrages,

3. Personen, die einen Antrag auf Ausstellung einer Urkunde
nach § 131 Absatz 3 gestellt haben,

erheben-und-speichern verarbeiten, soweit dies zur

Durchfiihrung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz erforderlich
ist.

(4) Die Nutzung der nach den Abséatzen 1, 3 und 4 erhobenen

odergespeicherten verarbeiteten personenbezogenen Daten
ist zuldssig, soweit dies zur Erfillung der Aufgaben der

datenverarbeitenden Stelle erforderlich ist.

(5) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 erhobenen Daten
dirfen nur zu dem

(2) Die Studierendenschaften dirfen
personenbezogene Daten ihrer Mitglieder erheben
i verarbeiten, soweit dies zur
Erfullung ihrer Aufgaben nach den §8 18 und 18a
erforderlich ist. Die Hochschule Gibermittelt die
Daten auf Anfrage an die Studierendenschaft.
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(5) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 erhobenen Daten
darfen nur zu dem Zweck genutzt werden, zu dem sie
erhoben worden sind.

Zweck genutzt werden, zu dem sie erhoben worden sind.

8§ 6a
Ubermittlung und Loschung personenbezogener
Daten

(1) Personenbezogene Daten dirfen innerhalb der
Hochschulen Ubermittelt werden, wenn dies zur Erfillung
der Aufgaben der UbermitteInden oder der empfangenden
Stelle erforderlich ist. Sie diurfen an andere Hochschulen,
einschlieBlich staatlich anerkannter privater Hochschulen,
und an die Kooperationsplattform Ubermittelt werden,
wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies zul&asst,

2.die Ubermittlung zu demselben Zweck erfolgt, zu dem
die Daten erhoben worden sind, und die Ubermittlung zur
Erfallung der Aufgaben der Gbermittelnden oder der
empfangenden Stelle erforderlich ist, oder

3. die betroffene Person ihre Einwilligung erteilt hat oder

4. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des Berliner
Datenschutzgesetzes vom 13. Juni 2018 (GVBI. S. 418),
das durch Artikel [einsetzen: Nummer des Artikels des
Berliner Datenschutz-Anpassungsgesetzes EU] des
Gesetzes vom [einsetzen: Datum und Fundstelle des
Berliner Datenschutz-Anpassungsgesetzes EU] geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung vorliegen.

(2) Die Hochschulen durfen personenbezogene Daten an
das Studierendenwerk Berlin Ubermitteln, soweit dies zur
Erfullung der Aufgaben des Empféangers erforderlich ist
und das Studierendenwerk zuvor vergeblich versucht hat,
die personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
selbst zu erheben, oder Anhaltspunkte dafiir bestehen,
dass die Angaben der betroffenen Person unrichtig sind.

§ 6a
Ubermittlung und Loschung personenbezogener Daten

(1) Personenbezogene Daten durfen innerhalb der Hochschulen
Ubermittelt werden, wenn dies zur Erfullung der Aufgaben der
Ubermittelnden oder der empfangenden Stelle erforderlich ist.
Sie durfen an andere Hochschulen, einschlie3lich staatlich
anerkannter privater Hochschulen, und an die
Kooperationsplattform tibermittelt werden, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies zulasst,

2. die Ubermittlung zu demselben Zweck erfolgt, zu dem die
Daten erhoben worden sind, und die Ubermittlung zur Erfiillung
der Aufgaben der Ubermittelnden oder der empfangenden Stelle
erforderlich ist, oder

3. die betroffene Person ihre Einwilligung erteilt hat oder

4. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des Berliner
Datenschutzgesetzes vom 13. Juni 2018 (GVBI. S. 418), das
durch Artikel [einsetzen: Nummer des Artikels des Berliner
Datenschutz-Anpassungsgesetzes EU] des Gesetzes vom
[einsetzen: Datum und Fundstelle des Berliner Datenschutz-
Anpassungsgesetzes EU] geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung vorliegen.

(32) Finden Teile des Studiums, Prifungsteile oder Prufungen
der Hochschulen Berticksichtigung bei Entscheidungen oder
Feststellungen staatlicher Prifungsamter, so Ubermitteln die
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(3) Finden Teile des Studiums, Prifungsteile oder
Prufungen der Hochschulen Beriicksichtigung bei
Entscheidungen oder Feststellungen staatlicher
Prufungsamter, so tibermitteln die zustandigen Stellen der
Hochschulen und die staatlichen Priifungsamter die
jeweils erforderlichen Daten. Die Prufungsamter der
Hochschulen und die staatlichen Prifungsamter
Ubermitteln auf Verlangen den zustandigen Stellen die
erforderlichen personenbezogenen Daten Uber die den
Hochschulen angehdrenden Priufer und Priferinnen, um
die Prifungsbelastung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen ermitteln zu kénnen.

(4) Die nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 erhobenen
personenbezogenen Daten dirfen nur an die Stellen in
den jeweiligen Hochschulen Ubermittelt werden, die
dienst- oder arbeitsrechtliche Entscheidungen oder
sonstige Leistungs- oder Eignungsfeststellungen zu
treffen oder vorzubereiten haben, fur die die Kenntnis der
Daten erforderlich ist. Sie durfen zur Erflllung
gesetzlicher Aufgaben an die flr Hochschulen zustéandige
Senatsverwaltung Ubermittelt werden. An andere
offentliche Stellen dirfen sie Ubermittelt werden, wenn
dies im 6ffentlichen Interesse erforderlich ist und keine
schutzwiirdigen Interessen der betroffenen Person
Uberwiegen. Es sind hierbei die Regelungen des § 18 des
Berliner Datenschutzgesetzes zu beachten.

(5) Personenbezogene Daten dirfen an andere
offentliche Stellen sowie an Behdrden im Geltungsbereich
des Grundgesetzes Ubermittelt werden, wenn

1. die Ubermittlung zu demselben Zweck erfolgt, zu dem
die personenbezogenen Daten erhoben worden sind und
die Ubermittlung zur Erfullung der Aufgaben der
Ubermittelnden oder der empfangenden Stelle erforderlich
ist,

2.eine besondere Rechtsvorschrift dies zulasst,

3. die betroffene Person ihre Einwilligung erteilt hat oder

zustandigen Stellen der Hochschulen und die staatlichen
Prufungsamter die jeweils erforderlichen Daten. Die
Prufungsamter der Hochschulen und die staatlichen
Prufungsamter Gbermitteln auf Verlangen den zustandigen
Stellen die erforderlichen personenbezogenen Daten tber die
den Hochschulen angehérenden Prifer und Priferinnen, um die
Prifungsbelastung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen ermitteln zu kénnen.

(43) Die nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 erhobenen
personenbezogenen Daten dirfen nur an die Stellen in den
jeweiligen Hochschulen tGbermittelt werden, die dienst- oder
arbeitsrechtliche Entscheidungen oder sonstige Leistungs- oder
Eignungsfeststellungen zu treffen oder vorzubereiten haben, fir
die die Kenntnis der Daten erforderlich ist. Sie drfen zur
Erfullung gesetzlicher Aufgaben an die fur Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung Ubermittelt werden. An andere
offentliche Stellen dirfen sie Gbermittelt werden, wenn dies im
offentlichen Interesse erforderlich ist und keine schutzwirdigen
Interessen der betroffenen Person tberwiegen. Es sind hierbei
die Regelungen des § 18 des Berliner Datenschutzgesetzes zu
beachten.

(54) Personenbezogene Daten durfen an andere 6ffentliche
Stellen sowie an Behoérden im Geltungsbereich des
Grundgesetzes Ubermittelt werden, wenn

1. die Ubermittlung zu demselben Zweck erfolgt, zu dem die
personenbezogenen Daten erhoben worden sind und die
Ubermittlung zur Erfullung der Aufgaben der ibermitteinden
oder der empfangenden Stelle erforderlich ist,

2.eine besondere Rechtsvorschrift dies zulasst,
3. die betroffene Person ihre Einwilligung erteilt hat oder

4. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des Berliner
Datenschutzgesetzes vorliegen.

(85) Personenbezogene Daten dirfen an Stellen auRerhalb des
offentlichen Bereichs Gibermittelt werden, wenn
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4. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des Berliner
Datenschutzgesetzes vorliegen.

(6) Personenbezogene Daten dirfen an Stellen auRerhalb
des offentlichen Bereichs tibermittelt werden, wenn

1. dies zur Erfullung der Aufgaben der tGibermittelnden
Stelle nach diesem Gesetz erforderlich ist,

2. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des Berliner
Datenschutzgesetzes vorliegen,

3. die Stelle, an welche die personenbezogenen Daten
Ubermittelt werden, ein berechtigtes Interesse an der
Kenntnis der zu Ubermittelnden Daten glaubhaft darlegt
und die betroffene Person kein schutzwiirdiges Interesse
an dem Ausschluss der Ubermittlung hat oder

4. es zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung
rechtlicher Anspriche erforderlich ist

und die Stelle sich gegentber der Gbermittelnden
offentlichen Stelle verpflichtet hat, die
personenbezogenen Daten nur fiir den Zweck zu
verarbeiten, zu dessen Erflllung sie ihr Gbermittelt
werden.

(7) Die Studierendenschaften dirfen personenbezogene
Daten der Studierenden ihrer Hochschulen an die fur die
Immatrikulation zustandigen Stellen der Hochschulen
Ubermitteln, soweit dies fur die Durchfihrung der
Immatrikulation oder der Riickmeldung erforderlich ist. Die
fur die Immatrikulation zustandigen Stellen der
Hochschulen dirfen personenbezogene Daten von
Studierenden an die Studierendenschaften tibermitteln,
soweit dies zur Erfullung der Aufgaben der
Studierendenschaft nach den 88 18 und 18a erforderlich
ist.

(8) Die fuir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
darf die nach 8§ 6 Absatz 4 erhobenen Daten an andere

1. dies zur Erfullung der Aufgaben der Gibermittelnden Stelle
nach diesem Gesetz erforderlich ist,

2. die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 des Berliner
Datenschutzgesetzes vorliegen,

3. die Stelle, an welche die personenbezogenen Daten
Ubermittelt werden, ein berechtigtes Interesse an der Kenntnis
der zu Ubermittelnden Daten glaubhaft darlegt und die betroffene
Person kein schutzwirdiges Interesse an dem Ausschluss der
Ubermittlung hat oder

4. es zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung
rechtlicher Anspriiche erforderlich ist

und die Stelle sich gegeniber der Ubermittelnden 6ffentlichen
Stelle verpflichtet hat, die personenbezogenen Daten nur fir den
Zweck zu verarbeiten, zu dessen Erflllung sie ihr Gbermittelt
werden.

(¥6) Die Studierendenschaften durfen personenbezogene Daten
der Studierenden ihrer Hochschulen an die fur die
Immatrikulation zustandigen Stellen der Hochschulen
Ubermitteln, soweit dies fur die Durchfihrung der Immatrikulation
oder der Rickmeldung erforderlich ist. Die fir die
Immatrikulation zustandigen Stellen der Hochschulen dirfen
personenbezogene Daten von Studierenden an die
Studierendenschaften Gbermitteln, soweit dies zur Erfullung der
Aufgaben der Studierendenschaft nach den 88 18 und 18a
erforderlich ist.

(87) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung darf die
nach § 6 Absatz 4 erhobenen Daten an andere Behdrden
Ubermitteln, soweit dies zur Erfullung der Aufgaben der
Ubermittelnden oder der empfangenden Stelle erforderlich ist
oder die Ubermittlung im tiberwiegenden offentlichen Interesse
liegt.

(98) Personenbezogene Daten sind zu Iéschen, wenn ihre
Kenntnis zur Erfullung der Aufgaben der datenverarbeitenden
Stelle nicht mehr erforderlich ist.
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Behorden Gbermitteln, soweit dies zur Erfillung der
Aufgaben der Ubermittelnden oder der empfangenden
Stelle erforderlich ist oder die Ubermittlung im
Uberwiegenden o6ffentlichen Interesse liegt.

(9) Personenbezogene Daten sind zu I6schen, wenn ihre
Kenntnis zur Erfullung der Aufgaben der
datenverarbeitenden Stelle nicht mehr erforderlich ist.

(10) Die Ubermittlung, Speicherung und Nutzung
personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von
gesetzlich zugewiesenen Aufsichts- und
Kontrollbefugnissen ist zulassig.

(209) Die Ubermittlung, Speicherung und Nutzung
personenbezogener Daten zur Wahrnehmung von gesetzlich
zugewiesenen Aufsichts- und Kontrollbefugnissen ist zulassig.

§ 6b
Satzungs- und Richtlinienkompetenz der
Hochschulen,
Anwendung des Berliner Datenschutzgesetzes

(1) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die
Verarbeitung personenbezogener Daten zu den in § 6
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und Absatz 3 genannten
Zwecken zu regeln. In der Rechtsverordnung sind
insbesondere die Art der zu verarbeitenden Daten und die
Léschungsfristen zu regeln.

(2) Die Hochschulen regeln die Verarbeitung
personenbezogener Daten zu den in § 6 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1a bis 8 genannten Zwecken in Satzungen,
soweit sie zum Erlass von Satzungen befugt sind, im
Ubrigen durch Richtlinien. Sie regeln insbesondere die Art
der zu verarbeitenden Daten, die Zwecke im Sinne von §
6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1a bis 8 , denen diese Daten
jeweils dienen, und die Loschungsfristen. Der oder die
behordliche Datenschutzbeauftragte ist vor Erlass der
Satzung oder Richtlinie zu héren.

§6b
Satzungs- und Richtlinienkompetenz der Hochschulen,
Anwendung des Berliner Datenschutzgesetzes

(1) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung wird
ermdachtigt, durch Rechtsverordnung die Verarbeitung
personenbezogener Daten zu den in § 6 Absatz 1 Satz 1

Nummer 1 und 3 sowie Absatz 3 genannten Zwecken zu regeln.

In der Rechtsverordnung sind inshesondere die Art der zu
verarbeitenden Daten und die Léschungsfristen zu regeln.

(2) Die Hochschulen regeln die Verarbeitung
personenbezogener Daten zu den in § 6 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1a bis 811 genannten Zwecken in Satzungen, soweit
sie zum Erlass von Satzungen befugt sind, im Ubrigen durch
Richtlinien. Sie regeln insbesondere die Art der zu
verarbeitenden Daten, die Zwecke im Sinne von 8§ 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer la_bis 811, denen diese Daten jeweils dienen,
und die Léschungsfristen. Der oder die behérdliche
Datenschutzbeauftragte ist vor Erlass der Satzung oder
Richtlinie zu horen.

nach-Absatz 2 sind-bis-zum-31-Dezember 2006 zu-erlassen-

(43) Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten gilt neben
der unmittelbar geltenden Verordnung (EU) 2016/679 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
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(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 1 und die
Satzungen nach Absatz 2 sind bis zum 31. Dezember
2006 zu erlassen.

(4) Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten gilt
neben der unmittelbar geltenden Verordnung (EU)
2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 27. April 2016 zum Schutz nattrlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG
(Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom
4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom
23.5.2018, S. 2) in der jeweils geltenden Fassung, im
Ubrigen das Berliner Datenschutzgesetz, soweit
Sachverhalte betroffen sind, die in diesem Gesetz nicht
oder nicht abschlieRend geregelt sind.

zum Schutz nattirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom
22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2) in der jeweils
geltenden Fassung, im Ubrigen das Berliner Datenschutzgesetz,
soweit Sachverhalte betroffen sind, die in diesem Gesetz nicht
oder nicht abschlieRend geregelt sind.

§ 6¢
Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten

Bei der Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9 Absatz
1 der Verordnung (EU) 2016/679 sind angemessene und
spezifische Mal3Bhahmen zur

Wahrung der Interessen der betroffenen Person nach
MafRgabe des § 14 Absatz 3 des Berliner
Datenschutzgesetzes vorzusehen.

§ 6C
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener
Daten

Bei der Verarbeitung besonderer Kategorien
personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 sind angemessene und spezifische
Malnahmen zur

Wahrung der Interessen der betroffenen Person nach Mal3gabe
des § 14 Absatz 3 des Berliner Datenschutzgesetzes
vorzusehen.

87
Ordnung des Hochschulwesens

Die Hochschulreform ist eine gemeinsame Aufgabe der
Hochschulen und der zustéandigen staatlichen Stellen.
Hierzu gehoéren auch die Entwicklung und Erprobung
neuer Strukturen, Organisationsformen und Studiengdnge
an den Hochschulen und die fachbezogene und
facheriibergreifende Forderung der Hochschuldidaktik.
Die Ordnung des Hochschulwesens richtet sich nach § 4
des Hochschulrahmengesetzes.

weggefallen

8§ 7a

8 7a

30




Erprobungsklausel

Die fiir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann
auf Antrag einer Hochschule nach Stellungnahme des
Akademischen Senats und mit Zustimmung des
Kuratoriums, an Hochschulen ohne Kuratorium mit
Zustimmung des Akademischen Senats, fur eine
begrenzte Zeit Abweichungen von den Vorschriften der §§
24 bis 29, 34 bis 36, 51 bis 58, 60 bis 75 sowie 83 bis 121
zulassen, soweit dies erforderlich ist, um neue Modelle
der Leitung, Organisation und Finanzierung zu erproben,
die dem Ziel einer Vereinfachung der
Entscheidungsprozesse und einer Verbesserung der
Wirtschattlichkeit, insbesondere der Erzielung eigener
Einnahmen der Hochschule, dienen. Abweichungen von
88 87 und 88 bedurfen des Einvernehmens mit der
Senatsverwaltung fur Finanzen.

Erprobungsklausellnnovationsklausel

Die Hochschulen kénnen entsprechend ihrer Aufgaben und

Alternativ

Die Hochschulen kénnen entsprechend ihrer

Profile mit Zustimmung der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung in ihren Grundordnungen von den 88 51
bis 58, 60 bis 65, 69 bis 75 sowie 83 bis 85 abweichende
Regelungen treffen, soweit diese der Verbesserung der
Beteiligungsstrukturen, Organisation und
Entscheidungsfindung dienen. Der Antrag der Hochschule
erfordert die Zustimmung des Akademischen Senats und
die Zustimmung des Kuratoriums. Unzulassiqg sind
Abweichungen, die darauf zielen, die den
Hochschulmitgliedern nach diesem Gesetz eingeraumten
Mitwirkungsrechte einzuschrénken.

Aufgaben und Profile mit Zustimmung der fir
Hochschulen zustédndigen Senatsverwaltung in
ihren Grundordnungen von den 88 51 bis 58, 60
bis 65, 69 bis 75 sowie 83 bis 85 abweichende
Regelungen treffen, soweit diese der
Verbesserung Demokratisierung der
Beteiligungsstrukturen, Organisation und
Entscheidungsfindung dienen. Der Antrag der
Hochschule erfordert die Zustimmung des
Akademischen Senats und die Zustimmung des
Kuratoriums. Unzuldssig sind Abweichungen,
die darauf zielen, die den Hochschulmitgliedern
und den direkt gewahlten Gremien nach diesem
Gesetz eingeraumten Mitwirkungsrechte
einzuschranken. Eine Veranderung der
Stimmverteilung in einem Gremium hinsichtlich
einer Egalisierung des Stimmgewichts der
Statusgruppen ist mdglich. Ausgenommen sind
die Kommission fiir Lehre und Studium,
Ausbildungskommissionen,
Berufungskommission,
Habilitationsentscheidungen.

Begrindung: Der Absatz in der jetzigen Form
kann so verstanden werden, dass bspw. eine
Viertelparitat in einem Grundordnungsgremium
nicht erlaubt sei, da sie die Mitwirkungsrechte von
Professor:innen einschranken wirde. Das hétte zur
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Folge, dass nicht nur die versprochene
Demokratisierung in diesem Gesetz verhindert
wird, sondern die Hochschulen, die sich dieser
Aufgabe selbststandig stellen, daran gehindert
werden.

Der urspriinglich im Vorfeld diskutierte Ansatz ware
ein Streichen des §7a und dafiir an anderen
Stellen Mindeststandards zu formulieren, die im
Sinne von Demokratisierung und Qualitat von
Studium und Lehre nicht unterlaufen werden
darfen.

87b
Landeskommission fiir die Struktur der Universitaten

(1) Zur Verwirklichung der Hochschulplanung des Landes
Berlin im Bereich der Universitaten wird eine
Landeskommission eingesetzt (Landeskommission flr die
Struktur der Universitaten). Die Landeskommission berat
insbesondere Uber die Veréanderung oder Aufhebung von
Fachbereichen, Zentralinstituten, Zentraleinrichtungen,
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Einrichtungen,
Betriebseinheiten oder sonstigen
Organisationsgliederungen sowie Uber die Veranderung
oder Aufhebung von Studiengéangen.

(2) Der Landeskommission fir die Struktur der
Universitaten gehoren an

1. die fur Hochschulen (Vorsitz), fur Finanzen und fur
grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten zustandigen sowie drei weitere
Mitglieder des Senats,

2. drei Mitglieder des Abgeordnetenhauses,

3. die Préasidenten und Prasidentinnen der drei
Universitaten und

4. jeweils zwei Hochschulmitglieder aus dem Kuratorium
jeder der drei Universitaten.

Die Mitglieder nach Satz 1 Nummer 1 kdnnen sich durch
Staatssekretare oder Staatssekretarinnen vertreten
lassen oder ihr Stimmrecht auf ein anderes der
Landeskommission angehoérendes Mitglied des Senats
Ubertragen; einem Mitglied des Senats darf nicht mehr als
eine Stimme Ubertragen werden. Die Mitglieder nach Satz
1 Nummer 2 werden vom Abgeordnetenhaus, die
Mitglieder nach Satz 1 Nummer 4 von dem jeweiligen
Kuratorium gewahlt. Sie kdnnen sich durch gleichzeitig zu
wéahlende Stellvertreter oder Stellvertreterinnen vertreten

§7b

Kommentar: Mit der Streichung des §7b wird
zugleich den Abschied von der Notwendigkeit der
Landesstrukturplanung vollzogen. Mit der
Verstarkung der Auflagen an die
Hochschulverwaltungen, auf die Folgen ihres
Handels fiir andere Hochschulen zu achten, wird
die Frage nicht aufgeldst, wie die Gesamtsicht auf
die Landeshochschul- bzw.
Landeswissenschaftsstruktur fur Berlin oder gar fur
Berlin-Brandenburg zustandekommt, die die
einzelnen Hochschulen nicht leisten kdnnen.

Da zugleich das Land sich aus den Kuratorien
zuriickzieht, bleibt nur die BUA ubrig, die die
Abstimmungen zu Gunsten der Spitzenforschung,
aber nicht aller Hochschulen, betreibt.
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lassen. Die Landeskommission wird von dem oder der
Vorsitzenden einberufen. Sie tagt nichtoffentlich. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des oder der
Vorsitzenden den Ausschlag.

(weggefallen)

8§88
Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die standige Aufgabe, im
Zusammenwirken mit den zusténdigen staatlichen Stellen
Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick auf die
Entwicklung in Wissenschaft und Kunst, die Bedurfnisse
der beruflichen Praxis und die notwendigen
Veranderungen in der Berufswelt zu Uberprifen und
weiterzuentwickeln. Die Studienreform soll gewéhrleisten,
dass

1. das Studium interdisziplinar und projektbezogen unter
Bericksichtigung der Verbindung von Wissenschaft und
Praxis angelegt wird,

2. die Studieninhalte den Studenten und Studentinnen
breite Entwicklungsmdoglichkeiten eréffnen,

3. die Formen der Lehre und des Studiums den
methodischen und didaktischen Erkenntnissen
entsprechen,

4. die Studenten und Studentinnen befahigt werden,
Studieninhalte wissenschaftlich selbstandig zu erarbeiten
und deren Bezug zur Praxis zu erkennen,

5. die Gleichwertigkeit einander entsprechender
Hochschulabschliisse und die Méglichkeit des
Hochschulwechsels erhalten bleibt.

Die Hochschulen berichten der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung mindestens alle drei Jahre
Uber Erfahrungen und Ergebnisse von Reformversuchen.
(2) Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen
besondere Studien- und Prufungsordnungen erlassen
werden, die neben bestehende Ordnungen treten. Die
Erprobung von Reformmodellen soll nach einer
festgesetzten Frist begutachtet werden.

(3) Die Hochschulen treffen die fur die Studienreform und
fur die Forderung der Hochschuldidaktik notwendigen
MafRnahmen, insbesondere stellen sie die didaktische

Fort- und Weiterbildung ihres hauptberuflichen (weggefallen)
Lehrpersonals sicher.
§ 8a § 8a

Qualitatssicherung und Akkreditierung

Qualitatssicherung und Akkreditierung
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(1) Die Hochschulen stellen durch geeignete Mafl3nahmen
sicher, dass ihre Arbeit inshesondere in Forschung und
Lehre und bei der Durchfihrung von Prifungen den
anerkannten Qualitatsstandards entspricht. Wesentlicher
Bestandteil des hochschulinternen
Qualitatssicherungssystems ist die regelmagige
Durchfuhrung von Evaluationen, insbesondere im Bereich
der Lehre. Die Studenten und Studentinnen und die
Absolventen und Absolventinnen sind bei der Evaluation
der Lehre zu beteiligen. Die Mitglieder der Hochschulen
sind zur Mitwirkung an Evaluationsverfahren,
insbesondere durch Erteilung der erforderlichen
Auskiinfte, verpflichtet.

(2) Studiengange sind in bestimmten Abstéanden in
qualitativer Hinsicht zu bewerten. Bewertungsmaf3stab
sind die in diesem Gesetz, insbesondere in § 22
genannten Grundsatze sowie die anerkannten
Qualitatsstandards. Die Bewertung von Bachelor- und
Masterstudiengéangen hat durch anerkannte unabhangige
Einrichtungen zu erfolgen (Akkreditierung). Auf eine
Akkreditierung einzelner Studiengange kann verzichtet
werden, wenn die Hochschule insgesamt oder im
betreffenden Bereich Uber ein akkreditiertes Programm
zur Qualitatssicherung ihres Studienangebots verfugt
(Systemakkreditierung).

(3) Die Hochschulen sind verpflichtet, der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung die Ergebnisse der

(1) Die Hochschulen stellen durch geeignete Malinahmen
sicher, dass ihre Arbeit insbesondere in Forschung und Lehre
und bei der Durchfiihrung von Prifungen den anerkannten
Qualitatsstandards entspricht. Wesentlicher Bestandteil des
hochschulinternen Qualitatssicherungssystems ist die
regelméaRige Durchfiihrung von Evaluationen, insbesondere im
Bereich der Lehre. Die Studenten-und-Studentinnen
Studierenden und die Absolventen und Absolventinnen sind bei
der Evaluation der Lehre zu beteiligen. Die Mitglieder der
Hochschulen sind zur Mitwirkung an Evaluationsverfahren,
insbesondere durch Erteilung der erforderlichen Auskinfte,
verpflichtet.

(2) Studiengénge sind in bestimmten Abstanden in qualitativer
Hinsicht zu bewerten. Bewertungsmalstab sind die in diesem

Gesetz, insbesondere in § 22 genannten Grundsatze sowie die
anerkannten Qualltatsstandards

Verfahren und der Bewertungsmafstab fir die

Akkreditierung von Bachelor- und Master-Studiengangen
richten sich nach dem Staatsvertrag

Uber die Organisation eines gemeinsamen
Akkreditierungssystems zur Qualitatssicherung in Studium
und Lehre an deutschen Hochschulen
(Studienakkreditierungsstaatsvertrag) vom 1. Juni 2017
(GVBI. S. 542) und der Verordnung zur Regelung der
Voraussetzungen und des Verfahrens der
Studienakkreditierung im Land Berlin
(Studienakkreditierungsverordnung Berlin = StudAkkVO
Bln) vom 16.September 2019 (GVBI. S. 618) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die Hochschulen sind verpflichtet, der fur Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung die Ergebnisse der Bewertungen
und Akkreditierungen nach Absatz 2 unverziglich vorzulegen.
Die fuir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann auf der
Grundlage des Akkreditierungsergebnisses die Zustimmung zur
Einrichtung von Studiengéngen widerrufen, zur Umsetzung des
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Bewertungen und Akkreditierungen nach Absatz 2
unverziglich vorzulegen. Die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann auf der Grundlage des
Akkreditierungsergebnisses die Zustimmung von
Studiengangen widerrufen, zur Umsetzung des
Akkreditierungsergebnisses mit Auflagen versehen oder
zu diesem Zweck die Verlédngerung der Zustimmung mit
Auflagen versehen.

(4) Die Ergebnisse der Lehrevaluation und der
Akkreditierungen missen in geeigneter Weise
hochschulintern verdffentlicht werden.

Akkreditierungsergebnisses mit Auflagen versehen oder zu
diesem Zweck die Verlangerung der Zustimmung mit Auflagen
versehen.

(4) Die Ergebnisse der Lehrevaluation und der Akkreditierungen
missen in geeigneter Weise hochschulintern veréffentlicht
werden;_sie sind insbesondere der Hochschulleitung, den
Dekanaten, dem Qualitdtsmanagement und den mit der
Lehre betrauten Gremien zur Verfiigung zu stellen.

(4) Die Ergebnisse der Lehrevaluation und der
Akkreditierungen missen in geeigneter Weise
hochschulintern veréffentlicht werden; sie-sind
zu-stellen—Insbesondere der Hochschulleitung,
den Dekanen, dem Qualitatsmanagement

und den mit der Lehre betrauten Gremien sind
diese Ergebnisse und

detaillierte Auswertung einzelner
Lehrveranstaltungen bereitzustellen.

Uber personenbeziehbare Informationen darf
vertraulich beraten werden.

Zweiter Abschnitt
Rechte und Pflichten der Studenten und Studentinnen

Zweiter Abschnitt
| flick | | | .
Studierende

89
Rechte und Pflichten der Studenten und Studentinnen

(1) Jeder Student und jede Studentin hat das Recht, die
Einrichtungen der Hochschule nach den hierfur geltenden
Vorschriften zu benutzen.

(2) Jedem Studenten und jeder Studentin sowie jedem
Studienbewerber und jeder Studienbewerberin mit
Behinderung soll die erforderliche Hilfe zur Integration
nach § 4 Absatz 7 zur Verfigung gestellt werden.

(3) Jeder Student und jede Studentin ist verpflichtet, das
Studium an den Studien- und Prifungsordnungen zu
orientieren. Zur Fortsetzung des Studiums nach Ablauf
eines Semesters hat er oder sie sich fristgemaf
zuriickzumelden und die falligen Geblhren und Beitrage
zu entrichten.

89
Rechte und Pflichten der Studentenund-Studentinnen
Studierenden

(1) JederStudentundjede-Studentin-Studierende hat-haben

das Recht, die Einrichtungen der Hochschule nach den hierfur
geltenden Vorschriften zu benutzen.

(2) Jedem Studenten-und jeder-Studentin-Studierenden sowie
jedem Studienbewerber und jeder Studienbewerberin mit
Behinderung Behinderungen gemal3 8 3
Behindertengleichstellungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. April 2002 (BGBI. 1 S. 1467, 1468),

zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Juli
2018 (BGBI.1S. 1117) oder chronischer Erkrankung soll die
erforderliche Hilfe zur integration Inklusion nach

_b Absatz 75 zur Verfligung gestellt werden.

(3) Jeder Studentund jede-Studentin-Studierende ist
verpflichtet, das Studium an den Studien- und
Prufungsordnungen zu orientieren. Zur Fortsetzung des
Studiums nach Ablauf eines Semesters hat er oder sie sich
fristgema&n zurtickzumelden und die falligen Gebiihren und
Beitrage zu entrichten.

(4) Minderjahrige Studierende sowie Studienbewerber und
Studienbewerberinnen sind in allen das Studium an der
jeweiligen Hochschule betreffenden Angelegenheiten
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selbstandig handlungsfahig, soweit sie das 16. Lebensjahr
vollendet haben.

§10
Allgemeine Studienberechtigung

(1) Jeder Deutsche und jede Deutsche im Sinne von
Artikel 116 des Grundgesetzes ist berechtigt, an einer
Hochschule des Landes Berlin zu studieren, wenn er oder
sie die fur das Studium nach den staatlichen Vorschriften
erforderliche Qualifikation nachweist. Rechtsvorschriften,
nach denen andere Personen Deutschen gleichgestellt
sind, bleiben unberihrt.

(2) Die allgemeinen Zugangsvoraussetzungen fir die
Hochschulen richten sich nach den Bestimmungen des
Schulgesetzes fir Berlin. Die Zulassung in
zulassungsbeschrankten Studiengéngen richtet sich nach
dem Berliner Hochschulzulassungsgesetz.

(3) Eine der allgemeinen Hochschulreife entsprechende
Hochschulzugangsberechtigung wird auch durch einen
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben.

(4) Die Zugangsvoraussetzungen fiir die Studiengénge an
der Hochschule far Musik ,Hanns Eisler, der Hochschule
fur Schauspielkunst ,Ernst Busch® und der
Kunsthochschule Berlin (Weil3ensee) sowie flr die
kunstlerischen Studiengange an der Hochschule der
Kinste Berlin regelt die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschulen durch
Rechtsverordnung. Hierbei kann, allein oder in
Verbindung mit einer Hochschulzugangsberechtigung

1. eine kinstlerische Begabung oder

2. eine besondere kinstlerische Begabung

als Zugangsvoraussetzung gefordert werden. Ferner ist
das Verfahren zur Feststellung der kinstlerischen
Begabung zu bestimmen.

(5) Die Hochschulen regeln in der Zugangssatzung, in
welchen Studiengéngen Uber die
Hochschulzugangsberechtigung hinaus zusatzliche
Eignungs- und Qualifikationsvoraussetzungen gefordert
werden und wie diese nachzuweisen sind.

8§10
Allgemeine Studienberechtigung

(1) Jeder Deutsche und jede Deutsche im Sinne von Artikel 116
des Grundgesetzes ist berechtigt, an einer Hochschule des
Landes Berlin zu studieren, wenn er oder sie die fir das Studium
nach den staatlichen Vorschriften erforderliche Qualifikation
nachweist. Rechtsvorschriften, nach denen andere Personen
Deutschen gleichgestellt sind, bleiben unberihrt.

(2) Die allgemeinen Zugangsvoraussetzungen fur die
Hochschulen richten sich nach den Bestimmungen des
Schulgesetzes fir Berlin. Die Zulassung in
zulassungsbeschrankten Studiengangen richtet sich nach dem
Berliner Hochschulzulassungsgesetz.

(3) Eine der allgemeinen Hochschulreife entsprechende
Hochschulzugangsberechtigung wird auch durch einen
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben.

(4) Die Zugangsvoraussetzungen fiir die Studiengange an der
Hochschule fur Musik ;Hanns Eisler= Berlin, der Hochschule fir
Schauspielkunst ;Ernst Busch® Berlin_und der Weil3ensee
Kunsthochschule Berlin fAfeifzensee) sowie flr die
kinstlerischen Studiengange an der Hoechschule-Universitat der
Klnste Berlin regelt die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschulen durch
Rechtsverordnung. Hierbei kann, allein oder in Verbindung mit
einer Hochschulzugangsberechtigung

1. eine kiinstlerische Begabung oder

2. eine besondere kinstlerische Begabung

als Zugangsvoraussetzung gefordert werden. Ferner ist das
Verfahren zur Feststellung der kiinstlerischen Begabung zu
bestimmen.

(5) Die Hochschulen regeln in der Zugangssatzung, in welchen
Studiengangen uber die Hochschulzugangsberechtigung hinaus
zusatzliche Eignungs- und Qualifikationsvoraussetzungen
gefordert werden und wie diese nachzuweisen sind.
Zugangsvoraussetzung fir Masterstudiengange ist der
berufsqualifizierende Abschluss eines Hochschulstudiums, bei
weiterbildenden Masterstudiengéngen zusétzlich eine daran

(5a) Die Zulassung zu einem Masterstudiengang
kann auch beantragt werden, wenn der
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Zugangsvoraussetzung fir Masterstudiengange ist der
berufsqualifizierende Abschluss eines
Hochschulstudiums, bei weiterbildenden
Masterstudiengangen zuséatzlich eine daran
anschlieBende qualifizierte berufspraktische Erfahrung
von in der Regel nicht unter einem Jahr; dartiber
hinausgehende Eignungs- und
Qualifikationsvoraussetzungen durfen nur fir
Studiengange nach 8§ 23 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe a
gefordert werden und nur dann, wenn sie wegen
spezieller fachlicher Anforderungen des jeweiligen
Masterstudiengangs nachweislich erforderlich sind. Die
Bestatigung der Satzung erstreckt sich neben der
RechtmaRigkeit auch auf die ZweckmaRigkeit.

(5a) Die Zulassung zu einem Masterstudiengang kann
auch beantragt werden, wenn der Bachelorabschluss
wegen Fehlens einzelner Prufungsleistungen noch nicht
vorliegt und auf Grund des bisherigen Studienverlaufs,
insbesondere der bisherigen Prifungsleistungen zu
erwarten ist, dass der Bachelorabschluss vor Beginn des
Masterstudienganges erlangt wird und die Maf3gaben, die
auf Grund des Absatzes 5 Voraussetzung fur den Zugang
zu dem Masterstudiengang sind, ebenso rechtzeitig erfiillt
sind. Soweit nach den Regelungen des Berliner
Hochschulzulassungsgesetzes ein Auswahlverfahren
durchzufiihren ist, in das das Ergebnis des
Bachelorabschlusses einbezogen ist, nehmen Bewerber
und Bewerberinnen nach Satz 1 am Auswahlverfahren mit
einer Durchschnittsnote teil, die auf Grund der bisherigen
Prifungsleistungen ermittelt wird. Das Ergebnis des
Bachelorabschlusses bleibt insoweit unbeachtet.

Eine Zulassung ist im Falle einer Bewerbung nach Satz 1
unter dem Vorbehalt auszusprechen, dass der
Bachelorabschluss und die mit ihm zusammenhangenden
Voraussetzungen des Absatzes 5 in der Regel zum Ende
des ersten Fachsemesters nachgewiesen werden. Wird
der Nachweis nicht fristgerecht gefiihrt, erlischt die
Zulassung. Das Nahere regeln die Hochschulen durch
Satzung.

anschlieBende qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in
der Regel nicht unter einem Jahr; dartiber hinausgehende
Eignungs- und Qualifikationsvoraussetzungen dirfen nur &

ena h523 Al 31 | Buchstal
gefordert werden und-nur-dann, wenn sie wegen spezieller
fachlicher Anforderungen des jeweiligen Masterstudiengangs
nachweislich erforderlich sind. Die Bestatigung der Satzung
erstreckt sich neben der Rechtmafigkeit auch auf die
ZweckmaRigkeit.

(5a) Die Zulassung zu einem Masterstudiengang kann auch
beantragt werden, wenn derBachelorabschluss-ein erster
berufsqualifizierender Hochschulabschluss vorliegt, aber
noch nicht nachgewiesen werden kann oder wegen Fehlens
einzelner Prufungsleistungen noch nicht vorliegt und auf Grund
des bisherigen Studienverlaufs, insbesondere der bisherigen
Prifungsleistungen zu erwarten ist, dass derBachelorabschluss
dieser Abschluss vor Beginn des Masterstudienganges erlangt
wird und die MaRRgaben, die auf Grund des Absatzes 5
Voraussetzung fur den Zugang zu dem Masterstudiengang sind,
ebenso rechtzeitig erfiillt sind. Soweit hach den Regelungen des
Berliner Hochschulzulassungsgesetzes ein Auswahlverfahren
durchzuflihren ist, in das das Ergebnis des Bachelorabsechlusses
ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses
einbezogen ist, nehmen Bewerber und Bewerberinnen nach
Satz 1 am Auswahlverfahren mit einer Durchschnittsnote teil, die
auf Grund der bisherigen Prufungsleistungen ermittelt wird. Das
Ergebnis des Bachelorabschlusses-ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses bleibt insoweit
unbeachtet. Eine Zulassung ist im Falle einer Bewerbung nach
Satz 1 unter dem Vorbehalt auszusprechen, dass der
Bachelorabsehluss-erste berufsqualifizierende
Hochschulabschluss und die mit ihm zusammenhéangenden
Voraussetzungen des Absatzes 5 in der Regel zum Ende des
ersten Fachsemesters nachgewiesen werden. Wird der
Nachweis nicht fristgerecht gefuhrt, erlischt die Zulassung. Das
Néhere regeln die Hochschulen durch Satzung.

(5b) Fir duale Studiengange kann die Hochschule durch
Zugangssatzung bestimmen, dass neben der
Hochschulzugangsberechtigung der Nachweis des
Bestehens eines auf die Ermdglichung des dualen
Studiums gerichteten Vertrages der Studierenden mit einem

Bachelorabsehluss-ein erster
berufsqualifizierender Hochschulabschluss
vorliegt, aber noch nicht nachgewiesen werden
kann oder wegen Fehlens einzelner
Prufungsleistungen noch nicht vorliegt und auf
Grund des bisherigen Studienverlaufs,
insbesondere der bisherigen Priifungsleistungen
zu erwarten ist, dass derBachelorabsechluss
dieser Abschluss vor Beginn des
Masterstudienganges erlangt wird und die
MaRgaben, die auf Grund des Absatzes 5
Voraussetzung flr den Zugang zu dem
Masterstudiengang sind, ebenso rechtzeitig erfillt
sind. Liegen Voraussetzungen im Rahmen von
bis zu 30 ECTS nach Abs. (5) nicht vor, werden
die Studierenden vorldufig in den
Masterstudiengang immatrikuliert und die
Hochschule stellt sicher, dass nicht
vorliegende Voraussetzungen innerhalb der
ersten 2 Semester im Rahmen des
Masterstudiengangs nachgeholt werden
kdnnen. Soweit nach den Regelungen des
Berliner Hochschulzulassungsgesetzes ein
Auswabhlverfahren durchzufiihren ist, in das das
Ergebnis des Bachelorabschlusses-ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses
einbezogen ist, nehmen Bewerber und
Bewerberinnen nach Satz 1 am Auswabhlverfahren
mit einer Durchschnittsnote teil, die auf Grund der
bisherigen Prifungsleistungen ermittelt wird. Das
Ergebnis des Bachelorabsechlusses-ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses
bleibt insoweit unbeachtet. Eine Zulassung ist im
Falle einer Bewerbung nach Satz 1 unter dem
Vorbehalt auszusprechen, dass der
Bachelerabschluss-erste berufsqualifizierende
Hochschulabschluss und die mit ihm
zusammenhangenden Voraussetzungen des
Absatzes 5 in der Regel zum Ende des ersten
Fachsemesters nachgewiesen werden. Wird der
Nachweis nicht fristgerecht gefiihrt, erlischt die
Zulassung. Das Nahere regeln die Hochschulen
durch Satzung.

Begriindung: Durch die Diversifizierung von
Masterstudiengéngen wird das Ziel der
Bolognareform, die Mobilitét zu erhéhen,
konterkariert. Dies kann dadurch repariert werden,
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(6) Durch Satzung sind weiter zu regeln

1. Immatrikulation, Exmatrikulation und Riickmeldung,
la. die Einzelheiten des Verfahrens zur Vorlage eines
gultigen Personalausweises oder einer aktuellen
Meldebescheinigung im Rickmeldeverfahren. Auf dem
Personalausweis soll eine Anschrift im Einzugsgebiet der
Hochschule (§ 7 Absatz 1 Satz 2 des Berliner
Hochschulzulassungsgesetzes) eingetragen sein; die
Meldebescheinigung soll eine alleinige Wohnung oder
eine Hauptwohnung im Einzugsgebiet der Hochschule
ausweisen. Andernfalls sind die Studierenden darauf
hinzuweisen, dass VerstéRe gegen die Meldepflicht nach
dem Bundesmeldegesetz bul3geldbewahrt sind. Satze 1
bis 3 gelten nicht fur Studierende in Nebenhorerschaft
oder in Promotionsstudiengéngen. Soweit
Personalausweis oder Meldebescheinigung einmal
beigebracht wurden, sollen sie in weiteren
Rickmeldeverfahren nicht erneut verlangt werden.

2. Teilnahme an den Lehrveranstaltungen,

3. Wechsel des Studiengangs,

4. Rechte der Studenten und Studentinnen im
Fernstudium und im Teilzeitstudium,

5. Gasthorerschaft und Nebenhérerschatt,

6. Beurlaubung,

7. Grundsétze fur die Anrechnung von Studienzeiten und
Studienleistungen an anderen Hochschulen und an der
Berufsakademie Berlin,

8. Zugangsvoraussetzungen fur Auslander und
Auslanderinnen, die eine im Land Berlin anerkannte
Studienbefahigung besitzen; zu den Voraussetzungen
gehdrt auch der Nachweis ausreichender Kenntnisse der
deutschen Sprache,

Praxispartner der Hochschule erforderlich ist. Das Nahere
regeln die Hochschulen durch Satzung.

(6) Durch Satzung sind weiter zu regeln

1. Immatrikulation, Exmatrikulation und Rickmeldung,

la. die Einzelheiten des Verfahrens zur Vorlage eines gliltigen
Personalausweises oder einer aktuellen Meldebescheinigung im
Ruckmeldeverfahren. Auf dem Personalausweis soll eine
Anschrift im Einzugsgebiet der Hochschule (8 # 10 Absatz 1
Satz 2 des Berliner Hochschulzulassungsgesetzes) eingetragen
sein; die Meldebescheinigung soll eine alleinige Wohnung oder
eine Hauptwohnung im Einzugsgebiet der Hochschule
ausweisen. Andernfalls sind die Studierenden darauf
hinzuweisen, dass Verstol3e gegen die Meldepflicht nach dem
Bundesmeldegesetz bulRgeldbewahrt buRgeldbewehrt sind.
Satze 1 bis 3 gelten nicht fir Studierende in Nebenhdrerschaft
oder in Promotionsstudiengangen. Soweit Personalausweis oder
Meldebescheinigung einmal beigebracht wurden, sollen sie in
weiteren Ruckmeldeverfahren nicht erneut verlangt werden-,

2. Teilnahme an den Lehrveranstaltungen,

3. Wechsel des Studiengangs,

4. Rechte der Studenten-und-Studentinnen-Studierenden im
Fernstudium und im Teilzeitstudium,

5. Gasthorerschaft und Nebenhérerschatt,

6. Beurlaubung,

7. Grundsatze fur die Anrechnung von Studienzeiten und
Studienleistungen an anderen Hochschulen und-an-der

8. Zugangsvoraussetzungen fur Auslander und Auslanderinnen,
die eine im Land Berlin anerkannte Studienbeféhigung besitzen;
zu den Voraussetzungen gehort auch der Nachweis
ausreichender Kenntnisse der deutschen Sprache,

9. das Erfordernis einer Zertifizierung von auslandischen
Nachweisen fir den Hochschulzugang,

10. Maglichkeiten fur vorlaufige Studienberechtigungen fur
Gefluchtete, denen aufgrund der Situation im Herkunftsland
ein fristgerechter Nachweis nicht méglich ist, sowie
alternative Nachweismoglichkeiten, wenn die vorgesehenen
Nachweise der Zugangsvoraussetzungen nicht erbracht
werden kénnen,

911. die auf der Grundlage einer Eignungspriifung
festzustellenden Anforderungen fir den Zugang beruflich
qualifizierter Bewerber und Bewerberinnen nach § 11 ohne
einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss zum

dass die Hochschule in einem bestimmten
Rahmen ein Nachholen von Leistungen ermdglicht.

(5b) Die Hochschulen stellen sicher, dass in
Fallen, bei denen das BA-Studium nicht
berufsqualifizierend ist, ein Masterstudium
gewahrleistet ist.

Begrindung: Es gibt mehrere Berufe, in denen
das BA-Studium nicht ausreicht, um in diesen
arbeiten zu kénnen bzw. signifikant schlechtere
Chancen in dem durch den Bachelor anvisierten
Berufsfeld bietet.: z.B. Lehramt, Architektur,
Psychologie. An diesen Stellen muss sichergestellt
werden, dass Studierende auf jeden Fall einen
Masterplatz bekommen.

(5bc) Firduale Studiengange kanndie

i ~Wenn die
Voraussetzungen fiir Duale Studiengange ein
Vertrag zwischen dem Praxispartner und
Studierenden vorsieht, dann muss die
Ermdéglichung des Vertrages durch die
Hochschule garantiert werden, wenn die
Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen in
den anderen Punkten erfillt sind.

Begrindung: Die Formulierung sorgt dafir, dass
die Praxispartner die alleinige Auswahl tber die
Studierenden treffen. Das ist eine Einschrankung
fur die Chancengleichheit.
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9. die auf der Grundlage einer Eignungspriifung
festzustellenden Anforderungen fir den Zugang beruflich
qualifizierter Bewerber und Bewerberinnen ohne einen
ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss zum
Masterstudium in geeigneten weiterbildenden und
kunstlerischen Studiengdngen; in der Satzung ist auch
das Prufungsverfahren zu regeln; Absatz 5 Satz 3 gilt
entsprechend.

Masterstudium in geeigneten weiterbildenden und
kunstlerischen Studiengangen mit einer Regelstudienzeit von
vier Semestern; an der Eignungsprifung darf frihestens
teilgenommen werden, wenn der Bewerber oder die
Bewerberin seit dem Erwerb der beruflichen Qualifikation
nach 8 11 mindestens finf Jahre in fir das Masterstudium
einschlagigen Berufsfeldern tatig war; in der Satzung ist auch
das Prufungsverfahren zu regeln; Absatz 5 Satz 3 gilt
entsprechend.

§11
Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte

(1) Wer

1. eine Aufstiegsfortbildung nach den Bestimmungen der
Handwerksordnung, des Berufsbildungsgesetzes oder
vergleichbaren bundes- oder landesrechtlichen
Regelungen bestanden hat,

2. eine Fachschulausbildung an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Fachschule im Sinne des § 34 des
Schulgesetzes oder eine vergleichbare Ausbildung in
einem anderen Bundesland abgeschlossen hat,

3. eine der unter Nummer 1 genannten Fortbildung
vergleichbare Qualifikation im Sinne des
Seemannsgesetzes erworben hat oder

4. eine der unter Nummer 1 genannten Fortbildung
vergleichbare Qualifikation auf Grund einer
landesrechtlich geregelten Fortbildungsmal3nahme fir
Berufe im Gesundheitswesen sowie im
sozialpflegerischen oder padagogischen Bereich
erworben hat,

§11
Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte

(1) Wer

1. eine Aufstiegsfortbildung nach den Bestimmungen der
Handwerksordnung, des Berufsbildungsgesetzes oder
vergleichbaren bundes- oder landesrechtlichen Regelungen
bestanden hat,

2. eine Fachschulausbildung an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Fachschule im Sinne des § 34 des Schulgesetzes
oder eine vergleichbare Ausbildung in einem anderen
Bundesland abgeschlossen hat,

3. eine der unter Nummer 1 genannten Fortbildung
vergleichbare Qualifikation im-Sinne-des-Seemannsgesetzesfir
den nautischen oder technischen Schiffsdienst erworben hat
oder

4. eine der unter Nummer 1 genannten Fortbildung
vergleichbare Qualifikation auf Grund einer landesrechtlich
geregelten Fortbildungs- oder WeiterbildungsmalRnahme,
insbesondere nach dem Gesetz tiber die Weiterbildung und
Fortbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der
Altenpflege vom 3. Juli 1995, das zuletzt durch Gesetz vom
9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) gedndert worden ist, fur Berufe im
Gesundheitswesen oder im sozialpflegerischen oder
padagogischen Bereich erworben hat, ist berechtigt, ein
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ist berechtigt, ein grundstandiges Studium an einer
Hochschule aufzunehmen
(allgemeine Hochschulzugangsberechtigung).

(2) Wer

1. in einem zum angestrebten Studiengang fachlich
ahnlichen Beruf eine durch Bundes- oder Landesrecht
geregelte mindestens zweijahrige Berufsausbildung
abgeschlossen hat und

2. im erlernten Beruf mindestens drei Jahre tatig war, ist
berechtigt, ein seiner bisherigen Ausbildung
entsprechendes grundstandiges Studium an einer
Hochschule aufzunehmen (fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung).

Abweichend von Satz 1 Nummer 2 gilt fir Stipendiaten
und Stipendiatinnen des Aufstiegsstipendienprogramms
des Bundes eine Mindestdauer der Berufstatigkeit im
erlernten Beruf von zwei Jahren. Die Mindestdauer der
Berufstatigkeit verdoppelt sich jeweils fur Zeiten einer
Teilzeitbeschéaftigung von bis zur Halfte der vollen
Beschéftigungszeit.

Bei der Ermittlung der Dauer der Berufstétigkeit nach Satz
1 Nummer 2 werden Zeiten einer Freistellung nach den
gesetzlichen Regelungen zum Mutterschutz, zur Elternzeit
oder zur Pflegezeit sowie Zeiten, in denen unbeschadet
einer Beschaftigung nach Satz 1 Nummer 2 die
Voraussetzungen fir eine Freistellung nach diesen
Vorschriften vorlagen, angerechnet, insgesamt héchstens
jedoch ein Jahr.

(3) Wer Uber eine fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung nach Absatz 2 Satz 1
verfugt, ist berechtigt, an einer Hochschule in einem
gewahlten grundstandigen Studiengang ein Studium
aufzunehmen, wenn er oder sie die Studierfahigkeit in
dem Fach in einer Zugangsprifung nachgewiesen hat.
Bei der Festlegung der Prifungsinhalte sind die
Vorkenntnisse, die im Rahmen des Besuchs einer
berufsbildenden Schule erworben werden, in
angemessener Weise zu beriicksichtigen.

grundstandiges Studium an einer Hochschule aufzunehmen
(allgemeine Hochschulzugangsberechtigung).

(2) Wer

4. in einem zum angestrebten Studiengang fachlich ahnlichen
Beruf eine durch Bundes- oder Landesrecht geregelte
mindestens zweijahrige Berufsausbildung abgeschlossen hat,
und

2-im-erlernten-Beruf-mindestens-drei-Jahre-tatig-war; ist
berechtigt, ein seiner bisherigen Ausbildung entsprechendes
grundstandiges Studium an einer Hochschule aufzunehmen
(fachgebundene Hochschulzugangsberechtigung). Abweichend

(3) Wer Uber eine fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung nach Absatz 2-Satz-1 verflgt,
ist dariber hinaus berechtigt, an einer Hochschule in einem
frei gewahlten grundstéandigen Studiengang ein Studium
aufzunehmen, wenn er oder sie die Studierfahigkeit in dem Fach
in einer Zugangsprifung nachgewiesen hat. Bei der Festlegung
der Prifungsinhalte sind die Vorkenntnisse, die im Rahmen des
Besuchs einer berufsbildenden Schule erworben werden, in
angemessener Weise zu berticksichtigen. Die Prifung kann in
jedem Bewerbungszeitraum abgelegt werden.

(4) Wer auf Grund einer beruflichen Qualifikation ein mindestens
einjahriges Hochschulstudium in einem anderen Bundesland
erfolgreich absolviert hat, kann unbeschadet des Absatzes 2 das
Studium in einem &hnlichen Studiengang an einer Berliner
Hochschule fortsetzen.
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(4) Wer auf Grund einer beruflichen Qualifikation ein
mindestens einjahriges Hochschulstudium in einem
anderen Bundesland erfolgreich absolviert hat, kann
unbeschadet des Absatzes 2 das Studium in einem
ahnlichen Studiengang an einer Berliner Hochschule
fortsetzen.

(5) Eine Hochschulzugangsberechtigung nach Absatz 1
oder Absatz 2 erhalt auch, wer eine berufliche Ausbildung
im Ausland nachweist, die denen der Absatze 1 oder 2
entspricht.

(6) Das Nahere regeln die Hochschulen durch die
Zugangssatzung.

(5) Eine Hochschulzugangsberechtigung nach Absatz 1 oder
Absatz 2 erhalt auch, wer eine berufliche Ausbildung im Ausland
nachweist, die denen der Absétze 1 oder 2 entspricht.

(6) Das Nahere regeln die Hochschulen durch die
Zugangssatzung.

§12 §12
(weggefallen) (weggefallen)
§13 §13

Studienkollegs

(1) An den Universitaten bestehen Studienkollegs. Ihnen
obliegt die Durchfihrung von Vorbereitungslehrgangen
und Prufungen fir Studienbewerber und
Studienbewerberinnen, die nach § 38 Absatz 1 Satz 3 des
Schulgesetzes fur Berlin zusétzliche Leistungsnachweise
zur Anerkennung ihrer Studienbefahigung zu erbringen
haben. Dartiber hinaus sollen sie Angebote entwickeln,
um bestehende Nachteile bei auslandischen
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen im Studium
auszugleichen.

(2) Die Studienkollegs unterliegen hinsichtlich der
Unterrichts- und Prifungsangelegenheiten der
Schulaufsicht der fir das Schulwesen zusténdigen
Senatsverwaltung. Die Lehrkréafte an den Studienkollegs
dirfen nur mit Zustimmung der fir das Schulwesen
zustandigen Senatsverwaltung beschaftigt werden. Sie
mussen die Laufbahnbefahigung als Studienrat oder
Studienrétin haben; Ausnahmen hiervon kdnnen von der
fur das Schulwesen zustéandigen Senatsverwaltung
zugelassen werden.

(3) Fur andere Hochschulen als die Universitaten kdnnen
durch Entscheidung der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der fir das

Studienkollegs

(1) An den Universitaten bestehen Studienkollegs. Ihnen obliegt
die Durchfiihrung von Vorbereitungslehrgangen und Prufungen
fur Studienbewerber und Studienbewerberinnen, die nach-5-38
Absatz1 Satz 3-den Bestimmungen des Schulgesetzes fur
Berlin zuséatzliche Leistungsnachweise zur Anerkennung ihrer
Studienbefahigung zu erbringen haben. Darliber hinaus sollen
sie Angebote entwickeln, um bestehende Nachteile bei
auslandischen Studienbewerbern und Studienbewerberinnen im
Studium auszugleichen.

(2) Die Studienkollegs unterliegen hinsichtlich der Unterrichts-
und Prufungsangelegenheiten der Schulaufsicht der fir das
Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung. Die Lehrkréafte an
den Studienkollegs dirfen nur mit Zustimmung der fir das
Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung beschéftigt werden.
Sie missen die Laufbahnbefahigung als Studienrat oder
Studienréatin haben; Ausnahmen hiervon kdnnen von der fir das
Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung zugelassen werden.

(3) Fur andere Hochschulen als die Universitaten kénnen durch
Entscheidung der fur Hochschulen zustéandigen
Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der fur das Schulwesen
zustandigen Senatsverwaltung den Studienkollegs
entsprechende Einrichtungen vorgesehen werden.

(1) An den Universitaten bestehen Studienkollegs.
Ihnen obliegt die Durchfiihrung von
Vorbereitungslehrgangen und Priifungen fur
Studienbewerber und Studienbewerberinnen, die
nach-§-38-Absatz-1-Satz-3-den Bestimmungen
des Schulgesetzes firBerlin zusatzliche
Leistungsnachweise zur Anerkennung ihrer
Studienbefahigung zu erbringen haben. Darliber
hinaus sollen sie Angebote entwickeln, um
bestehende Nachteile bei ausléandischen
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen im
Studium auszugleichen. Dazu werden den
auslandischen Studienbewerber:innen die
Teilnahme an Sprachzertifikatsprogrammen

ermoglicht.
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Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung den
Studienkollegs entsprechende Einrichtungen vorgesehen
werden.

(4) Far die Lehrkrafte des Studienkollegs gelten 88 112
und 120 entsprechend.

8§14
Immatrikulation

(1) Studienbewerber und Studienbewerberinnen sind zu
immatrikulieren, wenn sie die Voraussetzungen gemaf 88§
10 bis 13 erfullen und Versagungsgrinde fir die
Immatrikulation nicht vorliegen. Mit der Immatrikulation
wird der Student oder die Studentin Mitglied der
Hochschule.

(2) Der Student oder die Studentin wird flr einen
Studiengang immatrikuliert. Fir einen zweiten
zulassungsbeschrankten Studiengang kann er oder sie
nur immatrikuliert werden, wenn dies im Hinblick auf das
Studienziel sinnvoll ist und andere dadurch nicht vom
Erststudium ausgeschlossen werden.

(3) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn der
Studienbewerber oder die Studienbewerberin

1. in einem zulassungsbeschrankten Studiengang nicht
zugelassen ist,

2. in dem gewahlten Studiengang vorgeschriebene
Leistungsnachweise oder Prufungen an einer Hochschule
im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
endgultig nicht bestanden hat,

3. die Zahlung von Gebuhren und Beitrégen einschlieRlich
der Sozialbeitrage zum Studierendenwerk, des Beitrags
fur die Studierendenschaft und, soweit eine
entsprechende Vereinbarung besteht, des Beitrags fir ein
Semester-Ticket nicht nachweist,

4. vom Studium an einer Hochschule im Wege eines
Ordnungsverfahrens ausgeschlossen worden ist, es sei
denn, dass die Gefahr einer kinftigen Beeintrachtigung
nicht mehr besteht.

(4) Bewerber und Bewerberinnen mit auslandischen
Vorbildungsnachweisen, die zur Vorbereitung eines

8§14
Immatrikulation

(1) Studienbewerber und Studienbewerberinnen sind zu
immatrikulieren, wenn sie die Voraussetzungen geman 88 10 bis
13 erfiillen und Versagungsgrunde fir die Immatrikulation nicht
vorliegen. Mit der Immatrikulation wird der oder die Student
oder-die-Studentin-Studierende Mitglied der Hochschule.

(2) Der Student-oder die Studentin-Studierende wird fur einen
Studiengang immatrikuliert. Fir einen zweiten
zulassungsbeschréankten Studiengang kann er oder sie nur
immatrikuliert werden, wenn dies im Hinblick auf das Studienziel
sinnvoll ist und andere dadurch nicht vom Erststudium
ausgeschlossen werden.

(3) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn der
Studienbewerber oder die Studienbewerberin

1. in einem zulassungsbeschrankten Studiengang nicht
zugelassen ist,

2. in dem gewahlten Studiengang vorgeschriebene
Leistungsnachweise oder Prifungen an einer Hochschule im
Geltungsbereich des Hechschulrahmengesetzes
Grundgesetzes endgiiltig nicht bestanden hat,

3. die Zahlung von Gebuhren und Beitragen einschlieflich der
Sozialbeitrage zum Studierendenwerk, des Beitrags fiir die
Studierendenschaft und, soweit eine entsprechende
Vereinbarung besteht, des Beitrags fur ein Semester-Ticket nicht
nachweist,

4. vom Studium an einer Hochschule im Wege eines
Ordnungsverfahrens ausgeschlossen worden ist, es sei denn,
dass die Gefahr einer kiinftigen Beeintréachtigung nicht mehr
besteht.

(4) Bewerber und Bewerberinnen mit auslandischen
Vorbildungsnachweisen, die zur Vorbereitung eines
Hochschulstudiums an einem Studienkolleg oder sonstigen
Hochschuleinrichtungen studieren, haben die Rechtsstellung
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Hochschulstudiums an einem Studienkolleg oder
sonstigen Hochschuleinrichtungen studieren, haben die
Rechtsstellung von Studenten und Studentinnen; ein
Anspruch auf Zulassung zu einem Studiengang wird
dadurch nicht erworben.

(5) Sind Studenten und Studentinnen an mehreren
Berliner Hochschulen oder an Berliner und Brandenburger
Hochschulen immatrikuliert, so missen sie erklaren, an
welcher Hochschule sie ihre Mitgliedschaftsrechte
ausuiben. Gebuhren und Beitrége einschlief3lich der
Sozialbeitrage zum Studierendenwerk, sind nur an dieser
Hochschule zu entrichten.

von Studenten-und-Studentinnen-Studierenden; ein Anspruch
auf Zulassung zu einem Studiengang wird dadurch nicht
erworben.

(5) Sind Studenten-und-Studentinnen-Studierende an mehreren
Berliner Hochschulen oder an Berliner und Brandenburger
Hochschulen immatrikuliert, so missen sie erklaren, an welcher
Hochschule sie ihre Mitgliedschaftsrechte austiben. Geblhren
und Beitrége einschlieBlich der Sozialbeitrage zum
Studierendenwerk, sind nur an dieser Hochschule zu entrichten.

8§15
Exmatrikulation

Die Mitgliedschaft der Studenten und Studentinnen zur
Hochschule endet mit der Exmatrikulation. Studenten
und Studentinnen kdnnen exmatrikuliert werden, wenn sie

1. sich nicht fristgemaR zuriickgemeldet haben oder
2. das Studium in einem zulassungsbeschrankten
Studiengang trotz schriftlicher Aufforderung und
Androhung der Exmatrikulation nicht unverzuglich
aufgenommen haben.

Studenten und Studentinnen sind zu exmatrikulieren,
wenn sie

1. a) der Verpflichtung zur Teilnahme an einer
Studienfachberatung nach § 28 Absatz 3 nicht
nachgekommen sind oder

b) die in einer Studienverlaufsvereinbarung oder in einer
Verpflichtung nach § 28 Absatz 3 Satz 4 festgelegten
Anforderungen bis zum festgesetzten Zeitpunkt in zu
vertretender Weise zu weniger als einem Drittel erfillt
haben; dies gilt nicht, wenn der betreffende Student oder
die betreffende Studentin auf diese Folgen nicht
zusammen mit der Einladung, bei Abschluss der
Studienverlaufsvereinbarung oder bei Erteilung der
Auflage hingewiesen wurde,

2. das Studium in keinem Studiengang fortfuhren durfen,

8§15
Exmatrikulation

Die Mitgliedschaft der Studenten-und-Studentinhen
Studierenden zur Hochschule endet mit der Exmatrikulation.
Studenten

und-Studentinnen-Studierende kdnnen exmatrikuliert werden,
wenn sie

1. sich nicht fristgemanR zuriickgemeldet haben oder

2. das Studium in einem zulassungsbeschrankten Studiengang
trotz schriftlicher Aufforderung und Androhung der
Exmatrikulation nicht unverziglich aufgenommen haben.

Studentenund-Studentinnen-Studierende sind zu
exmatrikulieren, wenn sie

21. das Studium in keinem Studiengang fortfiihren dirfen,
32. Gebuhren und Beitrége, einschlie3lich der Sozialbeitrage
zum Studierendenwerk, des Beitrags fir die Studierendenschaft

32. Gebihren und Beitrége, einschlief3lich der
Sozialbeitrdge zum Studierendenwerk, des
Beitrags fur die Studierendenschaft und, soweit
eine entsprechende Vereinbarung besteht, des
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3. Gebihren und Beitrage, einschliellich der
Sozialbeitrage zum Studierendenwerk, des Beitrags flr
die Studierendenschaft und, soweit eine entsprechende
Vereinbarung besteht, des Beitrags fir ein Semester-
Ticket, trotz schrifticher Mahnung und Androhung der
Exmatrikulation nicht gezahlt haben,

4. die Abschlussprifung bestanden oder die in dem
gewdhlten Studiengang vorgeschriebenen
Leistungsnachweise oder eine vorgeschriebene Prifung
endgiltig nicht bestanden haben, sofern sie nicht
innerhalb von zwei Monaten die Notwendigkeit der
Immatrikulation fur die Erreichung eines weiteren
Studienziels nachweisen,

5. mit der Ordnungsmaf3nahme der Exmatrikulation
gemal § 16 Absatz 2 Nummer 4 belegt worden sind.

und, soweit eine entsprechende Vereinbarung besteht, des
Beitrags fir ein Semester-Ticket, trotz schriftlicher Mahnung und
Androhung der Exmatrikulation nicht gezahlt haben,

43. die Abschlussprifung bestanden oder die in dem gewahliten
Studiengang vorgeschriebenen Leistungsnachweise oder eine
vorgeschriebene Priifung endgiiltig nicht bestanden haben,
sofern sie nicht innerhalb von zwei Monaten die Notwendigkeit
der Immatrikulation fur die Erreichung eines weiteren
Studienziels nachweisen;; entsprechendes qilt fur den Fall
eines beendeten Promotionsvorhabens,

54. mit der Ordnungsmafinahme der Exmatrikulation gemafR §
16 Absatz 2 Nummer 4 belegt worden sind.

Beitrags fur ein Semester-Ticket, trotz schriftlicher
Mahnung und Androhung der Exmatrikulation nicht
gezahlt haben. In diesem Falle kdnnen sich
Studierende ohne erneute Bewerbung wieder
immatrikulieren, sobald die Geblhren bezahlt
wurden.

8§16
Ordnungsverstolie

(1) Gegen Ordnungsverstdlie im Sinne von § 28 des
Hochschulrahmengesetzes kénnen auf Antrag des Leiters
oder der Leiterin der Hochschule von einem vom
Akademischen Senat einzusetzenden viertelparitatisch
besetzten Ordnungsausschuss Ordnungsmafinahmen
verhangt werden. Der Antrag kann bis zur Entscheidung
des Ordnungsausschusses zuriickgenommen werden.

(2) Ordnungsmalflinahmen sind:

1. Androhung der Exmatrikulation,

2. Ausschluss von der Benutzung von Einrichtungen der
Hochschule,

3. Ausschluss von der Teilnahme an einzelnen
Lehrveranstaltungen bis zu einem Semester,

4. Exmatrikulation.

§16
Ordnungsverstofie

(1) Gegen Ordnungsverstdlie im Sinne von § 28 des
Hochschulrahmengesetzes des Absatz 3 kdnnen auf Antrag
des Leiters oder der Leiterin Prasidiums der Hochschule von
einem vom Akademischen Senat einzusetzenden
viertelparitéatisch besetzten Ordnungsausschuss
Ordnungsmafnahmen verhéngt werden. Der Antrag kann bis
zur Entscheidung des Ordnungsausschusses zurtickgenommen
werden.

(2) OrdnungsmafRnahmen sind:

1. Androhung der Exmatrikulation,

2. Ausschluss von der Benutzung von Einrichtungen der
Hochschule,

3. Ausschluss von der Teilnahme an einzelnen
Lehrveranstaltungen bis zu einem Semester,

4. Exmatrikulation.

(3) Ein Ordnungsverstol liegt vor, wenn ein Studierender
oder eine Studierende durch Anwendung von Gewalt, durch

Aufforderung zur Gewalt oder durch Bedrohung mit Gewalt
a) den bestimmungsgemafien Betrieb einer
Hochschuleinrichtung, die Tatigkeit eines Hochschulorgans

oder die Durchfiihrung einer Hochschulveranstaltung
behindert oder

b) ein Hochschulmitglied von der Ausiibung seiner Rechte
und Pflichten abhéalt oder abzuhalten versucht.
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(3) Auf das Ordnungsverfahren finden die Vorschriften
des Gesetzes uber das Verfahren der Berliner Verwaltung
ohne die sich aus dessen § 2 Absatz 2 ergebenden
Einschrankungen Anwendung. Uber
OrdnungsmafRnahmen ist im formlichen Verfahren zu
entscheiden. Der abschlieRende Verwaltungsakt ist mit
einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Vor Erhebung
einer verwaltungsgerichtlichen Klage bedarf es keiner
Nachprifung in einem Vorverfahren.

(4) Eine OrdnungsmaRnahme nach Absatz 2 darf nur
angeordnet werden, wenn sie im Einzelfall unerldsslich ist.
Die Exmatrikulation erfordert stets die Zustimmung des
Akademischen Senats. § 52 Absatz 5 bleibt unberthrt. Auf
das Ordnungsverfahren finden die Vorschriften des Gesetzes
Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung ohne die sich aus
dessen 8§ 2 Absatz 2 ergebenden Einschrankungen Anwendung.
Uber OrdnungsmafRnahmen ist im férmlichen Verfahren zu
entscheiden. Der abschlieRende Verwaltungsakt ist mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Vor Erhebung einer
verwaltungsgerichtlichen Klage bedarf es keiner Nachprifung in
einem Vorverfahren.

Begriindung: Dieser Paragraf fand schon langer
keine Anwendung. Daruber hinaus ist der
Regelungsbereich des neuen Absatz 3 bereits
durch das Straf- und Hausrecht abgedeckt.
Gleichzeitig werden Studierende durch
Sanktionierung von Protest eingeschiichtert. In der
jungeren Vergangenheit zeigte sich, dass solche
Kompetenzen durch die

Hochschulleitungen missbraucht werden, um
studentischem Protest mit Repression zu
begegnen, z.B. wurde ein studentischer
Beschaftigter an der HU Berlin gekiindigt, weil er
im Rahmen eines Streiks mit Spriihkreide an die
Universitét gespruht haben soll.

§ 17 §17
(weggefallen) (weggefallen)
§18 §18

Studierendenschaft

(1) Die immatrikulierten Studenten und Studentinnen einer
Hochschule bilden die Studierendenschaft. Die
Studierendenschatft ist eine rechtsfahige Teilkorperschaft
der Hochschule. Sie verwaltet ihre Angelegenheiten im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen selbst.

(2) Die Studierendenschaft hat die Belange der Studenten
und Studentinnen in Hochschule und Gesellschaft
wahrzunehmen und die Verwirklichung der Ziele und
Aufgaben der Hochschule nach 8§ 4 zu fordern. In diesem
Sinne nimmt sie im Namen ihrer Mitglieder ein politisches

Studierendenschaft

(1) Die immatrikulierten Studenten-und-Studentinnen
Studierenden einer Hochschule bilden die Studierendenschaft.
Die Studierendenschaft ist eine rechtsfahige Teilkérperschaft der
Hochschule. Sie verwaltet ihre Angelegenheiten im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen selbst.

(2) Die Studierendenschaft hat die Belange der Studenten-und
Studentinnen-Studierenden in Hochschule und Gesellschaft
wahrzunehmen und die Verwirklichung der Ziele und Aufgaben
der Hochschule nach § 4 zu fordern. In diesem Sinne nimmt sie
im Namen ihrer Mitglieder ein politisches Mandat wahr. Die
Studierendenschaft hat insbesondere folgende Aufgaben:
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Mandat wahr. Die Studierendenschaft hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. bei der sozialen und wirtschaftlichen Selbsthilfe der
Studierenden mitzuwirken,

2. die Meinungsbildung in der Gruppe der Studierenden
zu ermdéglichen,

3. an der Erfullung der Aufgaben der Hochschulen,
insbesondere durch Stellungnahmen zu hochschul- oder
wissenschaftspolitischen Fragen, mitzuwirken.

4. auf der Grundlage der verfassungsméafRigen Ordnung
die politische Bildung, das staatsbirgerliche
Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft ihrer
Mitglieder zur aktiven Toleranz sowie zum Eintreten flr
die Grund- und Menschenrechte zu férdern,

5. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange
ihrer Mitglieder wahrzunehmen,

6. die Integration auslandischer Studierender zu férdern,
7. den Studierendensport zu férdern,

8. die Uberregionalen und internationalen
Studierendenbeziehungen zu pflegen,

9. die Erreichung der Ziele des Studiums (8§ 21) zu
fordern.

Zur Erfillung ihrer Aufgaben kann die Studierendenschaft
insbesondere auch zu solchen Fragen Stellung beziehen,
die sich mit der gesellschaftlichen Aufgabenstellung der
Hochschulen sowie mit der Anwendung der
wissenschaftlichen Erkenntnisse und der Abschatzung
ihrer Folgen fir die Gesellschaft und die Natur
beschaftigen. Die Studierendenschaft und ihre Organe
kdnnen fur die Erfullung ihrer Aufgaben Medien aller Art
nutzen und in diesen Medien auch die Diskussion und
Veroffentlichung zu allgemeinen gesellschaftlichen
Fragen ermdglichen.

(3) Fur die Wahlen zu den Organen der
Studierendenschaft gilt § 48 entsprechend. Sie sollen
nach Mdglichkeit gleichzeitig mit den Wahlen der Organe
der Hochschulselbstverwaltung durchgefuihrt werden.

(4) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht
des Leiters oder der Leiterin der Hochschule, der oder die
insoweit der Rechtsaufsicht der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung untersteht. §§ 56 Absatz 3
und 89 Absatz 1 gelten entsprechend.

1. bei der sozialen und wirtschaftlichen Selbsthilfe der
Studierenden mitzuwirken,

2. die Meinungsbildung in der Gruppe der Studierenden zu
ermdglichen,

3. an der Erfiillung der Aufgaben der Hochschulen,
insbesondere durch Stellungnahmen zu hochschul- oder
wissenschaftspolitischen Fragen, mitzuwirken.

4. auf der Grundlage der verfassungsmafigen Ordnung die
politische Bildung, das staatsburgerliche
Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft ihrer Mitglieder
zur aktiven Toleranz sowie zum Eintreten fur die Grund- und
Menschenrechte zu fordern,

5. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer
Mitglieder wahrzunehmen,

6. die Integration auslandischer Studierender zu férdern,

7. den Studierendensport zu férdern,

8. die Uberregionalen und internationalen
Studierendenbeziehungen zu pflegen,

9. die Erreichung der Ziele des Studiums (§ 21) zu fordern.

Zur Erflullung ihrer Aufgaben kann die Studierendenschaft
insbesondere auch zu solchen Fragen Stellung beziehen, die
sich mit der gesellschaftlichen Aufgabenstellung der
Hochschulen sowie mit der Anwendung der wissenschaftlichen
Erkenntnisse und der Abschatzung ihrer Folgen fur die
Gesellschaft und die Natur beschaftigen. Die Studierendenschaft
und ihre Organe konnen fur die Erfullung ihrer Aufgaben Medien
aller Art nutzen und in diesen Medien auch die Diskussion und
Vertffentlichung zu allgemeinen gesellschaftlichen Fragen
ermdglichen.

(3) Fur die Wahlen zu den Organen der Studierendenschatft gilt
§ 48 entsprechend. Sie sollen nach Mdglichkeit gleichzeitig mit
den Wahlen der Organe der Hochschulselbstverwaltung
durchgefiihrt werden.

(4) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht des
Leiters-oderderteiterin-Prasidiums der Hochschule, deroder
die das insoweit der Rechtsaufsicht der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung untersteht. 88 56-Absatz-3 52
Absatz 5 und 89 Absatz 1 gelten entsprechend.

(5) Um die Erfullung der Aufgaben gemafi Abs.
2 zu ermdglichen, stellt die Hochschule der

Studierendenschaft ausreichende und der

Nutzung angemessene Raumlichkeiten

unentgeltlich zur Verfiigung. Bereits

bestehende studentische Rdume bleiben

erhalten. Der Umzug studentischer Rdume ist

nur im Einvernehmen mit der

Studierendenschaft vereinbar.
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§ 18a
Semester-Ticket

(1) Zu den Aufgaben der Studierendenschaft gehért auch
die Vereinbarung preisgiinstiger Benutzung der
Verkehrsmittel des 6ffentlichen Personennahverkehrs fir
die Studierenden der Hochschulen geméai3 § 1 Absatz 1
sowie weiterer staatlicher oder staatlich anerkannter
Hochschulen (Semester-Ticket). Die Teilnahme an der
Einfihrung des Semester-Tickets wird fur jede
Hochschule vom Allgemeinen Studentenausschuss mit
dem nach § 4 des OPNV-Gesetzes vom 27. Juni 1995
(GVBI. S. 390) zustandigen Vertragspartner vereinbart.

(2) Die Vereinbarung setzt ein zustimmendes Votum der
Studierenden der jeweiligen Hochschule voraus. Das
zustimmende Votum liegt vor, wenn sich eine Mehrheit
der Teilnehmenden an einer von der Studierendenschaft
der jeweiligen Hochschule durchgefiihrten Urabstimmung
oder einer sonstigen Befragung, mindestens aber zehn
vom Hundert der eingeschriebenen Studierenden der
Hochschule, fur die Einfihrung ausgesprochen hat. Der
Abschluss der Vertrage obliegt den Allgemeinen
Studentenausschussen.

(3) Studierende, die aus gesundheitlichen Griinden oder
wegen studienbedingter Abwesenheit vom Hochschulort
das Semester-Ticket nicht nutzen kdnnten, werden auf
Antrag von der Teilnahmeverpflichtung befreit.

(4) Zur Erfullung ihrer Verpflichtungen aus den
Vereinbarungen nach Absatz 1 erheben die
Studierendenschaften nach Mal3gabe einer Satzung von
allen Studierenden der teilnehmenden Hochschulen, die
nicht gemald Absatz 3 befreit sind, Beitrdge, die gesondert
von den Beitrégen gemafl § 20 auszuweisen sind und
nicht der Genehmigung der Hochschulleitung bedurfen.
Sie werden fir jedes Semester bei der Immatrikulation
oder Rickmeldung fallig und von den Hochschulen
kostenfrei eingezogen. Die Studierendenschaften
bedienen sich der Einrichtungen der Hochschulverwaltung
gemal § 20 Absatz 2 zur Verwaltung und Bewirtschaftung

8 18a
Semester-Ticket

(1) Zu den Aufgaben der Studierendenschaft gehort auch die
Vereinbarung preisgunstiger Benutzung der Verkehrsmittel des
offentlichen Personennahverkehrs fir die Studierenden der
Hochschulen gemaf § 1 Absatz 1 sowie weiterer staatlicher
oder staatlich anerkannter Hochschulen (Semester-Ticket). Die
Teilnahme an der Einflihrung des Semester-Tickets wird fir jede
Hochschule vom Allgemeinen Studentenaussehuss
Studierendenauschuss mit dem nach §4-des-OPNV-Gesetzes
vom-27-Juni-1995(GVBL-S.-390) § 28 des Berliner
Mobilitdtsgesetzes vom 5. Juli 2018 (GVBI. S. 464)
zustandigen Vertragspartner vereinbart.

(2) Die Vereinbarung setzt ein zustimmendes Votum der
Studierenden der jeweiligen Hochschule voraus. Das
zustimmende Votum liegt vor, wenn sich eine Mehrheit der
Teilnehmenden an einer von der Studierendenschaft der
jeweiligen Hochschule durchgefuihrten Urabstimmung oder einer
sonstigen Befragung, mindestens aber zehn vom Hundert der
eingeschriebenen Studierenden der Hochschule, fir die
Einfiihrung ausgesprochen hat. Der Abschluss der Vertrage
obliegt den Allgemeinen Studentenausschiissen
Studierendenausschiissen.

(3) Studierende, die aus gesundheitlichen Griinden oder wegen
studienbedingter Abwesenheit vom Hochschulort das Semester-
Ticket nicht nutzen kénnten, werden auf Antrag von der
Teilnahmeverpflichtung befreit.

(4) Zur Erfullung ihrer Verpflichtungen aus den Vereinbarungen
nach Absatz 1 erheben die Studierendenschaften nach
MaRgabe einer Satzung von allen Studierenden der
teilnehmenden Hochschulen, die nicht geman Absatz 3 befreit
sind, Beitrage, die gesondert von den Beitragen geman § 20
auszuweisen sind und nicht der Genehmigung der
Hochschulleitung bedirfen. Sie werden fiir jedes Semester bei
der Immatrikulation oder Riickmeldung fallig und von den
Hochschulen kostenfrei eingezogen. Die Studierendenschaften
bedienen sich der Einrichtungen der Hochschulverwaltung
gemal § 20 Absatz 2 zur Verwaltung und Bewirtschaftung der
Beitrdge und etwaiger Bewirtschaftungsgewinne und schlieen
mit den Hochschulen hierzu Verwaltungsvereinbarungen, an

(3) Studierende, die aus gesundheitlichen
Grunden, eder wegen studienbedingter
Abwesenheit vom Hochschulort oder
Abwesenheit aufgrund staatlicher Regelungen
das Semester-Ticket nicht nutzen kénnten, werden
auf Antrag von der Teilnahmeverpflichtung befreit.

Begrindung: In der Corona-Pandemie konnten
wir sehen, dass einige Studierende nicht nach
Deutschland einreisen konnten, weil lhnen die
Einreise verwehrt wurde. Auch generell gab es
Probleme, wenn Studierende aus anderen
Grinden kein Visum erhalten haben.
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der Beitrdge und etwaiger Bewirtschaftungsgewinne und
schlieen mit den Hochschulen hierzu
Verwaltungsvereinbarungen, an denen auch mehrere
Studierendenschaften und mehrere Hochschulen beteiligt
sein kénnen. Kommt eine Verwaltungsvereinbarung nicht
zu Stande, so obliegt die Verwaltung und Bewirtschaftung
der Beitrdge und etwaiger Bewirtschaftungsgewinne dem
Studierendenwerk gegen Kostenerstattung und nach
Mafgabe der Vorgaben der Studierendenschaft.

(5) Die Studierendenschaften kénnen durch Satzung
bestimmen, dass ein Zuschlag zum Semester-Ticket-
Beitrag zu leisten ist und dass Studierenden

bei Vorliegen einer besonderen sozialen Harte ein
Nachlass auf den Ticketpreis nach Mal3gabe der zur
Verfligung stehenden Mittel gewéhrt werden kann. Die
Satzung bedarf der Genehmigung der Hochschulleitung;
im Ubrigen findet Absatz 4 entsprechende Anwendung.

denen auch mehrere Studierendenschaften und mehrere
Hochschulen beteiligt sein kénnen. Kommt eine
Verwaltungsvereinbarung nicht zu Stande, so obliegt die
Verwaltung und Bewirtschaftung der Beitradge und etwaiger
Bewirtschaftungsgewinne dem Studierendenwerk gegen
Kostenerstattung und nach MaRRgabe der Vorgaben der
Studierendenschatft.

(5) Die Studierendenschaften kénnen durch Satzung
bestimmen, dass ein Zuschlag zum Semester-Ticket-Beitrag zu
leisten ist und dass Studierenden bei Vorliegen einer
besonderen sozialen Harte ein Nachlass auf den Ticketpreis
nach Maf3gabe der zur Verfiigung stehenden Mittel gewéhrt
werden kann. Die Satzung bedarf der Genehmigung der
Hochschulleitung; im Ubrigen findet Absatz 4 entsprechende
Anwendung.

§19
Satzung und Organe der Studierendenschaft

(1) Zentrale Organe der Studierendenschaft sind

1. die studentische Vollversammlung,

2. das Studentenparlament,

3. der Allgemeine Studentenausschuss.

Die Studierendenschaft kann sich auf Fachbereichsebene
in Fachschaften gliedern. Fachschaften kénnen auch
standortorientiert und fachbereichstibergreifend gebildet
werden. Fir die Charité - Universitatsmedizin Berlin kann
eine Fachschaft auch hochschuliibergreifend gebildet
werden.

(2) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung, die
vom Studentenparlament mit der Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder beschlossen wird. Die Satzung
regelt insbesondere

1. Bildung, Zusammensetzung, Zustandigkeit und
Verfahren der Organe sowie ihre Amtszeiten,

2. das Verfahren bei Aufstellung und Ausfiihrung des
Haushaltsplans,

3. die Kontrolle Uber die Haushaltsfihrung.

§19
Satzung und Organe der Studierendenschaft

(1) Zentrale Organe der Studierendenschaft sind

1. die studentische Vollversammlung der Studierenden,

2. das Studentenparlament-Studierendenparlament,

3. der Allgemeine Studentenausschuss
Studierendenausschuss.

Die Studierendenschaft kann sich auf Fachbereichsebene in
Fachschaften gliedern. Fachschaften kénnen auch

standortorientiert und fachbereichstibergreifend gebildet werden.

Fur die Charité —Universitdtsmedizin-Berlin kann eine
Fachschaft auch hochschullibergreifend gebildet werden.

(2) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung, die vom
Studentenparlament-Studierendenparlament mit der Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder beschlossen wird. Die
Satzung regelt insbesondere

1. Bildung, Zusammensetzung, Zustandigkeit und Verfahren der
Organe sowie ihre Amtszeiten,

2. das Verfahren bei Aufstellung und Ausfihrung des
Haushaltsplans,

3. die Kontrolle Uber die Haushaltsfiihrung.

(3) Das Studentenparlament-Studierendenparlament besteht

an der Freien Universitat Berlin, der Humboldt-Universitat zu
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(3) Das Studentenparlament besteht an der Freien
Universitat, der Humboldt-Universitat und an der
Technischen Universitat aus sechzig Mitgliedern, an den
anderen Hochschulen aus dreil8ig Mitgliedern.

Es beschlief3t

1. Uber grundsatzliche Angelegenheiten der
Studierendenschatft,

2. Uber die Satzung, den Haushaltsplan und die
Festsetzung der Beitrage,

3. uber die Entlastung der Mitglieder des Allgemeinen
Studentenausschusses,

4. Uber die Wahlordnung zu den Organen der
Studierendenschaft.

Das Studentenparlament wahlt den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende und die Mitglieder des Allgemeinen
Studentenausschusses.

(4) Der Allgemeine Studentenausschuss vertritt die
Studierendenschaft. Er ist an die Beschlisse des
Studentenparlaments gebunden und erledigt die
laufenden Geschéfte der Studierendenschaft. Seine
Mitglieder sind dem Studentenparlament und der
studentischen Vollversammlung rechenschaftspflichtig.

Berlin und an der Technischen Universitat Berlin aus sechzig
Mitgliedern, an den anderen Hochschulen aus dreiig
Mitgliedern.

Es beschlief3t

1. Uber grundsatzliche Angelegenheiten der Studierendenschatt,
2. Uber die Satzung, den Haushaltsplan und die Festsetzung der
Beitrage,

3. Uber die Entlastung der Mitglieder des Allgemeinen
Studentenaussehusses-Studierendenausschusses,

4. tber die Wahlordnung zu den Organen der
Studierendenschatft.

Das -Studentenparlament-Studierendenparlament wahlt den
Vorsitzenden oder die Vorsitzende und die Mitglieder des
Allgemeinen -Studentenaussechusses
Studierendenausschusses.

(4) Der Allgemeine Studentenadssechuss
Studierendenausschuss vertritt die Studierendenschaft. Er ist
an die Beschlisse des Studentenparlaments
Studierendenparlaments gebunden und erledigt die laufenden
Geschéfte der Studierendenschaft. Seine Mitglieder sind dem
Studentenparlament-Studierendenparlament und der
studentischen Vollversammlung der Studierenden
rechenschaftspflichtig.

8§20
Haushalt der Studierendenschaft

(1) Die Studierendenschaft erhebt von ihren Mitgliedern
Beitrdge. Die H6he der Beitrage ist auf das Mal3 zu
beschranken, das zur Erflillung der Aufgaben gemaf § 18
Absatz 2 nach den Grundsétzen einer sparsamen
Haushaltswirtschaft erforderlich ist. Die Beitrage sind von
der Hochschule kostenfrei einzuziehen. Der
Haushaltsplan und die Festsetzung der Beitrage bedarf
der Genehmigung des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule.

(2) Fur Zahlungen, Buchfihrung und Rechnungslegung
kann sich die Studierendenschaft der Einrichtungen der
Hochschulverwaltung bedienen.

(3) Die Rechnung der Studierendenschaft ist von einem
offentlich bestellten Rechnungsprifer oder einer
anerkannten Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu priifen.

8§20
Haushalt der Studierendenschaft

(1) Die Studierendenschaft erhebt von ihren Mitgliedern
Beitrdge. Die H6he der Beitrage ist auf das Mal3 zu
beschranken, das zur Erfillung der Aufgaben gemafs § 18
Absatz 2 nach den Grundsétzen einer sparsamen
Haushaltswirtschaft erforderlich ist. Die Beitrdge sind von der
Hochschule kostenfrei einzuziehen. Der Haushaltsplan und die
Festsetzung der Beitrage bedarf der Genehmigung des Leiters
oder-dertLeiterin Prasidiums der Hochschule.

(2) Fur Zahlungen, Buchfiihrung und Rechnungslegung kann
sich die Studierendenschaft der Einrichtungen der
Hochschulverwaltung bedienen.

(3) Die Rechnung der Studierendenschaft ist von einem
offentlich bestellten Rechnungsprifer oder einer anerkannten
Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu prufen. Die Haushalts- und
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Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der
Studierendenschaft unterliegt der Prifung durch den
Rechnungshof von Berlin.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet
nur deren Vermdgen.

Wirtschaftsfihrung der Studierendenschaft unterliegt der
Prufung durch den Rechnungshof von Berlin.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur
deren Vermdgen.

Dritter Abschnitt
Studium, Lehre und Prufungen

Dritter Abschnitt
Studium, Lehre und Prifungen

8§21

Allgemeine Ziele des Studiums
(1) Lehre und Studium sollen die Studenten und
Studentinnen auf berufliche Tatigkeiten unter
Berucksichtigung der Veranderungen in der Berufswelt
vorbereiten und ihnen die dafur erforderlichen fachlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermitteln,
dass sie zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit,
zu kritischem Denken und zu freiem verantwortlichen,
demokratischem und sozialem Handeln beféahigt werden.

(2) Die Hochschulen gewahrleisten, dass die Studenten
und Studentinnen diese Ziele gemaR der

§21

Allgemeine Ziele des Studiums
(1) Lehre und Studium sollen die Studenten-und-Studentinhen
Studierenden auf berufliche Tatigkeiten unter Bertuicksichtigung
der Veranderungen in der Berufswelt vorbereiten und ihnen die
dafur erforderlichen fachlichen Kenntrisse-Kompetenzen,
Fahigkeiten und Methoden so vermitteln, dass sie zu
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit, zu kritischem
Denken und zu freiem verantwortlichen, ethischem,
demokratischem, nachhaltigen und sozialem Handeln beféahigt
werden. Hierzu gehért auch die Vermittlung
fachiibergreifender Kompetenzen, Fahigkeiten und
Methoden insbesondere in der Nutzung der modernen
Informations- und Kommunikationstechnologien.

(2) Die Hochschulen berlicksichtigen hierbei insbesondere,
dass

1. die Studierenden befahigt werden, Studieninhalte
wissenschaftlich oder kiinstlerisch selbsténdig zu
erarbeiten und deren Bezug zur Praxis zu erkennen,

2. die Formen der Lehre und des Studiums den
methodischen und didaktischen Erkenntnissen
entsprechen,

3. die Studieninhalte den Studierenden breite
Entwicklungsmaoglichkeiten eréffnen,

4. das Studium inter- und transdisziplindr sowie
projektbezogen angelegt wird, unter Berlicksichtigung der
Verbindung von Wissenschaft oder Kunst und Praxis,

5. die Gleichwertigkeit einander entsprechender
Hochschulabschliisse und die Mdglichkeit des
Hochschulwechsels erhalten bleibt.

(23) Die Hochschulen gewéhrleisten, dass die Studenten-und
Studentinnen Studierenden diese Ziele gemal der
Aufgabenstellung ihrer Hochschule im Rahmen der jeweils
vorgesehenen Regelstudienzeiten erreichen kénnen. Hierzu

(1) Lehre und Studium sollen den Studierenden
die fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Methoden so vermitteln, dass sie zu
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit,
zu kritischem Denken und zu freiem
verantwortlichen, demokratischem und
sozialem Handeln befahigt werden, und sie
dartiber hinaus auf berufliche Tatigkeiten unter
Beriicksichtigung der Veranderungen in der
Berufswelt vorbereitet werden. Hierzu gehort
auch die Vermittlung fachiibergreifender
Kompetenzen, Fahigkeiten und Methoden
insbesondere in der Nutzung der modernen
Informations- und
Kommunikationstechnologien.

(2) Die Hochschulen beriicksichtigen hierbei
insbesondere, dass

1. die Studierenden befahigt werden,
Studieninhalte wissenschaftlich oder
kinstlerisch selbstandig zu erarbeiten, deren
Bezug zurzu erkennen und kritisch zu
hinterfragen

2. die Formen der Lehre und des Studiums den
methodischen und didaktischen Erkenntnissen
entsprechen,

3. die Studieninhalte den Studierenden breite
Entwicklungsmdéqglichkeiten eréffnen,

4. das Studium inter- und transdisziplindr sowie
projektbezogen angelegt wird, unter
Beriicksichtigung der Verbindung von
Wissenschaft oder Kunst und Praxis,

5. die Gleichwertigkeit einander
entsprechender Hochschulabschliisse und die
Moglichkeit des Hochschulwechsels erhalten
bleibt.
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Aufgabenstellung ihrer Hochschule im Rahmen der
jeweils vorgesehenen Regelstudienzeiten erreichen
kénnen. Hierzu geben sie Empfehlungen fiir die
sachgerechte Durchfihrung des Studiums.

geben sie Empfehlungen fiir die sachgerechte Durchfiihrung des
Studiums.

(4) Die Hochschulen haben die standige Aufgabe, im
Zusammenwirken mit den zustandigen staatlichen Stellen
und der Gesellschaft Inhalte und Formen des Studiums im
Hinblick auf die Entwicklung in Wissenschaft und Kunst
und die sich verandernden Bedirfnisse der Gesellschaft
sowie der beruflichen Praxis zu tberprifen und
weiterzuentwickeln.

(5) In der Lehre und in Priifungen soll auf die Verwendung
von eigens hierfir getdteten Tieren verzichtet werden,
sofern es die mit dem Studium bezweckte Berufsbefahiqung

zulésst, andere Lehrmethoden und -materialien einzusetzen.

§22
Studiengénge
(1) Ein Studiengang fiihrt zu einem berufsqualifizierenden
Abschluss.

(2) Die Hochschulen haben Studiengéange und Prifungen
S0 zu organisieren und einzurichten, dass insbesondere
1. unter Berlicksichtigung der Eigenverantwortung der
Studenten und Studentinnen die Erreichung der
Studienziele (Kompetenzerwerb) gewahrleistet ist,

2. samtliche Studien- und Prifungsleistungen innerhalb
der Regelstudienzeit erbracht werden kdnnen,

3. individuelle Gestaltungsmdoglichkeiten des Studiums
und frei zu wahlende Studienanteile auch zu
Uberfachlichem Kompetenzerwerb fiir Studenten und
Studentinnen in der Regel zu einem Funftel beriicksichtigt
werden,

4. ein Teil des Studiums dem Uberfachlichen
Kompetenzerwerb vorbehalten wird,

5. Méglichkeiten zugelassen werden, Studienleistungen in
unterschiedlichen Formen zu erbringen,

§22
Studiengéange
(1) Ein Studiengang fiihrt zu einem berufsqualifizierenden
Abschluss.

(2) Die Hochschulen haben Studiengange und Prifungen so zu
organisieren und einzurichten, dass insbesondere

1. unter Berlcksichtigung der Eigenverantwortung der
Studenten-und-Studentinnen Studierenden die Erreichung der
Studienziele (Kompetenzerwerb) gewahrleistet ist,

2. samtliche Studien- und Prifungsleistungen innerhalb der
Regelstudienzeit erbracht werden kdnnen,

3. séamtliche Studien- und Prifungsleistungen gemafn
Absatz 3 auch im Rahmen eines Teilzeitstudiums erbracht
werden kdnnen,

34. individuelle Gestaltungsmoglichkeiten des Studiums und frei
zu wahlende Studienanteile auch zu tberfachlichem
Kompetenzerwerb fir Studenten-und-Studentinnen Studierende
in der Regel zu einem Funftel bertcksichtigt werden,

45. ein Teil des Studiums dem uberfachlichen Kompetenzerwerb
vorbehalten wird,

56. Mdglichkeiten zugelassen werden, Studienleistungen in
unterschiedlichen Formen zu erbringen,

34. individuelle Gestaltungsméglichkeiten des
Studiums und frei zu wahlende Studienanteile auch
zu Uberfachlichem Kompetenzerwerb fiir
Studenten-und-Studentinnen Studierende in der
Regel zu einem Finftel Drittel berticksichtigt
werden,
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6. bereits erbrachte Studien- und Prifungsleistungen bei
einem Wechsel der Hochschule weitestgehend anerkannt
werden kénnen,

7. Zeitraume wahrend des Studiums fir Aufenthalte an
anderen Hochschulen oder im Ausland oder fiir Praktika
ohne Zeitverlust zur Verfligung stehen,

8. die Anrechnung erbrachter Leistungen auf gleiche oder
verwandte Studiengénge derselben oder einer anderen
Hochschule erleichtert wird,

9. eine dem jeweiligen Studiengang entsprechende
Verbindung von Wissenschaft und Praxis besteht.

(3) Die Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen
bedarf der Zustimmung der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung. In einem neuen Studiengang soll der
Lehrbetrieb erst aufgenommen werden, wenn zumindest
vorlaufige Ordnungen fir Studium und Prifungen
vorliegen.

(4) Die Hochschulen haben Studiengénge so zu
organisieren und einzurichten, dass ein Teilzeitstudium
moglich wird. Ein Teilzeitstudium ist zulassig,

1. wenn Studenten und Studentinnen berufstatig sind,

2. zur Pflege und Erziehung eines Kindes im Alter von bis
zu 10 Jahren,

3. zur Pflege pflegebedurftiger naher Angehériger im
Sinne des Pflegezeitgesetzes ,

4. wenn eine Behinderung ein Teilzeitstudium erforderlich
macht,

5. wéhrend einer Schwangerschaft,

7. Moglichkeiten zugelassen werden, einzelne

Lehrveranstaltungen oder Teile des Studiums an
unterschiedlichen Hochschulen in Berlin und Brandenburg
zu absolvieren,

68. bereits erbrachte Studien- und Priifungsleistungen bei einem
Wechsel der Hochschule weitestgehend anerkannt werden
kénnen, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen
kein wesentlicher Unterschied zum aufnehmenden
Studiengang besteht,

79. Zeitraume wahrend des Studiums fir Aufenthalte an
anderen Hochschulen oder im Ausland oder fur Praktika ohne
Zeitverlust zur Verfligung stehen,

810. die Anrechnung-Anerkennung erbrachter Leistungen auf
gleiche oder verwandte Studiengénge derselben oder einer

anderen Hochschule erleichtert wird,

911. eine dem jeweiligen Studiengang entsprechende
Verbindung von Wissenschaft und Praxis besteht.

(43) Die Hochschulen haben Studiengénge so zu organisieren
und einzurichten, dass ein Teilzeitstudium moglich wird. Ein
Teilzeitstudium ist_zuldssig; allen Studierenden auf Antrag zu

ewdahren.
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6. wahrend der Wahrnehmung eines Mandats eines
Organs der Hochschule, der Studierendenschaft oder des
Studierendenwerks Berlin,

7. aus sonstigen schwerwiegenden Griunden.

Der Antrag, ein Studium in Teilzeitform zu studieren, ist in
der Regel vor Beginn des Semesters zu stellen. Soweit
der Studierende oder die Studierende in dem Antrag oder
bei der Rickmeldung keine kirzere Dauer bestimmt hat,
erfolgt das Studium in Teilzeitform, solange die
Voraussetzungen nach Satz 2 vorliegen. Der Student
oder die Studentin hat der Hochschule mitzuteilen, wenn
die Griinde fiir das Teilzeitstudium weggefallen sind.

Die im Teilzeitstudium absolvierten Studienzeiten werden

entsprechend dem am reguléaren Studienprogramm
geleisteten Anteil auf die Regelstudienzeit angerechnet.

(5) Die Hochschulen sollen Teilzeitstudiengéange

einrichten, die ein Studium neben dem Beruf ermdglichen.

Bei Teilzeitstudiengangen wird die Regelstudienzeit
entsprechend der im Verhaltnis zu einem
Vollzeitstudiengang vorgesehenen Studienbelastung
festgelegt.

Der Antrag, ein Studium in Teilzeitform zu studieren, ist in der
Regel vor Beginn des Semesters zu stellen. Soweit der
Studierende oder die Studierende in dem Antrag oder bei der
Ruckmeldung keine kirzere Dauer bestimmt hat, erfolgt das
Studium in Teilzeitform;-selange-die-\foraussetzungen-nach-Satz
2-vorliegen bis auf Widerruf. BerStudent-oder-die-Studentin

| heel - Hon, e Grinde fur d

Die Rickkehr zum Vollzeitstudium erfolgt in der Regel zum
Semesterwechsel. Die-im Teilzeitstudium-absolvierten

Studienzeiten-werden-entsprechend-dem-am-regularen

Studienprogramm-geleisteten-Anteil-auf die-Regelstudienzeit
angerechnet: Die Hochschulen kénnen durch Satzung die
Auswirkungen des individuellen Teilzeitstudiums, zum
Beispiel auf die Regelstudienzeit, regeln. Die
Teilzeitsemester werden als halbe Fachsemester und ganze
Hochschulsemester gezahlt, soweit keine abweichende
Regelung getroffen ist.

(4) Die Einrichtung und Aufhebung von Studiengéngen
bedarf der Zustimmung der fir Hochschulen zustdndigen
Senatsverwaltung. In einem neuen Studiengang soll der
Lehrbetrieb erst aufgenommen werden, wenn zumindest
vorlaufige Ordnungen fir Studium und Prifungen

vorliegen.

(5) Die Hochschulen sollen Teilzeitstudiengénge einrichten, die
ein Studium neben dem Beruf ermdglichen. Bei
Teilzeitstudiengadngen wird die Regelstudienzeit entsprechend
der im Verhaltnis zu einem Vollzeitstudiengang vorgesehenen
Studienbelastung festgelegt.

§ 22a
Strukturierung der Studiengange

(1) Studiengénge sind in mit Leistungspunkten versehene
Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die
Zusammenfassung von Studieninhalten thematisch und

§ 22a
Strukturierung der Studiengénge

(1) Studiengange sind in mit Leistungspunkten versehene
Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die
Zusammenfassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich

(2) Jedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom
Arbeitsaufwand fur die Studentenund
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zeitlich abgegrenzt sind. Dies gilt nicht fiir solche
Studiengange, fir die die fir Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung Ausnahmen nach § 23 Absatz 5
zugelassen hat.

(2) Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand
fur die Studenten und Studentinnen eine bestimmte
Anzahl von Leistungspunkten entsprechend dem
European Credit Transfer System (ECTS) zuzuordnen. Je
Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu
Grunde zu legen. Ein Leistungspunkt entspricht einer
Gesamtarbeitsleistung der Studenten und Studentinnen
im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30
Zeitstunden. Module sollen mindestens eine Gro3e von
funf Leistungspunkten aufweisen. Fir ein Modul erhalt ein
Student oder eine Studentin Leistungspunkte, wenn er
oder sie die in der Prufungsordnung vorgesehenen
Leistungen nachweist.

(3) Die Studiengange sollen die dem Fach
entsprechenden internationalen Beziige aufweisen. In
geeigneten Fachern kdnnen Lehre und Prifungen nach
Mafgabe der Prifungsordnung ganz oder teilweise in
fremdsprachlicher Form durchgefiihrt werden.

abgegrenzt sind. Dies gilt nicht fiir solche Studiengange, fur die
die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung Ausnahmen
nach § 23 Absatz 5 6 zugelassen hat.

(2) Jedem Modul ist in Abhéngigkeit vom Arbeitsaufwand fir die
Studenten-und-Studentinnen-Studierenden eine bestimmte
Anzahl von Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS) zuzuordnen. Je Semester sind
in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu legen. Ein
Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der
Studenten-und-Studentinnen-Studierenden im Prasenz- und
Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. Module
sollen mindestens eine GroRRe von funf Leistungspunkten
aufweisen. Fur ein Modul erhélt ein_Studierender Student oder
eine Studierende Studentin Leistungspunkte, wenn er oder sie
die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leistungen
nachweist. Die Vergabe von Leistungspunkten setzt nicht
zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen
Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(3) Die Studiengange sollen die dem Fach entsprechenden
internationalen Bezilige aufweisen. In geeigneten Fachern
kénnen Lehre und Prifungen nach MaRRgabe der
Prifungsordnung ganz oder teilweise in fremdsprachlicher Form
durchgefiihrt werden.

Studentinnen-Studierenden eine bestimmte
Anzahl von Leistungspunkten entsprechend dem
European Credit Transfer System (ECTS)
zuzuordnen. Je Semester sind in der Regel 30
Leistungspunkte zu Grunde zu legen. Ein
Leistungspunkt entspricht einer
Gesamtarbeitsleistung der Studenten-und
Studentinnen-Studierenden im Prasenz- und
Selbststudium von 25-bis héchstens 308 25
Zeitstunden. Module sollen mindestens eine GréRe
von fuinf Leistungspunkten aufweisen. Fir ein
Modul erhélt ein_Studierender Student oder eine
Studierende Studentin Leistungspunkte, wenn er
oder sie die in der Prifungsordnung vorgesehenen
Leistungen-Modulabschlussprifung oder eine
Studienleistung nachweist. Die Vergabe von
Leistungspunkten setzt nicht zwingend eine
Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss
des jeweiligen Moduls voraus. In Modulen, die
mit einer Prifung abgeschlossen werden, darf
keine Anwesenheit gepruft werden. Bei
Laborpraktika ist ein Uberpriifen der
Anwesenheit zuléssig.

Begriindung: Es kann zu der Situation kommen,
dass eine Modulpriifung abgelegt wurde, aber das
Bestehen wird verweigert, da zum Beispiel
Anwesenheit nicht bescheinigt wurde.

§23
Bachelor- und Masterstudiengange, Regelstudienzeit

(1) Die Hochschule stellt mit ihren
Bachelorstudiengéngen, in denen entsprechend dem
Profil der Hochschule und des Studiengangs
wissenschaftliche oder kiinstlerische Grundlagen,
Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene
Quialifikationen vermittelt werden, eine breite
wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifizierung sicher.

(2) Ein Bachelorstudiengang fuihrt zu einem ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
(Bachelorgrad) und hat eine Regelstudienzeit von
mindestens drei, hdchstens vier Jahren. Fir einen
Bachelor-Abschluss sind nach Ausgestaltung der Studien-
und Prufungsordnungen nicht weniger als 180
Leistungspunkte nachzuweisen.

§23
Bachelor- und Masterstudiengange, Regelstudienzeit

(1) Die Hochschule stellt mit ihren Bachelorstudiengéangen, in
denen entsprechend dem Profil der Hochschule und des
Studiengangs wissenschaftliche oder kiinstlerische Grundlagen,
Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen
vermittelt werden, eine breite wissenschaftliche oder
kinstlerische Qualifizierung sicher.

(2) Ein Bachelorstudiengang fuihrt zu einem ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss (Bachelorgrad) und
hat eine Regelstudienzeit von mindestens drei, hdchstens vier
Jahren. Fur einen Bachelor-Abschluss sind nach Ausgestaltung
der Studien- und Prufungsordnungen nicht weniger als 180
Leistungspunkte nachzuweisen.

(3) Masterstudiengéange sind so auszugestalten, dass sie

(2) Ein Bachelorstudiengang fiihrt zu einem ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
(Bachelorgrad) und hat eine Regelstudienzeit von
mindestens-drel-héehstens-vier Jahren. Fir einen
Bachelor-Abschluss sind nach Ausgestaltung der

Studien- und Prifungsordnungen nicht-weniger-als
in der Regel 180 Leistungspunkte nachzuweisen.
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(3) Masterstudiengénge sind so auszugestalten, dass sie
1. a) als vertiefende, verbreiternde oder
fachubergreifende Studiengange auf einem
Bachelorstudiengang aufbauen oder

b) einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
voraussetzen, jedoch nicht auf bestimmten
Bachelorstudiengangen aufbauen

(konsekutive Masterstudiengange) oder

2. Studieninhalte vermitteln, die in der Regel einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss und
anschlieBende qualifizierte berufspraktische Erfahrung
von in der Regel nicht unter einem Jahr voraussetzen
(weiterbildende Masterstudiengange).

Ein Masterstudiengang flhrt zu einem weiteren
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss (Mastergrad)
und hat eine Regelstudienzeit von mindestens einem
Jahr, hdchstens zwei Jahren. Fiur einen Masterabschluss
sind unter Einbeziehung des ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschlusses in der Regel 300 Leistungspunkte
erforderlich. Davon kann bei entsprechender Qualifikation
der Studenten und Studentinnen im Einzelfall abgewichen
werden.

(4) Die Gesamtregelstudienzeit eines
Bachelorstudiengangs und eines konsekutiven
Masterstudiengangs nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 1
Buchstabe a betragt hdchstens finf, in den kiinstlerischen
Kernfachern héchstens sechs Jahre.

(5) Fur kinstlerische Studiengénge der Freien Kunst und
verwandter Facher kann die fir Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung Ausnahmen von der
Studiengangstruktur nach den Absatzen 1 bis 3 zulassen.

1. a) als vertiefende, verbreiternde oder fachiibergreifende
Studiengange auf einem Bachelorstudiengang aufbauen oder
b) einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
voraussetzen, jedoch nicht auf bestimmten
Bachelorstudiengangen aufbauen

(konsekutive Masterstudiengénge) oder

2. Studieninhalte vermitteln, die in der Regel einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss und anschlieRende
qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht
unter einem Jahr voraussetzen (weiterbildende
Masterstudiengénge).

Ein Masterstudiengang fiihrt zu einem weiteren
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss (Mastergrad) und
hat eine Regelstudienzeit von mindestens einem Jahr,
hoéchstens zwei Jahren. Fur einen Masterabschluss sind unter
Einbeziehung des ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschlusses in der Regel 300 Leistungspunkte
erforderlich. Davon kann bei entsprechender Qualifikation der
Studenten-und-Studentinnen-Studierenden im Einzelfall
abgewichen werden.

(4) Die Gesamtregelstudienzeit eines Bachelorstudiengangs und
eines konsekutiven Masterstudiengangs nach Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 Buchstabe a betragt hdchstens funf, in den
kunstlerischen Kernfachern héchstens sechs Jahre.

(5) Die in Absatz 2 bis 4 festgelegten Regelstudienzeiten
verlangern sich um insgesamt bis zu zwei Semester, soweit
im Rahmen des Studiums strukturierte Angebote der
Hochschule zur fachlichen Orientierung
(Orientierungsstudium) wahrgenommen werden. Ndheres
regelt die Hochschule durch Satzung.

(56) Fur kinstlerische Studiengange der Freien Kunst und
verwandter Facher kann die fir Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung Ausnahmen von der Studiengangstruktur
nach den Absétzen 1 bis 3 zulassen.

(87) Die Hochschulen kénnen in Zusammenarbeit mit Tragern
beruflicher Ausbildung Studiengange einrichten, die neben dem
Hochschulabschluss auch zu einem beruflichen

(4) Die Gesamtregelstudienzeit eines
Bachelorstudiengangs und eines konsekutiven
Masterstudiengangs nach Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 Buchstabe a betragt hdchstens finf
sechs, in den klnstlerischen Kernfachern
hdchstens seehs sieben Jahre.

Kommentar: Eine sinnvolle Alternative wére die
Aufteilung in eine Studienzeitgarantie, die sich
verpflichtend an die Hochschulen richtet, sowie
einer Regelstudiendauer, die sich an der realen
Durchschnittsdauer von Studienabschliissen
orientiert und flir das BAf6G-Amt verbindlich ist.
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(6) Die Hochschulen kénnen in Zusammenarbeit mit
Tragern beruflicher Ausbildung Studiengénge einrichten,
die neben dem Hochschulabschluss auch zu einem
beruflichen Ausbildungsabschluss fiihren.

Die Verantwortung der Hochschule fiir Inhalt und Qualitat
des Studiengangs muss dabei gewabhrleistet bleiben.

Ausbildungsabschluss fiihren oder in anderer Weise
besondere berufspraktische Kompetenzen vermitteln (duale
Studiengénge). Duale Studiengange integrieren
wissenschaftliche und berufspraktische Qualifikationen. Ein

Studiengang darf als »dual« bezeichnet und beworben
werden, wenn die Lernorte, mindestens Hochschule und
Betrieb oder Praxispartner, systematisch sowohl inhaltlich
als auch organisatorisch und vertraglich miteinander
verzahnt sind. Die Verantwortung der Hochschule fur Inhalt und
Qualitat des Studiengangs muss dabei gewéhrleistet bleiben.

(5) Die in Absatz 2 bis 4 festgelegten
Regelstudienzeiten verlangern sich um
insgesamt bis zu zwei Semester, soweit im
Rahmen des Studiums strukturierte Angebote
der Hochschule zur fachlichen Orientierung
(Orientierungsstudium) wahrgenommen
werden. Naheres regelt die Hochschule durch
Satzung. Ein Wechsel von
Orientierungsstudium zu einem reqularen
Bachelor zahlt nicht als Studienfachwechsel.

Begrindung: Das Erhdhen den Regelstudienzeit
ist bereits eine Verbesserung, es bleibt aber das
Problem, dass Studierende die von einem
Orientierungsstudiengang in einen regularen
Studiengang formal einen Studienfachwechsel
vornehmen. D.h. ihr BAF6G-Anspruch entféllt,
wenn sie dann nochmal wechseln.

§ 23a
Studienlibergéange, Anrechnung von Ausbildungs-
und Studienleistungen

(1) Vergleichbare Studienleistungen in anderen
Studiengangen, an anderen deutschen oder
auslandischen Hochschulen, an einer anerkannten
Fernstudieneinheit oder in einem friheren Studium sind
auf die in den Ordnungen vorgesehenen Studien- oder
Prufungsleistungen anzurechnen. In der Priifungsordnung
vorgesehene Kompetenzen, die auf3erhalb der
Hochschulen erworben worden sind, sind bis zur Halfte
der fur den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte
anzurechnen.

§ 23a
Studienlibergange, Anrechnung von Ausbildungs- und
Studienleistungen

Prifungsleistungen, die an staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschulen in der Bundesrepublik
Deutschland oder an auslandischen Hochschulen aus dem
Geltungsbereich der Lissabon-Konvention erbracht worden
sind, sind anzuerkennen, sofern keine wesentlichen
Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen
(Lernergebnisse) bestehen. Im Ubrigen werden an
auslandischen Hochschulen erbrachte Leistungen
anerkannt, sofern zwischen den erworbenen und den
vorgesehenen Kompetenzen Gleichwertigkeit

0 ' i . .
s Hocl ’ )

)  dio |
der Studien- und Prifungsleistungen, die an
staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschulen in der Bundesrepublik
Deutschland oder an auslandischen
Hochschulen aus dem Geltungsbereich der
Lissabon-Konvention erbracht worden sind,
sind anzuerkennen, sofern keine wesentlichen
Unterschiede hinsichtlich der erworbenen
Kompetenzen (Lernergebnisse) bestehen. Im
Ubrigen werden an auslandischen
Hochschulen erbrachte Leistungen anerkannt,
sofernzwischenden-erworbenenundden

pachgewiesen-ist sofern die erworbenen und
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Leistungen und Kompetenzen nach den Satzen 1 und 2
darfen nur einmal angerechnet werden.

(2) Die Hochschule, an der ein Studium aufgenommen
oder fortgesetzt wird, entscheidet Uber die angemessene
Anrechnung nach Absatz 1. Die Entscheidung trifft der
zustandige Prifungsausschuss der Hochschule, in
Studiengangen, die mit einer staatlichen Prifung
abgeschlossen werden, das zustandige Prifungsamt,
soweit nicht die Priifungsordnung eine pauschalierte
Anrechnung oder eine andere Zustandigkeit vorsieht.

(3) In einer besonderen Hochschulpriifung
(Einstufungsprifung) kénnen Studienbewerber oder
Studienbewerberinnen mit
Hochschulzugangsberechtigung nachweisen, dass sie
Uber Kompetenzen verfiigen, die eine Einstufung in ein
hoheres Fachsemester rechtfertigen.

(4) Das Nahere bestimmt die Prifungsordnung oder die
Rahmenstudien- und -prifungsordnung.

nachgewiesen ist. In der Studien- und Prifungsordnung
vorgesehene Kompetenzen, die auRerhalb der Hochschulen
erworben worden sind, sind bis zur Halfte der fir den
Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte anzurechnen,
sofern zwischen den erworbenen und vorgesehenen
Kompetenzen Gleichwertigkeit besteht. Leistungen und
Kompetenzen nach den Satzen 1 und 2 durfen in_einem
Studiengang nur einmal anerkannt oder angerechnet werden.

(2) Die Hochschule, an der ein Studium aufgenommen oder
fortgesetzt wird, entscheidet Gber die angemessene
Anerkennung und Anrechnung nach Absatz 1. Die
Entscheidung trifft der zustandige Prifungsausschuss der
Hochschule, in Studiengangen, die mit einer staatlichen Prifung
abgeschlossen werden, das zustandige Prufungsamt, soweit
nicht die Prifungsordnung eine pauschalierte Anrechnung oder
eine andere Zustandigkeit vorsieht.

(3) In einer besonderen Hochschulprifung (Einstufungsprifung)
konnen Studienbewerber oder Studienbewerberinnen mit
Hochschulzugangsberechtigung nachweisen, dass sie Uber
Kompetenzen verflgen, die eine Einstufung in ein hdheres
Fachsemester rechtfertigen.

(4) Das Néahere bestimmt die Studien- und Prufungsordnung
oder die Rahmenstudien- und -prifungsordnung.

die vorgesehenen Kompetenzen im
Wesentlichen vergleichbar sind. In der Studien-
und Prufungsordnung vorgesehene Kompetenzen,
die auRRerhalb der Hochschulen erworben worden
sind, sind bis zur Halfte der fur den Studiengang
vorgesehenen Leistungspunkte anzurechnen,
sofern zwischen den erworbenen und
vorgesehenen Kompetenzen Gleichwertigkeit
besteht. Leistungen und Kompetenzen nach den
Satzen 1 und 2 dirfen in einem Studiengang nur
einmal anerkannt oder angerechnet werden.

Begriindung: Der Entwurf sieht vor, die
Vergleichbarkeit mit der Gleichwertigkeit zu
ersetzen, das ware eine Verschéarfung. Schon jetzt
gibt es oft Probleme mit der Anerkennung, die
meist nur gewéhrt wird, wenn die Module nahezu
identisch sind. Das verringert die Durchlassigkeit in
der Hochschullandschaft und fuhrt zu verlangerten
Studienverlaufen.

§24 §24
(weggefallen) (weggefallen)
§25 §25

Promotionskollegs und Studiengénge zur
Heranbildung des
kinstlerischen Nachwuchses

(1) Um die Bearbeitung facheriibergreifender
wissenschaftlicher Fragestellungen sowie die Betreuung
von Promotionsvorhaben zu fordern, sollen die
Hochschulen Promotionskollegs einrichten.

Promotionskollegs, Promotionszentren,
Promovierendenvertretung und Studiengénge zur
Heranbildung des kiinstlerischen Nachwuchses

(1) Um die Bearbeitung facherubergreifender wissenschatftlicher
Fragestellungen sowie die Betreuung von Promotionsvorhaben
zu férdern, sollen die Hochschulen Promotionskollegs und
Promotionszentren einrichten.
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(2) Doktoranden und Doktorandinnen sind Mitglieder der
Universitat, an der sie zur Promotion zugelassen wurden.
Sie sind, soweit sie nicht bereits auf Grund eines
Beschaftigungsverhaltnisses Mitglieder der Hochschule
sind, als Studierende zur Promotion einzuschreiben.

(3) Fur Absolventen und Absolventinnen, die ein Studium
an einer Kunsthochschule erfolgreich abgeschlossen
haben, kdnnen Zusatzstudien zur Vermittlung weiterer
Quialifikationen, insbesondere Konzertexamen,
Solistenklasse, Meisterschiler mit einer Dauer von bis zu
zwei Jahren angeboten werden. Sie werden mit einer
Prifung abgeschlossen. Néheres, insbesondere die
Zugangsvoraussetzungen, wird durch Satzung geregelt.
Die Zulassung kann von einer Aufnahmeprtfung
abhéngig gemacht werden.

(2) Doktoranden und Doktorandinnen sind Mitglieder der
Universitat, an der sie zur Promotion zugelassen wurden.
Hieruber erhalten sie unverziglich eine schriftliche
Bestatigung. Der Zeitpunkt der Bestédtigung qilt als
Promotionsbeginn. Sie sind, soweit sie nicht bereits auf Grund
eines Beschaftigungsverhaltnisses Mitglieder der Hochschule
sind, als Studierende zur Promotion einzuschreiben.

(3) Die Doktoranden und Doktorandinnen wéhlen aus ihrer
Mitte eine Promovierendenvertretung. Die
Promovierendenvertretung hat die Aufgabe, in
Angelegenheiten der Doktoranden und Doktorandinnen
Empfehlungen und Stellungnahmen gegeniiber den
Organen und Gremien der Hochschule abzugeben. Die
Promovierendenvertretung hat bei den Sitzungen des
akademischen Senats Rede- und Antragsrecht, vor
Beschlussen der Fachbereichsrate Uber
Promotionsordnungen wird sie angehdrt.

(84) Fur Absolventen und Absolventinnen, die ein Studium an
einer Kunsthochschule erfolgreich abgeschlossen haben,
kénnen Zusatzstudien zur Vermittlung weiterer Qualifikationen,
insbesondere Konzertexamen, Solistenklasse, Meisterschuler
mit einer Dauer von bis zu zwei Jahren angeboten werden. Sie
werden mit einer Prifung abgeschlossen. Néheres,
insbesondere die Zugangsvoraussetzungen, wird durch Satzung
geregelt. Die Zulassung kann von einer Aufnahmeprifung
abhéngig gemacht werden.

§ 26
Weiterbildungsangebote

Die Hochschulen sollen Méglichkeiten der Weiterbildung
entwickeln und anbieten. Weiterbildungsangebote sind
neben weiterbildenden Studiengangen solche Angebote
zur Weiterbildung, die auch Bewerbern und
Bewerberinnen offenstehen, die die fur eine Teilnahme
erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere Weise
erworben haben. Bei der Gestaltung von
Weiterbildungsangeboten ist die besondere
Lebenssituation von Teilnehmern und Teilnehmerinnen
mit familiaren Aufgaben sowie von Berufstatigen zu

8§26
Weiterbildungsangebote
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berticksichtigen. Fir die erfolgreiche Teilnahme an
Angeboten nach Satz 1 kénnen Zertifikate erteilt werden.

(1) Die Hochschulen sollen nach MaRgabe der Absétze 2 bis
5 Moglichkeiten der hochschulischen Weiterbildung
entwickeln und anbieten. Dabei sind die besonderen
Bediirfnisse der jeweiligen Zielgruppen, insbesondere die
Lebenssituation von Teilnehmern und Teilnehmerinnen mit
familidren Aufgaben sowie von Berufstatigen, zu beachten.
Die Weiterbildungsangebote sollen Erfahrungen aus der
Berufspraxis und der beruflichen Ausbildung
beriicksichtigen und zur Erreichung der Qualifikationsziele
an diese anknipfen, sie vertiefen und erweitern.

(2) Ein weiterbildender Bachelorstudiengang ist ein
grundstandiger, geblihrenfreier Studiengang, der sich an
Personen mit einer auf einer abgeschlossenen beruflichen
Ausbildung beruhenden Hochschulzugangsberechtigung
richtet und fiir diese eine breite wissenschaftliche
Qualifikation sicherstellt.

(3) Masterstudiengange der hochschulischen Weiterbildung
setzen in der Reqgel einen ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss und eine qualifizierte berufspraktische

Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(4) An sonstigen Angeboten der hochschulischen
Weiterbildung kann teilnehmen, wer ein Hochschulstudium
erfolgreich abgeschlossen oder die erforderliche Eignung
im Beruf oder in beruflicher Ausbildung oder auf andere
Weise erworben hat.

(5) In Studiengangen der hochschulischen Weiterbildung
verleiht die Hochschule in der Regel einen Bachelor- oder
Mastergrad, bei sonstigen Angeboten der hochschulischen
Weiterbildung ist die Verleihung angemessener
Weiterbildungszertifikate vorzusehen.

§ 27 § 27
(weggefallen) (weggefallen)
§28 §28

Forderung des Studienerfolgs, Studienberatung

(1) Die Hochschule unterstitzt und férdert die Studenten
und Studentinnen unter Beriicksichtigung ihrer
Eigenverantwortung bei der Erreichung der Studienziele.
Zu diesem Zweck berét sie die Studenten und

Forderung des Studienerfolgs, Studienberatung

(1) Die Hochschule unterstitzt und fordert die Studenten-und
Studentinnen Studierenden unter Beriicksichtigung ihrer
Eigenverantwortung bei der Erreichung der Studienziele. Zu
diesem Zweck berét sie die Studenten-und-Studentinhen

59




Studentinnen nach MaRgabe der folgenden Vorschriften.
Die allgemeine Studienberatung wird durch zentral in den
Hochschulen oder von mehreren Hochschulen
gemeinsam eingerichteten Beratungsstellen ausgeibt.
Sie umfasst neben allgemeinen Fragen des Studiums
auch die padagogische und psychologische Beratung fir
Bewerber und Bewerberinnen und Studenten und
Studentinnen sowie Informationen tber
Beratungsangebote zur Studienfinanzierung. Die
Beratungsstellen arbeiten dabei mit den fir die
Berufsberatung, die staatlichen Prifungsordnungen und
das Schulwesen zustandigen Stellen sowie mit dem
Studierendenwerk zusammen.

(2) Die Studienfachberatung erfolgt in den Fachbereichen.
Hierfur sind gemaf § 73 Absatz 1 ein Hochschullehrer
oder eine Hochschullehrerin sowie mindestens eine
studentische Hilfskraft einzusetzen. Der Fachbereich kann
weitere mit Lehraufgaben befasste Mitglieder oder
studentische Hilfskréafte zur Studienberatung hinzuziehen.
Zur Einfuhrung in das Studium sollen die Fachbereiche
Orientierungseinheiten am Beginn des Studiums
durchfiihren. Im Laufe des zweiten Studienjahres ist in der
Regel im dritten Semester fur alle Studenten und
Studentinnen in grundstandigen Studiengdngen eine
Studienverlaufsberatung anzubieten.

(3) Die Rahmenstudien- und -prufungsordnung kann
vorsehen, dass nach Ablauf der Halfte der
Regelstudienzeit, in grundstandigen Studiengangen
frihestens drei Monate nach dem fir die Beratung nach

Studierenden nach MaRRgabe der folgenden Vorschriften. Die
allgemeine Studienberatung wird-durch-zentrakin-den
Hochschulen-odervon-mehreren-Hochschulen-gemeinsam
eingerichteten-Beratungsstellen-ausgeiibt—Sie-umfasst neben
allgemeinen Fragen des Studiums auch die padagogische und
psychologische Beratung fiir Bewerber und Bewerberinnen und
Studentenund-Studentinnen Studierenden, spezifische
Beratungsangebote fir beruflich gualifizierte Bewerber und
Bewerberinnen und Studierende sowie Informationen uber
Beratungsangebote zur Studienfinanzierung. Die
Beratungsstellen arbeiten dabei mit den fir die Berufsberatung,
die staatlichen Priifungsordnungen und das Schulwesen
zustandigen Stellen, mit den Studierendenvertretungen sowie
mit dem Studierendenwerk zusammen. Die allgemeine
Studienberatung kann auch durch zentral in den
Hochschulen eingerichtete Beratungsstellen ausgelibt
werden. Zur Férderung der Durchlassigkeit zwischen
beruflicher und hochschulischer Bildung sind die
Beratungsstellen aufgefordert, im Sinne der
Gleichwertigkeit der beiden Bildungsbereiche zu handeln.

(2) Die Studienfachberatung erfolgt in den Fachbereichen.
Hierfur sind gemaf § 73 Absatz 1 ein Hochschullehrer oder eine
Hochschullehrerin sowie mindestens ein studentischer
Beschaftigter oder eine studentische Hiliskraft Beschaftigte
einzusetzen. Der Fachbereich soll bei Bedarf kann weitere mit
Lehraufgaben befasste Mitglieder oder studentische Hilfskrafte
Beschaftigte zur Studienberatung hinzuziehen_um die
erforderlichen Kapazitaten fiir eine angemessene Beratung
zu schaffen. Auch in den sonstigen Einrichtungen der
Hochschule kénnen studentische Beschiéftigte fiir die
Beratung Studierender und Studieninteressierter eingesetzt
werden. Zur Einfihrung in das Studium sollen die Fachbereiche
Orientierungseinheiten am Beginn des Studiums durchfihren.
Im Laufe des zweiten Studienjahres ist in der Regel im dritten
Semester fir alle Studenten-und-Studentinnen Studierenden in
grundstéandigen Studiengéngen eine Studienverlaufsberatung
anzubieten. Die Studienfachberatung beriicksichtigt die in
Absatz 1 genannten Grundsétze zur Férderung der
Durchlassigkeit der Bildungsbereiche.

(2) Die Studienfachberatung erfolgt in den
Fachbereichen. Hierfiir sind geman § 73 Absatz 1
ein Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin
sowie mindestens ein studentischer
Beschéftigter oder eine studentische Hilfskraft
Beschéftigte einzusetzen. Der Fachbereich soll
bei Bedarf kann weitere mit Lehraufgaben
befasste Mitglieder oder studentische Hilfskrafte
Beschaftigte zur Studienberatung hinzuziehen,
um die erforderlichen Kapazitaten fur eine
angemessene Beratung zu schaffen. Auch-in
Beratung Studierenderund
Studientnteressierteretngesetzt-werden—Zur
Einflhrung in das Studium sollen die Fachbereiche
Orientierungseinheiten am Beginn des Studiums
durchfuhren. Im Laufe des zweiten Studienjahres
ist in der Regel im dritten Semester fir alle
Studenten-und-Studentinnen Studierenden in
grundstandigen Studiengangen eine
Studienverlaufsberatung anzubieten. Die
Studienfachberatung beriicksichtigt die in
Absatz 1 genannten Grundséatze zur Fdrderung
der Durchléssigkeit der Bildungsbereiche.
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Absatz 2 Satz 5 vorgesehenen Zeitpunkt, die Teilnahme
an Studienfachberatungen im Hinblick auf nicht erreichte
Studienziele fur die Studenten und Studentinnen zur
Foérderung eines erfolgreichen Studienverlaufs
verpflichtend ist, wenn die Studienziele des bisherigen
Studiums zu weniger als einem Drittel der zu
erbringenden Leistungspunkte erreicht wurden. Fur auf
der Grundlage des § 11 Absatz 2 oder Absatz 3
immatrikulierte Studenten und Studentinnen, die die
satzungsgemaRen Studienziele des ersten Studienjahres
nicht erreicht haben, ist eine Studienfachberatung nach
Satz 1 zum Ende des ersten Studienjahres vorzunehmen.
Ziel der Studienfachberatung nach Satz 1 oder 2 ist der
Abschluss einer Vereinbarung, in der das weitere Studium
geplant wird und sich der Student oder die Studentin zu
bestimmten MalRhahmen zur Erreichung der Studienziele
verpflichtet und weitere zur Férderung des weiteren
Studienverlaufs geeignete Malinahmen der Hochschule
vereinbart werden (Studienverlaufsvereinbarung). Fur den
Fall, dass eine Studienverlaufsvereinbarung nicht
zustande kommt, kann die Satzung weiter vorsehen, dass
im Ergebnis von Studienfachberatungen nach Satz 1 und
2 der Student oder die Studentin verpflichtet wird,
innerhalb einer festzulegenden Frist bestimmte Studien-
und Prifungsleistungen zu erbringen. Bei der Festlegung
von Verpflichtungen ist die persénliche Situation des
Studenten oder der Studentin angemessen zu
beriicksichtigen. 8 33 Absatz 1 Satz 2 gilt fir die in
diesem Absatz geregelten Verfahren entsprechend.

(4) Einzelangaben uber personliche und sachliche
Verhéltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren
Person, die eine Beratung in Anspruch nimmt, durfen
nicht ohne deren Einverstandnis an Dritte weitergegeben
werden.

| keict | it far die in di
Absatz geregelten-\erfahren-entsprechend. Die Hochschulen

bieten in Bachelorstudiengdngen insbesondere
Studierenden, die die Studienziele des bisherigen Studiums
zu weniger als einem Drittel der zu erbringenden
Leistungspunkte erreicht haben, spatestens nach Ablauf
der Halfte der Regelstudienzeit die Teilnahme an
Studienfachberatungen zur Férderung eines erfolgreichen
weiteren Studienverlaufs an.

(4) Einzelangaben Uber personliche und sachliche Verhaltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren Person, die eine Beratung
in Anspruch nimmt, darfen nicht ohne deren Einverstéandnis an
Dritte weitergegeben werden.
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§ 28a
Beauftragter oder Beauftragte fiir Studenten und
Studentinnen mit Behinderung

Fur Studenten und Studentinnen mit Behinderung wird
von der Hochschule ein Beauftragter oder eine
Beauftragte bestellt.

Er oder sie wirkt bei der Organisation der
Studienbedingungen nach den Bedirfnissen der
Studenten und Studentinnen mit Behinderung mit. Die
Aufgaben umfassen geman § 4 Absatz 7 insbesondere
die Mitwirkung bei der Planung und Organisation der
Lehr- und Studienbedingungen nach den Bedurfnissen
von Studenten und Studentinnen mit Behinderung, deren
Beratung und die Beratung von Studienbewerbern und
Studienbewerberinnen mit Behinderung sowie die
Mitwirkung bei der Planung notwendiger
behinderungsgerechter technischer und baulicher
MalRnahmen.

§ 28a
Beauftragter oder Beauftragte fir Studenten-und
Studentinnen Studierende mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen

(1) Fur Studenten-und-Studentinnen Studierende mit
Behinderung Behinderungen gemaf § 3
Behindertengleichstellungsgesetz oder chronischen
Erkrankungen wird ven-derHochsechule vom Akademischen
Senat ein Beauftragter oder eine Beauftragte bestellt gewahlt.

(2) Der oder die Beauftragte wirkt auf die Realisierung
chancengerechter Zugangs- und Studienbedingungen von
Studienbewerbern und Studienbewerberinnen sowie
Studierenden mit Behinderungen gemaR § 3
Behindertengleichstellungsgesetz und auf den Abbau von
Barrieren in der Hochschule hin. Der oder die Beauftragte
berat und unterstiitzt die Hochschulleitung und die Ubrigen
Organe und Einrichtungen der Hochschule in allen
Angelegenheiten, die das Thema Menschen mit
Behinderungen betreffen.

Behinderung-mit: Die Aufgaben umfassen gemalf § 45b Absatz
45 insbesondere die Mitwirkung bei der Planung und
Organisation der Lehr- und Studienbedingungen nach den
Bedirfnissen Bedarfen von Studenten-und-Studentinhen
Studierenden mit Behinderungen gemaR § 3
Behindertengleichstellungsgesetz, deren Beratung und die
Beratung von Studienbewerbern und Studienbewerberinnen mit
Behinderung gemaf § 3 Behindertengleichstellungsgesetz
sowie die Mitwirkung bei der Planung notwendiger
behindertenungsgerechter technischer und baulicher
MalRnahmen.

(3) Der oder die Beauftragte darf in Ausiibung seines oder
ihres Amtes nicht beeinflusst und wegen des Amtes nicht
benachteiligt oder beqglinstigt werden; dies qilt auch fur die
berufliche Entwicklung.

(4) Erodersie Der oder die Beauftragte hat das Recht auf
notwendige und sachdienliche Information sowie Teilnahme-,
Antrags- und Rederecht in allen Gremien der Hochschule in

(1) Fur Studenten-und-Studentinnen Studierende
mit Behinderung Behinderungen geman § 3
Behindertengleichstellungsgesetz oder
chronischen Erkrankungen wird von-der
Hoehschule vom-von den Studierenden im
Akademischen Senat ein Beauftragter oder eine
Beauftragte bestelit gewahit.

Alternativ

(1) Fur Studenten-und-Studentinhen Studierende
mit Behinderung Behinderungen geman § 3
Behindertengleichstellungsgesetz oder
chronischen Erkrankungen wird ven-der
Hochschule vom mit der Mehrheit der
Studierenden im Akademischen Senat ein
Beauftragter oder eine Beauftragte bestellt

gewahit.

Begrindung: Ein:e Beauftragte:r fur Studierende
sollte von Studierenden gewahlt werden - auf jeden
Fall aber nicht gegen den Willen der Studierenden.
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Er oder sie hat das Recht auf notwendige und
sachdienliche Information sowie Teilnahme-, Antrags- und
Rederecht in allen Gremien der Hochschule in
Angelegenheiten, welche die Belange der Studenten und
Studentinnen mit Behinderung berthren.

Er oder sie berichtet dem Leiter oder der Leiterin der
Hochschule regelmafiig Uber seine beziehungsweise ihre
Tatigkeit.

Angelegenheiten, welche die Belange der Studienbewerber
und Studienbewerberinnen sowie der Studenten-und
Studentinnen Studierenden mit Behinderungen geméan § 3
Behindertengleichstellungsgesetz berihren.

(5) Erodersie Der oder die Beauftragte berichtet dem
Présidium Leiter-oder-derteiterin der Hochschule regelmalig
tber-seine-beziehungsweiseihreTFatigkeitenr-mindestens alle
zwei Jahre Uber die Entwicklung der Tatigkeiten. Der
Akademische Senat nimmt zu dem Bericht Stellung.

(6) Der oder die Beauftragte fur Studienbewerber und
Studienbewerberinnen sowie Studierende mit Behinderung
ist verpflichtet Uiber die persénlichen Verhéltnisse von
Studienbewerbern und Studienberberinnen und
Studierenden, die ihm oder ihr auf Grund des Amtes
bekannt geworden sind, sowie Uiber Angelegenheiten, die
ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bediirfen Stillschweigen zu bewahren. Dies qilt
auch Uber ihre Amtszeit hinaus.

§29
Semester- und Vorlesungszeiten

(1) Das Sommersemester dauert vom 1. April bis zum 30.
September, das Wintersemester vom 1. Oktober bis zum
31. Méarz. Jeweils zwei Semester bilden ein akademisches
Jahr.

(2) Vorlesungszeiten, akademische Ferien und
Hochschultage setzt der Akademische Senat mit
Zustimmung der fir Hochschulen zusténdigen
Senatsverwaltung fest.

(3) In der vorlesungsfreien Zeit sollen unter
Berucksichtigung der anderen Verpflichtungen der
Lehrkrafte Moglichkeiten zur Férderung des Studiums
angeboten und bei Bedarf auch Lehrveranstaltungen
durchgefuhrt werden.

§29
Semester- und Vorlesungszeiten

(1) Das Sommersemester dauert vom 1. April bis zum 30.
September, das Wintersemester vom 1. Oktober bis zum 31.
Méarz. Jeweils zwei Semester bilden ein akademisches Jahr.

(2) Vorlesungszeiten, akademische Ferien und Hochschultage
setzt der Akademische Senat mit Zustimmung der fur
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung fest.

(3) In der vorlesungsfreien Zeit sollen unter Berlcksichtigung der
anderen Verpflichtungen der Lehrkrafte Mdglichkeiten zur
Forderung des Studiums angeboten und bei Bedarf auch
Lehrveranstaltungen durchgefiihrt werden.

§30
Prafungen

() Prufungen dienen der Feststellung der auf der
Grundlage der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung
zu erlangenden Kompetenzen.

§30
Prifungen

(1) Prufungen dienen der Feststellung der auf der Grundlage der
jeweiligen Studien- und Prufungsordnung zu erlangenden
Kompetenzen.

(3) 2/3 der Module nach § 22a Absatz 1 werden in
der Regel mit einer einheitlichen Prifung
abgeschlossen. 50 - 60% der ECTS werden
differenziert bewertet. Das deren Bestehen ist
die Voraussetzung fiir den Abschluss des
Studiums ist. Die Prifungsinhalte sollen sich an
den im jeweiligen Modul zu vermittelnden
Kompetenzen orientieren. In Studiengéngen, die
nicht nach § 23 Absatz 1 bis 3 strukturiert sind und
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(2) Ein Studium wird mit Vorliegen samtlicher in der
Prufungsordnung vorgesehenen Studien- und
Prufungsleistungen oder mit einer staatlichen oder
kirchlichen Priifung abgeschlossen. In Bachelor- und
Masterstudiengangen ist eine Abschlussarbeit
vorzusehen, mit der die Fahigkeit nachgewiesen wird,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem
jeweiligen Fach selbststandig nach wissenschaftlichen
oder kinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

(3) Module nach § 22a Absatz 1 werden in der Regel mit
einer einheitlichen Prufung abgeschlossen, deren
Bestehen die Voraussetzung fiir den Abschluss des
Studiums ist. Die Prifungsinhalte sollen sich an den im
jeweiligen Modul zu vermittelnden Kompetenzen
orientieren. In Studiengangen, die nicht nach § 23 Absatz
1 bis 3 strukturiert sind und die mit einer
Hochschulprifung abschlie3en, findet eine
Zwischenpriifung statt, die auch studienbegleitend
durchgefuhrt werden kann. Satz 3 gilt auch fur
Studiengange, die mit einer staatlichen oder kirchlichen
Prifung abgeschlossen werden, soweit staatliche oder
kirchliche Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmen.

(4) Nicht bestandene studienbegleitende Prifungen
durfen grundsatzlich mindestens zweimal, an
Kunsthochschulen grundsatzlich mindestens einmal
wiederholt werden. Nicht bestandene Bachelor- und
Masterarbeiten einschlie3lich der daran anschliel3enden
mundlichen Prufungen sowie Abschluss- und
Zwischenprufungen dirfen grundséatzlich einmal
wiederholt werden. Die Hochschule hat sicherzustellen,
dass eine Wiederholungsprifung spatestens zu Beginn
des auf die Priifung folgenden Semesters abgelegt
werden kann.

(2) Ein Studium wird mit Vorliegen samtlicher in der
Prufungsordnung vorgesehenen Studien- und
Prufungsleistungen oder mit einer staatlichen oder kirchlichen
Prufung abgeschlossen. In Bachelor- und Masterstudiengéngen
ist eine Abschlussarbeit vorzusehen, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
Problem aus dem jeweiligen Fach selbststandig nach

wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

(3) Module nach § 22a Absatz 1 werden in der Regel mit einer
einheitlichen Prufung abgeschlossen, deren Bestehen die
Voraussetzung fur den Abschluss des Studiums ist. Die
Prufungsinhalte sollen sich an den im jeweiligen Modul zu
vermittelnden Kompetenzen orientieren. In Studiengéngen, die
nicht nach 8§ 23 Absatz 1 bis 3 strukturiert sind und die mit einer
Hochschulprifung abschlieRen, findet eine Zwischenprifung
statt, die auch studienbegleitend durchgefuhrt werden kann.
Satz 3 gilt auch fur Studiengéange, die mit einer staatlichen oder
kirchlichen Prufung abgeschlossen werden, soweit staatliche
oder kirchliche Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmen.

(4) Nicht bestandene studienbegleitende Prifungen dirfen
grundsatzlich mindestens zweimal, an Kunsthochschulen
grundsatzlich mindestens einmal wiederholt werden;
Studierende erhalten durch Teilnahme an einer
Studienfachberatung Uber die in der Prifungsordnung
vorgesehenen Wiederholungsversuche hinaus einen
weiteren Prifungsversuch. Nicht bestandene Bachelor- und
Masterarbeiten einschlie3lich der daran anschlie3enden
mundlichen Prifungen sowie Abschluss- und
Zwischenprufungen dirfen grundsatzlich einzweimal wiederholt
werden. Die Hochschule hat sicherzustellen, dass eine
Wiederholungsprifung spatestens zu Beginn des auf die
Prifung folgenden Semesters abgelegt werden kann. Bei der
Festsetzung des Zeitpunkts der Wiederholungsprufung sollen
die Interessen der Studierenden beriicksichtigt werden. Eristen
zur Ablegung von Prifungen und Wiederholungsprifungen

die mit einer Hochschulpriifung abschliel3en, findet
eine Zwischenprufung statt, die auch
studienbegleitend durchgefuhrt werden kann. Satz
3 gilt auch fur Studiengéange, die mit einer
staatlichen oder kirchlichen Priifung
abgeschlossen werden, soweit staatliche oder
kirchliche Rechtsvorschriften nichts anderes
bestimmen.

(4) Nicht bestandene studienbegleitende
Prufungen kénnen beliebig oftzweimal, an

Kunsthochschulen-grundsatzlich-mindestens
einmal-wiederholt werden;-Studierende-erhalten
) )
durch Tennanme e‘“e o
SFEE..EF eniachberatung.tber die i de
Prifungsversuch. Nicht bestandene Bachelor-
und Masterarbeiten einschlie3lich der daran
anschlieenden miindlichen Priifungen sowie
Abschluss- und Zwischenprufungen durfen
grundsatzlich einzweimal wiederholt werden. Die
Hochschule hat sicherzustellen, dass eine
Wiederholungspriifung spatestens zu Beginn des
auf die Prifung folgenden Semesters abgelegt
werden kann. Bei der Festsetzung des Zeitpunkts
der Wiederholungsprifung sollen die Interessen
der Studierenden bericksichtigt werden. Eristen
zur-Ablegung von Prifungenund
i i | iten- Fristen fur
Wiederholungsprifungen sind nicht zuldssig.

Alternativ:

(4) Nicht bestandene studienbegleitende
Prifungen durfen grundséatzlich mindestens
dreimal-zweimal, an-Kunsthochschulen
grundsatzlich-mindestens-einmal-wiederholt
werden;_Studierende erhalten durch Teilnahme
an einer Studienfachberatung, an einer

dirfen vier Semester jeweils nicht unterschreiten.

(5) Prufungsergebnisse einschliel3lich der Ergebnisse von
Wiederholungsprifungen sind so rechtzeitig bekannt zu geben,
dass eine ungehinderte Fortfiihrung des Studiums gewéhrleistet
ist und hinreichend Zeit fir die Vorbereitung auf eine
mdogliche Wiederholungsprifung zur Verfigung steht.

psychologischen Beratung oder einer Beratung

der Studierendenschaft Giber die in der
Prifungsordnung vorgesehenen
Wiederholungsversuche hinaus einen weiteren
Prifungsversuch. Nicht bestandene Bachelor-
und Masterarbeiten einschlief3lich der daran
anschlieenden mindlichen Prifungen sowie
Abschluss- und Zwischenprifungen dirfen
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(5) Prufungsergebnisse einschlie3lich der Ergebnisse von
Wiederholungspriifungen sind so rechtzeitig bekannt zu
geben, dass eine ungehinderte Fortfiihrung des Studiums
gewdbhrleistet ist.

(6) Der Prufungsanspruch bleibt grundsatzlich nach der
Exmatrikulation bestehen.

(6) Der Priifungsanspruch bleibt grundsatzlich mindestens drei
Jahre nach der Exmatrikulation bestehen.

grundsétzlich ein-zweimal wiederholt werden. Die
Hochschule hat sicherzustellen, dass eine
Wiederholungspriifung spatestens zu Beginn des
auf die Prifung folgenden Semesters abgelegt
werden kann. Bei der Festsetzung des Zeitpunkts
der Wiederholungsprufung sollen die Interessen
der Studierenden beriicksichtigt werden. Fristen
: Pritf —_—
- of ek )
i i i iten- Fristen fur
Wiederholungsprifungen sind nicht zuldssig.

Begriindung: Begrenzung der Prufungsversuche
und Fristen zur Ablegung von Prifungen fiihren zu
erhdéhtem Druck, der sich negativ auf Noten sowie
durch Aufschieben von Klausuren auf
Studienverlaufe auswirkt. Auf jeden Fall sollten
aber Fristen fur Wiederholungsprufungen explizit
verboten werden, da sie noch haufiger als
Begrenzungen der Wiederholungen zu
Exmatrikulationen fihren. Auch besteht die Gefahr,
dass durch die explizite Nennung Hochschuen auf
die Idee kommen diese Fristen Gberhaupt erst
einzufuhren, da in einigen Fallen bisher komplett
darauf verzichtet wird.

§31
Rahmenstudien- und -prufungsordnung,
Studienordnungen, Prifungsordnungen

(1) Die Hochschule erlasst eine Rahmenstudien- und -
prifungsordnung. In dieser Ordnung sind allgemeine
Regelungen zur Organisation und Durchfiihrung des
Studiums und der Priifung sowie zur Studienberatung zu
treffen, die im Interesse einer einheitlichen
Verfahrensweise einer studiengangsubergreifenden
Regelung bedurfen. In der Rahmenstudien- und -
prufungsordnung sind Regelungen lber das Verfahren
vorzusehen, nach dem erbrachte Leistungen und
vorhandene Kompetenzen bei Studiengangs- oder
Hochschulwechseln angerechnet werden, soweit keine
wesentlichen Unterschiede entgegenstehen. Einzelheiten
zum jeweiligen Studiengang regelt die Hochschule in der
betreffenden Studienordnung oder Prifungsordnung.

§31
Rahmenstudien- und -prifungsordnung, Studienordnungen,
Prufungsordnungen

(1) Die Hochschule erlasst eine Rahmenstudien- und -
prifungsordnung. In dieser Ordnung sind allgemeine
Regelungen zur Organisation und Durchfihrung des Studiums
und der Prufung, zur Studierbarkeit sowie zur Studienberatung
zu treffen, die im Interesse einer einheitlichen Verfahrensweise

einer studiengangsibergreifenden Regelung bedirfen. Dabei ist

insbesondere die Mdglichkeit eines flexiblen und

wesentlichen-Unterschiede-entgegenstehen: Einzelheiten zum

jeweiligen Studiengang regelt die Hochschule in der
betreffenden Studienordnung oder Priifungsordnung.

(1) Die Hochschule erlésst eine Rahmenstudien-
und -prifungsordnung. In dieser Ordnung sind
allgemeine Regelungen zur Organisation und
Durchfiihrung des Studiums und der Prifung, zur
Studierbarkeit sowie zur Studienberatung zu
treffen, die im Interesse einer einheitlichen
Verfahrensweise einer
studiengangsubergreifenden Regelung bedirfen.
Dabei ist insbesondere-die Mdglichkeit eines
flexiblen und selbstbestimmten Studiums zu
beriicksichtigen, inshesondere bei Regelungen
zur Anwesenheit.4r-derRahmenstudien—und—-
m ind Reael ot

Verfahrenvorzusehennach-dem-erbrachte
Leistungen-und-vorhandene Kempetenzen-bei
Studiengangs-oderHochschulwechseln

’ ' ko .

} - Einzelheiten zum
jeweiligen Studiengang regelt die Hochschule in
der betreffenden Studienordnung oder
Prufungsordnung.
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(2) Die Prufungsordnungen missen insbesondere regeln
1. Naheres Uber den mit dem Studiengang zu
erwerbenden akademischen Grad sowie die
Ausgestaltung des Zeugnisses und des Diploma
Supplements,

2. die fachspezifische Regelstudienzeit, den
Studienaufbau durch Bestimmung der einzelnen Module
und die Zuordnung von Leistungspunkten zu den Modulen
sowie das Verfahren beim ersten Prufungsversuch
innerhalb der Regelstudienzeit (Freiversuch), soweit der
Studiengang hierflir geeignet ist,

3. die Ausgestaltung der Module durch Bestimmung der
dadurch zu vermittelnden Kompetenzen und Bestimmung
der fur die betreffenden Prufungen vorgesehenen
Prufungsformen,

4. die Zulassungsvoraussetzungen und Anforderungen
einzelner Prufungen, deren Bedeutung fur den
Studienabschluss sowie das Verfahren der Wiederholung
von Prifungen und bei Verhinderung an der Teilnahme an
Prifungen,

5. das Verfahren zur Bildung der Abschlussnote,

6. Naheres zur Anfertigung der Abschlussarbeit.

(3) Die Rahmenstudien- und -prufungsordnung und die
Prifungsordnungen missen die Inanspruchnahme der
Schutzfristen von § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes erméglichen und in angemessener
Weise die Betreuung von Kindern, fiir die nach den

(2) Die Studien- und Prufungsordnungen oder die
Rahmenstudien- und -prifungsordnung miissen
insbesondere regeln

1. Naheres tber den mit dem Studiengang zu erwerbenden
akademischen Grad sowie die Ausgestaltung des Zeugnisses
und des Diploma Supplements,

2. die fachspezifische Regelstudienzeit sowie Regelungen zum
Teilzeitstudium, den Studienaufbau durch Bestimmung der
einzelnen Module und die Zuordnung von Leistungspunkten zu
den Modulen sowie das Verfahren beim ersten Prifungsversuch
innerhalb der Regelstudienzeit (Freiversuch), soweit der
Studiengang hierflir geeignet ist,

3. die Ausgestaltung der Module durch Bestimmung der dadurch
zu vermittelnden Kompetenzen und Bestimmung der fur die
betreffenden Priifungen vorgesehenen Prifungsformen,

4. die Zulassungsvoraussetzungen und Anforderungen einzelner
Prifungen, deren Bedeutung fur den Studienabschluss sowie
das Verfahren der Wiederholung von Prifungen und bei
Verhinderung an der Teilnahme an Prufungen,

5. das Verfahren zur Bildung der Abschlussnote,
6. Néheres zur Anfertigung der Abschlussarbeit,

7. Naheres zur Zulassung alternativer Studien- und
Prifungsleistungen durch den Prifungsausschuss, um auf
begrindeten Antrag im Einzelfall zu ermdglichen, dass
einzelne in der Studien- oder Prifungsordnung
vorgeschriebene Studien- und Prifungsleistungen ohne die
Verwendung eigens hierfir getoteter Tiere erbracht werden
kdnnen.

(3) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung und die
Prufungsordnungen missen die Inanspruchnahme der
Schutzfristen ven nach 8§ 3 Absatz2-und-§6-Absatz1 des
Mutterschutzgesetzes erméglichen und in angemessener Weise
die Betreuung von Kindern, fur die nach den gesetzlichen
Regelungen von den Studenten-und-Studentinnen
Studierenden Elternzeit beansprucht werden kann, sowie die
Pflege pflegebeddrftiger naher Angehdriger im Sinne des
Pflegezeitgesetzes bericksichtigen. Ein Nachteilsausgleich fur
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gesetzlichen Regelungen von den Studenten und
Studentinnen Elternzeit beansprucht werden kann, sowie
die Pflege pflegebedirftiger naher Angehdriger im Sinne
des Pflegezeitgesetzes beriicksichtigen. Ein
Nachteilsausgleich fur Studenten und Studentinnen mit
einer Behinderung zur Anerkennung gleichwertiger
Leistungen in anderer Form oder verlangerter Zeit ist
vorzusehen.

Studenten-und-Studentinnen Studierende mit einer
Behinderungen gemal § 3 Behindertengleichstellungsgesetz
oder chronischen Erkrankungen zur Anerkennung
gleichwertiger Leistungen in anderer Form oder verlangerter Zeit
ist vorzusehen;_hierbei ist den Studierenden mdéglichst
langfristige Planungssicherheit einzurdumen.

§32
Durchfuhrung von Hochschulprifungen

(1) Die Organisation der Prifungen obliegt
Prufungsausschissen, in denen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen die Mehrheit der Stimmen haben
und ein Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin den
Vorsitz fihrt.

(2) Prafungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet
werden, die mindestens die durch die Prifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
besitzen.

(3) Prufungsberechtigt sind Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen sowie andere hauptberuflich tatige
Lehrkrafte, die zu selbststandiger Lehre berechtigt sind,
und Lehrbeauftragte. Prifungen sollen vorrangig von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
abgenommen werden. Studienbegleitende Prifungen
kénnen auch von den jeweiligen Lehrkraften
abgenommen werden.

(4) Die Prufungsordnungen kénnen vorsehen, dass in der
beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen
auch dann zu Prifern oder Priiferinnen bestellt werden
kdnnen, wenn sie keine Lehre austiben.

(5) Gruppenarbeiten dirfen nur zugelassen werden, wenn
die Einzelleistungen der Prufungskandidaten und
Prufungskandidatinnen eindeutig abgrenzbar und
bewertbar sind.

§32
Durchfihrung von Hochschulprifungen

(1) Die Organisation der Prufungen obliegt
Prufungsausschissen, in denen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen die Mehrheit der Stimmen haben und ein
Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin den Vorsitz fiihrt.

(2) Prufungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet
werden, die mindestens die durch die Prufung festzustellende
oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(3) Prifungsberechtigt sind Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen (8§ 45 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1) sowie
andere hauptberuflich tatige Lehrkréfte, die zu selbststandiger
Lehre berechtigt sind, und Lehrbeauftragte. Prifungen sollen
vorrangig von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
abgenommen werden. Studienbegleitende Prufungen kénnen
auch von den jeweiligen Lehrkraften abgenommen werden.

(4) Die Studien- und Priafungsordnungen oder die
Rahmenstudien- und -priifungsordnung kénnen vorsehen,
dass in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene
Personen auch dann zu Prifern oder Priferinnen bestellt
werden kdnnen, wenn sie keine Lehre austben.

(5) Gruppenarbeiten diurfen aur zugelassen werden,-wenn-die
und die Gruppenleistungen als solche bewertet werden,
wenn Einzelleistungen der Prifungskandidaten und
Prufungskandidatinnen eindeutig abgrenzbar und bewertbar
sind.

(6) Hochschulprifungen kénnen vor Ablauf der fur die Meldung
festgelegten Fristen abgelegt werden, sofern die fiir die

(1) Die Organisation der Prifungen obliegt
Prufungsausschissen, in denen Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen die Mehrheit der
Stimmen haben und ein Hochschullehrer oder eine
Hochschullehrerin den Vorsitz fiihrt.

Wenn die Entscheidungskompetenzen an die
Vorsitzende:r Ubertragen wurde und diese in
den Fall involviert ist, wird die Entscheidung an
die:den stellvertretende:n
Prifungsauschussvorsitzende:n Ubertragen.

Begriindung: Prifungsausschisse funktionieren
als Kontrollinstanzen leider dann nicht, wenn sie
Uber Prufungen entscheiden miissen, an denen
Prufungsausschussmitglieder als Prifende beteiligt
waren und so-mit befangen sind, z.B. wenn die in
Frage gestellte Bewertung von dem:der
Prufungsausschussvorsitzende:n abgegeben.

(3) Prufungsunfahigkeit wird durch ein Attest
eines:einer zugelassenen Arzt:in bescheinigt.
Bei begriindetem Zweifel kann der
Prifungsausschuss bestimmen, dass ein
Attest eines:einer Amtséarzt:in vorgelegt werden
Mmuss.

Begriindung: Nach Rechtsauffassung der
Hochschulen wird die Prifungsunféhigkeit nicht
durch eine:n Arzt:in sondern durch den
Prufungsausschuss festgestellt. Dazu muss ein:e
Studierende:r eine:n Arzt:in von der
Schweigepflicht entbinden und seine:ihre
Symptome dem Priifungsausschuss offenbaren.
Dieser ist auBerdem nicht medizinisch ausgebildet
und kann diese Entscheidung nicht adaquat
treffen.

{2} (4) Prufungsleistungen dirfen nur von
Personen bewertet werden, die mindestens die
durch die Priifung festzustellende oder eine
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(6) Hochschulprifungen kénnen vor Ablauf der fur die
Meldung festgelegten Fristen abgelegt werden, sofern die
fur die Zulassung zur Prifung erforderlichen Leistungen
nachgewiesen sind.

(7) Mundliche Prifungen finden hochschul6ffentlich statt,
es sei denn, ein Prifungskandidat oder eine
Prufungskandidatin widerspricht.

(8) Hochschulprifungen kénnen auch in digitaler Form
durchgefuhrt werden. Naheres regelt die Hochschule in
der Rahmenstudien- und -prufungsordnung.

Zulassung zur Prifung erforderlichen Leistungen nachgewiesen
sind.

(7) Mindliche Prifungen finden hochschuloffentlich statt, es sei
denn, ein Priifungskandidat oder eine Priifungskandidatin
widerspricht.

(8) Hochschulprifungen kénnen auch in digitaler Form
durchgefihrt werden. Naheres regelt die Hochschule in der
Rahmenstudien- und -prifungsordnung.

gleichwertige Qualifikation besitzen.
Prufungsleistungen dirfen nur von Personen
bewertet werden, die mindestens die durch die
Prifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

£3) (5)Prifungsberechtigt sind Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen Priifungsberechtigt sind
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen (8 45
Absatz 1 Satz 2 Nummer 1) sowie andere
hauptberuflich tatige Lehrkréafte, die zu
selbststandiger Lehre berechtigt sind, und
Lehrbeauftragte. Priifungen sollen vorrangig von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
abgenommen werden, Zweitprifer:innen kénnen
auch promovierte Wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen sein, die nicht in einem
Abhéangigkeitsverhaltnis zum:zur Erstprifer:in
stehen. Studienbegleitende Prufungen kénnen
auch von den jeweiligen Lehrkraften abgenommen
werden.

Begriindung: Aktuell kommt es haufig vor, dass
Professor:innen formal eine Abschlussarbeit
begutachten allerdings wenig Kapazitaten fiir die
Betreuung der Arbeit haben. Das kann durch
WiMis als Zweitprufer:innen kompensiert werden.
Es darf sich dabei aber nicht um den WiMis
des:der Erstprifer:in handeln, weil sonst ein
unabhangiges Zweitbegutachten nicht
gewabhrleistet werden kann.

{4) (6)Die Studien- und Prifungsordnungen oder
die Rahmenstudien- und -prifungsordnung
kénnen vorsehen, dass in der beruflichen Praxis
und Ausbildung erfahrene Personen auch dann zu
Prifern oder Priferinnen bestellt werden kénnen,

wenn sie keine Lehre ausiiben.

{5) (7) Gruppenarbeiten durfen aur zugelassen

; ie und die Gruppenleistungen
als solche bewertet werden, wenn
Einzelleistungen der Prifungskandidaten und
Prufungskandidatinnen eindeutig abgrenzbar und
bewertbar sind.

{6} (8)Hochschulprufungen kénnen vor Ablauf der
fur die Meldung festgelegten Fristen abgelegt
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werden, sofern die fiir die Zulassung zur Priifung
erforderlichen Leistungen nachgewiesen sind.

A (9) Mundliche Prufungen finden
hochschulbffentlich statt, es sei denn, ein
Prufungskandidat oder eine Prifungskandidatin
widerspricht.

£8) (10)Hochschulprifungen kénnen auch in
digitaler Form durchgefuhrt werden. Naheres regelt
die Hochschule in der Rahmenstudien- und -
prufungsordnung.

§33
Bewertung von Prifungsleistungen

(1) Schriftliche Prifungsleistungen in Bachelor- und
Masterarbeiten sowie in Abschluss- und
Zwischenprifungen sind in der Regel von mindestens
zwei Prifern oder Priferinnen zu bewerten. Mindliche
Prifungen sind von mehreren Priufern oder Priferinnen
oder von einem Priifer oder einer Priferin in Gegenwart
eines sachkundigen Beisitzers oder einer sachkundigen
Beisitzerin abzunehmen und zu protokollieren.
Studienbegleitende Priifungsleistungen kénnen von nur
einem Prufer oder einer Priferin abgenommen werden.
Letztmogliche Prifungsversuche sind von mindestens
zwei prufungsberechtigten Personen abzunehmen.

(2) Fur in der Regel drei Viertel der
Gesamtstudienleistung ist in Prifungen differenziert und
nach den gezeigten Leistungen des einzelnen
Prufungskandidaten oder der einzelnen
Prufungskandidatin mit Noten zu bewerten. In die
Abschlussbewertung gehen alle vergebenen Noten nach
Satz 1 sowie die fur den Studienabschluss erforderlichen
anderen Leistungsnachweise ein.

(3) Die Hochschulen gewéhrleisten, dass spatestens zwei
Monate nach Einreichung der Bachelorarbeit der
Bachelorgrad verliehen werden kann, soweit eine
Uberschreitung dieser Frist nicht zur Erbringung anderer
nach der Prifungsordnung erforderlicher Studien- oder
Prufungsleistungen notwendig ist. Fur die Verleihung des
Mastergrades gilt Satz 1 mit der MalRgabe, dass die Frist
ab der Einreichung der Masterarbeit drei Monate betragt.

§33
Bewertung von Priufungsleistungen

(1) Schriftliche Prufungsleistungen in Bachelor- und
Masterarbeiten sowie in Abschluss- und Zwischenprifungen
sind in der Regel von mindestens zwei Prifern oder Priferinnen
zu bewerten. Mundliche Prifungen sind von mehreren Prifern
oder Priferinnen oder von einem Prifer oder einer Priferin in
Gegenwart eines sachkundigen Beisitzers oder einer
sachkundigen Beisitzerin abzunehmen und zu protokollieren.
Studienbegleitende Priifungsleistungen kénnen von nur einem
Prifer oder einer Priferin abgenommen werden. Letztmdgliche
Prufungsversuche sind von mindestens zwei
prifungsberechtigten Personen abzunehmen.

(2) Fur in der Regel drei Viertel der Gesamtstudienleistung ist in
Prufungen differenziert und nach den gezeigten Leistungen des
einzelnen Prifungskandidaten oder der einzelnen
Prufungskandidatin mit Noten zu bewerten. In die
Abschlussbewertung gehen alle vergebenen Noten nach Satz 1
sowie die fur den Studienabschluss erforderlichen anderen
Leistungsnachweise ein.

(3) Die Hochschulen gewahrleisten, dass spatestens zwei
Monate nach Einreichung der Bachelorarbeit der Bachelorgrad
verliehen werden kann, soweit eine Uberschreitung dieser Frist
nicht zur Erbringung anderer nach der Prifungsordnung
erforderlicher Studien- oder Prifungsleistungen notwendig ist.
Fur die Verleihung des Mastergrades gilt Satz 1 mit der
Malgabe, dass die Frist ab der Einreichung der Masterarbeit
drei Monate betragt.

(2) Fur in der Regel drei-\ertel die Halfte der
Gesamtstudienleistung ist in Prifungen
differenziert und nach den gezeigten Leistungen
des einzelnen Prifungskandidaten oder der
einzelnen Prifungskandidatin mit Noten zu
bewerten.Dadurch soll die Selbstbestimmtheit
des Studiums nicht eingeschrankt werden.
Wenn mehr als 50% der Module benotet
abgeschlossen wurden, richtet sich die
Auswahl der Module die in die Bewertung
einflieBen nach der Wahl des:der
Studierende:n. In die Abschlussbewertung gehen
alle vergebenen Noten nach Satz 1 sowie die flr
den Studienabschluss erforderlichen anderen
Leistungsnachweise ein.

Begriindung: Prifungslast senken.
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§34
Hochschulgrade

(1) Auf Grund von Hochschulprifungen, mit denen ein
erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss
erworben wird, verleiht die Hochschule den Bachelorgrad.
Auf Grund von Hochschulprufungen, mit denen ein
weiterer berufsqualifizierender Hochschulabschluss
erworben wird, verleiht die Hochschule den Mastergrad.
In anderen als Bachelor- und Masterstudiengangen sieht
die Hochschule andere Abschlussbezeichnungen vor.

(2) Urkunden, mit denen ein Hochschulgrad verliehen
wird, werden mit einer in deutscher und englischer
Sprache verfassten Anlage verbunden, die den
Hochschulgrad insbesondere im Hinblick auf die
erworbenen Kompetenzen erlautert (Diploma
Supplement). Neben der nach § 33 Absatz 2 Satz 2
gebildeten Note ist auch eine relative Note entsprechend
den Standards des European Credit Transfer and
Accumulation System (ECTS-Note) anzugeben. Fir
kiinstlerische Studiengange kann die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung Ausnahmen von Satz 2
zulassen.

(3) Die Hochschulen kénnen fir den
berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums andere
Grade verleihen, wenn dies in einer Vereinbarung mit
einer Hochschule auRRerhalb des Geltungsbereichs des
Hochschulrahmengesetzes und der Prifungsordnung
vorgesehen ist.

(4) Die Verleihung anderer akademischer Grade auf
Grund von Hochschulpriifungen regeln die Hochschulen
durch Prifungsordnungen.

(5) Hochschulgrade werden in weiblicher oder mannlicher
Sprachform verliehen.

(6) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule verliehene Hochschulgrade,
Hochschulbezeichnungen oder Hochschultitel sowie
entsprechende staatliche Grade, Bezeichnungen oder

8§34
Hochschulgrade

(1) Auf Grund von Hochschulprifungen, mit denen ein erster
berufsqualifizierender Hochschulabschluss erworben wird,
verleiht die Hochschule den Bachelorgrad. Auf Grund von
Hochschulprifungen, mit denen ein weiterer
berufsqualifizierender Hochschulabschluss erworben wird,
verleiht die Hochschule den Mastergrad. In anderen als
Bachelor- und Masterstudiengéngen sieht die Hochschule
andere Abschlussbezeichnungen vor.

(2) Urkunden, mit denen ein Hochschulgrad verliehen wird,
werden mit einer in deutscher und englischer Sprache
verfassten Anlage verbunden, die den Hochschulgrad
insbesondere im Hinblick auf die erworbenen Kompetenzen
erlautert (Diploma Supplement). Neben der nach § 33 Absatz 2
Satz 2 gebildeten Note ist auch eine relative Note entsprechend
den Standards des European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS-Note) anzugeben. Fir kinstlerische
Studiengange kann die fiir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung Ausnahmen von Satz 2 zulassen.

(3) Die Hochschulen kdnnen fur den berufsqualifizierenden
Abschluss eines Studiums andere Grade verleihen, wenn dies in
einer Vereinbarung mit einer Hochschule auRerhalb des

Geltungsbereichs des Hoechsehulrahmengesetzes

Grundgesetzes und der Prufungsordnung vorgesehen ist.

(4) Die Verleihung anderer akademischer Grade auf Grund von
Hochschulprifungen regeln die Hochschulen durch
Prifungsordnungen.

(5) Hochschulgrade werden in weiblicher, eder mannlicher oder
geschlechtsneutraler Sprachform verliehen.

(6) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule verliehene Hochschulgrade,
Hochschulbezeichnungen oder Hochschultitel sowie
entsprechende staatliche Grade, Bezeichnungen oder Titel
konnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes geflhrt werden.
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Titel kbnnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes gefihrt
werden.

(7) Ein von einer staatlichen Hochschule gemaf § 1
Absatz 2 verliehener akademischer Grad kann wieder
entzogen werden,

1. wenn sich nachtréglich herausstellt, dass er durch
Tauschung erworben worden ist oder dass wesentliche
Voraussetzungen fur die Verleihung nicht vorgelegen
haben,

2. wenn sich nachtraglich herausstellt, dass der Inhaber
oder die Inhaberin der Verleihung eines akademischen
Grades unwiirdig war,

3. wenn sich der Inhaber oder die Inhaberin durch
spateres Verhalten der Flihrung eines akademischen
Grades unwiirdig erwiesen hat.

(8) Uber die Entziehung eines von einer staatlichen
Hochschule gemal § 1 Absatz 2 verliehenen
akademischen Grades entscheidet der Leiter oder die
Leiterin der Hochschule auf Vorschlag des Gremiums,
das fir die Entscheidung Uber die dem akademischen
Grad zu Grunde liegenden Prifungsleistungen zustandig
ist. 8§ 32 Absatz 2 gilt entsprechend.

(7) Ein von einer staatlichen Hochschule gemaR § 1 Absatz 2
verliehener akademischer Grad kann soll wieder entzogen
werden,

1. wenn sich nachtraglich herausstellt, dass er durch Tauschung
erworben worden ist oder dass wesentliche Voraussetzungen fir
die Verleihung nicht vorgelegen haben,

2. wenn sich nachtréglich herausstellt, dass der Inhaber oder die
Inhaberin der Verleihung eines akademischen Grades unwirdig
war,

3. wenn sich der Inhaber oder die Inhaberin durch spéateres
Verhalten der Fiihrung eines akademischen Grades unwirdig
erwiesen hat.

(8) Uber die Entziehung eines von einer staatlichen Hochschule
gemal 8§ 1 Absatz 2 verliehenen akademischen Grades
entscheidet der-Leiter-oder-die-Leiterin das Présidium der
Hochschule auf Vorschlag des Gremiums, das fir die
Entscheidung Uber die dem akademischen Grad zu Grunde
liegenden Prifungsleistungen zusténdig ist. § 32 Absatz 2 gilt
entsprechend. Soweit die verleihende Hochschule nicht
mehr besteht, bestimmt die fiir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung die fur das Verfahren nach Satz 1
zustandige Hochschule.

(9) Bei Verlust eines Zeugnisses ist auf Antrag nach der
Aktenlage eine Zweitschrift mit dem Vermerk ,.Zweitschrift
nach den Akten" zu erteilen. Erfolgt eine Namensanderung
aufgrund der Regelungen des Personenstandsrechts, wird
ebenfalls auf Antrag eine Zweitschrift mit dem Vermerk
gemaR Satz 1 ausgefertigt. Das Originalzeugnis wird nicht
eingezogen, die Kopie der Zweitschrift wird zu der Kopie
des Originalzeugnisses genommen. Der nach Satz 1
vorgesehene Vermerk ist zu datieren, zu unterschreiben
und zu siegeln. Naheres kann die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung durch Rundschreiben
bestimmen. Bei nachtraglicher Namensanderung aufgrund
EheschlieBung oder der SchlieBung einer
Lebenspartnerschaft werden Zweitschriften grundsatzlich
nicht ausgestellt. Absatz 8 Satz 3 findet entsprechende
Anwendung.

Kommentar zu Abs. (7) Satz 2: ,Unwiirdig” ist
Ansichtssache. Darum kann dieser Passus
missbraucht werden, um politisch unliebsame
Studierende, WiMis, Professor:innen zu
diskreditieren. Auch die Formulierung in der
Vergangenheitsform ist mindestenstens
missverstandlich, da sie nur Falle umfasst in denen
ein:e Trager:in schon beim Erwerb des
Hochschulgrads ,unwiirdig*” war.

§ 34a
Ausléndische Hochschulgrade

§ 34a
Ausléndische Hochschulgrade
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(1) Ein auslandischer Hochschulgrad, der von einer nach
dem Recht des Herkunftslandes anerkannten Hochschule
und auf Grund eines nach dem Recht des
Herkunftslandes anerkannten Hochschulabschlusses
nach einem ordnungsgemar durch Prifung
abgeschlossenen Studium verliehen worden ist, darf in
der Form, in der er verliehen wurde, unter Angabe der
verleihenden Hochschule gefiihrt werden. Dabei kann die
verliehene Form, soweit dies zum besseren
Sprachverstandnis erforderlich ist, in lateinische Schrift
Ubertragen und die im Herkunftsland zugelassene oder
nachweislich allgemein Ubliche Abkirzung verwendet und
eine wortliche Ubersetzung in Klammern hinzugefugt
werden. Hochschulgrade aus Mitgliedstaaten der
Europaischen Union oder des Europdischen
Wirtschaftsraumes sowie des Europaischen
Hochschulinstituts Florenz und der Papstlichen
Hochschulen kdnnen ohne Herkunftsbezeichnung gefihrt
werden. Eine Umwandlung in einen entsprechenden
deutschen Grad findet nicht statt; eine Ausnahme hiervon
gilt fir Berechtigte nach § 10 des
Bundesvertriebenengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Juni 1993 (BGBI. I. S. 829),
zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 20.
Juni 2002 (BGBI. I. S. 1946). Die Satze 1 bis 4 gelten
entsprechend flr auslandische staatliche oder kirchliche
Grade.

(2) Inhaber von in einem wissenschaftlichen
Promotionsverfahren erworbenen Doktorgraden, die in
den in Absatz 1 Satz 3 bezeichneten Staaten oder
Institutionen erworben wurden, kdnnen an Stelle der im
Herkunftsland zugelassenen oder nachweislich allgemein
Ublichen Abklrzung die Abkirzung ,Dr.“ ohne fachlichen
Zusatz und ohne Herkunftsbezeichnung fihren. Dies gilt
nicht fir Doktorgrade, die ohne Promotionsstudien oder -
verfahren vergeben werden (so genannte
Berufsdoktorate). Die gleichzeitige Fuhrung beider
Abkirzungen ist nicht zulassig.

(3) Ein ausléandischer Ehrengrad, der von einer nach dem
Recht des Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten
Hochschule oder anderen Stelle verliehen wurde, darf
nach Maf3gabe der fir die Verleihung geltenden
Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Angabe
der verleihenden Stelle gefuihrt werden. Dies gilt nicht,

(1) Ein auslandischer Hochschulgrad, der von einer nach dem
Recht des Herkunftslandes anerkannten Hochschule und auf
Grund eines nach dem Recht des Herkunftslandes anerkannten
Hochschulabschlusses nach einem ordnungsgemar durch
Prufung abgeschlossenen Studium verliehen worden ist, darf in
der Form, in der er verliehen wurde, unter Angabe der
verleihenden Hochschule gefiihrt werden. Dabei kann die
verliehene Form, soweit dies zum besseren Sprachverstandnis
erforderlich ist, in lateinische Schrift Gbertragen und die im
Herkunftsland zugelassene oder nachweislich allgemein tbliche
Abkiirzung verwendet und eine wortliche Ubersetzung in
Klammern hinzugefugt werden. Hochschulgrade aus
Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder des Europaischen
Wirtschaftsraumes sowie des Europaischen Hochschulinstituts
Florenz und der Papstlichen Hochschulen kénnen ohne
Herkunftsbezeichnung gefiihrt werden. Eine Umwandlung in
einen entsprechenden deutschen Grad findet nicht statt; eine
Ausnahme hiervon gilt fir Berechtigte nach § 10 des
Bundesvertriebenengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Juni 1993 (BGBI. I. S. 829), zuletzt
geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 20. Juni 2002 (BGBI.
I. S. 1946). Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fir
auslandische staatliche oder kirchliche Grade.

(2) Inhaber von in einem wissenschaftlichen
Promotionsverfahren erworbenen Doktorgraden, die in den in
Absatz 1 Satz 3 bezeichneten Staaten oder Institutionen
erworben wurden, kénnen an Stelle der im Herkunftsland
zugelassenen oder nachweislich allgemein tblichen Abktrzung
die Abkurzung ,Dr.“ ohne fachlichen Zusatz und ohne
Herkunftsbezeichnung fuhren. Dies gilt nicht fir Doktorgrade, die
ohne Promotionsstudien oder -verfahren vergeben werden (so
genannte Berufsdoktorate). Die gleichzeitige Fiihrung beider
Abkurzungen ist nicht zulassig.

(3) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht
des Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten Hochschule
oder anderen Stelle verliehen wurde, darf nach Mal3gabe der fur
die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen
Form unter Angabe der verleihenden Stelle gefiihrt werden. Dies
gilt nicht, wenn die verleihende Stelle kein Recht zur Vergabe
des entsprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend fir sonstige
Hochschultitel und Hochschultatigkeitsbezeichnungen.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik
Deutschland mit anderen Staaten Uber Gleichwertigkeiten im
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wenn die verleihende Stelle kein Recht zur Vergabe des
entsprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend fiir sonstige
Hochschultitel und Hochschultatigkeitsbezeichnungen.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der
Bundesrepublik Deutschland mit anderen Staaten tber
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und
Vereinbarungen der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland die Inhaber ausléandischer Grade
abweichend von den Absétzen 1 bis 3 begtinstigen,
gehen diese Regelungen vor.

(6) Eine von den Absatzen 1 bis 4 abweichende Grad-
oder Titelfihrung ist untersagt. Grade oder Titel, die durch
Kauf erworben wurden, dirfen nicht gefihrt werden. Wer
einen Grad oder Titel geméaR den Absatzen 1 bis 4 fihrt,
hat auf Verlangen der jeweils zustandigen
Ordnungsbehdrde die Berechtigung hierzu nachzuweisen.
(7) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
kann eine von ihr vor dem Inkrafttreten des Neunten
Gesetzes zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes
vom 30. Januar 2003 (GVBI. S. 25) erteilte Genehmigung
zur Fuhrung eines auslandischen Grades unter den
Voraussetzungen des § 34 Absatz 7 widerrufen oder den
Widerruf einer allgemein erteilten Genehmigung fur den
Einzelfall aussprechen. Gleiches gilt, wenn Umstande
bekannt werden, dass die Verleihung des Grades, der zur
Fihrung genehmigt worden war, auf einer Geldzahlung
oder Erbringung einer geldwerten Leistung beruht, die
keine Ubliche Studien- oder Prufungsgebihr darstellt.

Hochschulbereich und Vereinbarungen der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland die Inhaber auslandischer Grade
abweichend von den Absatzen 1 bis 3 beglinstigen, gehen diese
Regelungen vor.

(6) Eine von den Abséatzen 1 bis 4 abweichende Grad- oder
Titelfhrung ist untersagt. Grade oder Titel, die durch Kauf
erworben wurden, dirfen nicht gefuhrt werden. Wer einen Grad
oder Titel gemaR den Abséatzen 1 bis 4 fihrt, hat auf Verlangen
der jeweils zustandigen Ordnungsbehdrde die Berechtigung
hierzu nachzuweisen.

(7) Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung kann eine
von ihr vor dem Inkrafttreten des Neunten Gesetzes zur
Anderung des Berliner Hochschulgesetzes vom 30. Januar 2003
(GVBI. S. 25) erteilte Genehmigung zur Fihrung eines
auslandischen Grades unter den Voraussetzungen des § 34
Absatz 7 widerrufen oder den Widerruf einer allgemein erteilten
Genehmigung fur den Einzelfall aussprechen. Gleiches gilt,
wenn Umstande bekannt werden, dass die Verleihung des
Grades, der zur Fihrung genehmigt worden war, auf einer
Geldzahlung oder Erbringung einer geldwerten Leistung beruht,
die keine ubliche Studien- oder Prifungsgebihr darstellt.

§ 34b
Gleichwertigkeit auslandischer Hochschulabschlusse
Ein auslandischer Hochschulabschluss steht im
Anwendungsbereich dieses Gesetzes einem an einer
Hochschule im Land Berlin erworbenen Abschluss gleich,
wenn die damit nachgewiesenen Kompetenzen dem
Abschluss einer Hochschule im Land Berlin entsprechen.
§ 34a bleibt unberihrt. Im Ausland erworbene
Hochschulabschlisse werden auf Antrag vom Sekretariat
der Sténdigen Konferenz der Kultusminister in der
Bundesrepublik Deutschland gemaR § 4 Absatz 3
Nummer 2 des KMK-Sekretariats-Gesetzes vom 7.
Februar 2014 (GVBI. S. 39, 47), das durch Artikel 12 des
Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung in

§ 34b

Gleichwertigkeit auslandischer Hochschulabschlisse
Ein auslandischer Hochschulabschluss steht im
Anwendungsbereich dieses Gesetzes einem an einer
Hochschule im Land Berlin erworbenen Abschluss gleich, wenn
die damit nachgewiesenen Kompetenzen dem Abschluss einer
Hochschule im Land Berlin entsprechen. § 34a bleibt unberthrt.
Im Ausland erworbene Hochschulabschlisse werden auf Antrag
vom Sekretariat der Stdndigen Konferenz der Kultusminister in
der Bundesrepublik Deutschland geméalR § 4 Absatz 3 Nummer 2
des KMK-Sekretariats-Gesetzes vom 7. Februar 2014 (GVBI. S.
39, 47), das durch Artikel 12 des Gesetzes vom 9. Mai 2016
(GVBI. S. 226) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung in Verbindung mit Abschnitt 1ll des Ubereinkommens
vom 11. April 1997 Uiber die Anerkennung von Qualifikationen im
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Verbindung mit Abschnitt 11l des Ubereinkommens vom
11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen
im Hochschulbereich in der europaischen Region (BGBI.
2007 Il S. 712, 713), auch Uber den Kreis der
Signatarstaaten hinaus, bewertet.

Hochschulbereich in der europaischen Region (BGBI. 2007 1 S.
712, 713), auch tGber den Kreis der Signatarstaaten hinaus,
bewertet.

8§ 35
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Beféhigung zu
vertiefter wissenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt den erfolgreichen
Abschluss eines Masterstudiengangs einer Universitat
oder einer Fachhochschule oder einen vom Niveau
vergleichbaren Hochschulabschluss voraus. Die
Promotionsordnungen unterscheiden dabei nicht
zwischen den Hochschulabschliissen der beiden
Hochschularten. Inhaber und Inhaberinnen eines
Bachelorgrades kénnen nach einem
Eignungsfeststellungsverfahren unmittelbar zur Promotion
zugelassen werden. Soweit einem Masterabschluss nicht
ein grundstandiges Studium vorausgegangen ist, ist die
Zulassung zur Promotion ebenfalls nur zuléssig, wenn in
einem solchen Verfahren die erforderliche Eignung
nachgewiesen wurde. Die Universitaten sollen fir ihre
Doktoranden und Doktorandinnen Promotionsstudien von
regelmafig dreijahriger Dauer anbieten.

(3) Die Promotionsordnungen miissen Bestimmungen
enthalten, wonach entsprechend befahigten
Fachhochschulabsolventen und
Fachhochschulabsolventinnen mit einem
Diplomabschluss der unmittelbare Zugang zur Promotion
ermdglicht wird. Der Nachweis der entsprechenden
Befahigung darf nicht an den Erwerb eines universitaren
Abschlusses gekoppelt werden.

(4) Professoren und Professorinnen an Fachhochschulen
kénnen an der Betreuung von Promovenden und
Promovendinnen beteiligt werden; sie kénnen auch zu
Gutachtern oder Gutachterinnen und Prifern oder
Pruferinnen im Promotionsverfahren bestellt werden. In
kooperativen Promotionsverfahren wirken Universitaten
und Fachhochschulen zusammen.

8§ 35
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Beféhigung zu
vertiefter wissenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt den erfolgreichen
Abschluss eines Masterstudiengangs einer Universitat oder
einer Fachhochschule oder einen vom-Niveau-vergleichbaren
gleichwertigen Hochschulabschluss voraus. Die
Promotionsordnungen unterscheiden dabei nicht zwischen den
Hochschulabschlissen der beiden Hochschularten. Besonders
qualifizierte Inhaber und Inhaberinnen eines Bachelorgrades
konnen nach einem Eignungsfeststellungsverfahren unmittelbar
zur Promotion zugelassen werden. Soweit einem
Masterabschluss nicht ein grundstandiges Studium
vorausgegangen ist, ist die Zulassung zur Promotion ebenfalls
nur zulassig, wenn in einem solchen Verfahren die erforderliche
Eignung nachgewiesen wurde. Die Universitaten sollen fur ihre
Doktoranden und Doktorandinnen Promotionsstudien von
regelmaRig dreijahriger Dauer anbieten.

(3) Die Promotionsordnungen missen Bestimmungen enthalten,
wonach entsprechend befahigten Fachhochschulabsolventen
und Fachhochschulabsolventinnen mit einem Diplomabschluss
der unmittelbare Zugang zur Promotion erméglicht wird. Der
Nachweis der entsprechenden Befahigung darf nicht an den
Erwerb eines universitaren Abschlusses gekoppelt werden.

(4) Universitaten und Fachhochschulen sollen zur
Forderung geeigneter Absolventen und Absolventinnen
zusammenwirken und hierzu kooperative
Promotionsverfahren durchfiihren. An kooperativen
Promotionsverfahren sollen Professoren und
Professorinnen der Fachhochschulen mit gleichen Rechten
und Pflichten beteiligt werden. Professerenund
Professorinnen-an-Fachhochschulenkénnen-An an der
Betreuung und Prifung soll jeweils mindestens ein
Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin der
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(5) Auf Grund der Promotion wird der Doktorgrad
verliehen. Der Doktorgrad kann auch in der Form des
,Doctor of Philosophy (Ph.D.)* verliehen werden. Der
Grad ,Doctor of Philosophy“ kann auch in der Form der
Abkurzung ,Dr.“ ohne fachlichen Zusatz gefiihrt werden;
eine gleichzeitige Fihrung der Abkurzungen ,Ph.D.“ und
L,Dr.“ ist nicht zulassig.

(6) Die Dissertation kann auf mehreren Einzelarbeiten
beruhen, aus einer Forschungsarbeit mit Dritten
entstanden sein und in einer anderen Sprache als
Deutsch erfolgen.

(7) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht
auch das Recht zur Verleihung des Grades Doktor oder
Doktorin ehrenhalber (Doctor honoris causa) zu. Mit der
Verleihung des Grades Doktor oder Doktorin ehrenhalber
werden Personen gewurdigt, die sich besondere
wissenschaftliche Verdienste erworben haben.

Universitat und der Fachhochschule betelllqt werden ven

(5) Die Universitaten gewahrleisten die wissenschaftliche
Betreuung der Doktoranden und Doktorandinnen. Hierzu
schlielen die Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
die die Betreuung eines Promotionsvorhabens
Ubernommen haben, mit dem Doktoranden oder der
Doktorandin eine schriftliche Betreuungsvereinbarung ab.

(56) Auf Grund der Promotion wird der Doktorgrad verliehen.
Der Doktorgrad kann auch in der Form des ,Doctor of
Philosophy (Ph.D.)* verliehen werden. Der Grad ,Doctor of
Philosophy“ kann auch in der Form der Abkurzung ,Dr.“ ohne
fachlichen Zusatz gefiihrt werden; eine gleichzeitige Fiihrung der
Abkirzungen ,Ph.D.“ und ,Dr.“ ist nicht zulassig. § 34 Absatz 5
findet entsprechende Anwendung.

(87) Die Dissertation kann auf mehreren Einzelarbeiten beruhen,
aus einer Forschungsarbeit mit Dritten entstanden sein und in
einer anderen Sprache als Deutsch erfolgen.

(#8) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht auch das
Recht zur Verleihung des Grades Doktor oder Doktorin
ehrenhalber (Doctor honoris causa) zu. Mit der Verleihung des
Grades Doktor oder Doktorin ehrenhalber werden Personen
gewdrdigt, die sich besondere wissenschaftliche Verdienste
erworben haben.

8 36
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis der Beféahigung,
ein wissenschaftliches Fach in Forschung und Lehre
selbstandig zu vertreten.

(2) Habilitiert ist, wem auf Grund eines
Habilitationsverfahrens an einer wissenschaftlichen

8 36
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis der Beféhigung, ein
wissenschaftliches Fach in Forschung und Lehre selbstandig zu
vertreten.

(2) Habilitiert ist, wem auf Grund eines Habilitationsverfahrens
an einer wissenschaftlichen Hochschule im Geltungsbereich des
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Hochschule im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes die Lehrbefahigung zuerkannt
ist.

(3) Die Zuerkennung der Lehrbeféahigung begriindet
keinen Anspruch auf einen Arbeitsplatz in der
Hochschule.

(4) Die Zulassung zum Habilitationsverfahren setzt
mindestens einen Hochschulabschluss und die Promotion
voraus.

(5) Die fiir die Zuerkennung der Lehrbefahigung
erforderlichen wissenschaftlichen Leistungen werden
mindestens nachgewiesen durch

1. eine umfassende Monographie (Habilitationsschrift)
oder publizierte Forschungsergebnisse, die in ihrer
Gesamtheit einer Habilitationsschrift gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen darstellen,

2. einen o6ffentlichen Vortrag aus dem Habilitationsfach
mit wissenschaftlicher Aussprache,

3. ein Gutachten des zustéandigen Hochschulgremiums
Uber die didaktischen Leistungen.

(6) Naheres regeln die Habilitationsordnungen.

(7) Die Lehrbefahigung erlischt, wenn der Habilitierte oder
die Habilitierte den Doktorgrad nicht mehr fihren darf. Die
Feststellung des Erldschens trifft der Prasident oder die
Préasidentin auf Antrag des Fachbereichs.

Hochschulrahmengesetzes Grundgesetzes die Lehrbefahigung

zuerkannt ist.

(3) Die Zuerkennung der Lehrbefahigung begriindet keinen
Anspruch auf einen Arbeitsplatz in der Hochschule.

(4) Die Zulassung zum Habilitationsverfahren setzt mindestens
einen Hochschulabschluss und die Promotion voraus.

(5) Die fur die Zuerkennung der Lehrbeféhigung erforderlichen
wissenschaftlichen Leistungen werden mindestens
nachgewiesen durch

1. eine umfassende Monographie (Habilitationsschrift) oder
publizierte Forschungsergebnisse, die in ihrer Gesamtheit einer
Habilitationsschrift gleichwertige wissenschaftliche Leistungen
darstellen,

2. einen offentlichen Vortrag aus dem Habilitationsfach mit
wissenschaftlicher Aussprache,

3. ein Gutachten des zustandigen Hochschulgremiums tber die
didaktischen Leistungen.

(6) Naheres regeln die Habilitationsordnungen.

(7) Die Lehrbefahigung erlischt, wenn der Habilitierte oder die
Habilitierte den Doktorgrad nicht mehr fihren darf. Die
Feststellung des Erléschens trifft der Prasident oder die
Prasidentin auf Antrag des Fachbereichs.

§ 36a
Reglementierte Studiengange

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fir
reglementierte Studiengénge, soweit dies mit den
Vorgaben staatlicher oder kirchlicher Rechtsvorschriften
und den Besonderheiten des Studiengangs vereinbar ist.

§ 36a
Reglementierte Studiengange

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten fir reglementierte
Studiengange, soweit dies mit den Vorgaben staatlicher der
staatlichen oder kirehlicher kirchlichen Rechtsvorschriften und
den Besonderheiten des Studiengangs vereinbar ist.

Vierter Abschnitt
Forschung

Vierter Abschnitt
Forschung

§ 37
Aufgaben der Forschung

8§37
Aufgaben der Forschung
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(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der
Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der
wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung
von Lehre und Studium. Gegenstand der Forschung in
den Hochschulen kénnen unter Berticksichtigung der
Aufgabenstellung der Hochschule alle wissenschaftlichen
Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse in der Praxis und ihre Folgen sein.

(2) Die Forschung in den Hochschulen dient insbesondere
auch der Analyse von Problemen in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens und zeigt
Losungsmaglichkeiten auf. Sie soll sich auch den
besonderen Aufgaben, die sich dem Land Berlin stellen,
widmen.

(3) Die Studenten und Studentinnen sollen in geeigneter
Weise an die Forschung herangefihrt und an
Forschungsvorhaben beteiligt werden.

(4) Der wissenschaftliche Austausch und die
Zusammenarbeit in der Forschung zwischen
Hochschulen sowie zwischen Hochschulen und
sonstigen Forschungseinrichtungen, der
Kooperationsplattform sowie Kultur- und
Bildungseinrichtungen ist Teil der Aufgaben der
Hochschulen. Wirken die Hochschulen bei der
Erfullung der ihnen nach diesem Gesetz
Ubertragenen Aufgaben untereinander oder mit
sonstigen Forschungseinrichtungen, der
Kooperationsplattform, mit Kultur- oder
Bildungseinrichtungen oder mit medizinischen
Einrichtungen zusammen, kdnnen sie offentlich-
rechtliche Vertrage schlief3en.

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung
wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftlichen
Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium.
Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kénnen unter
Berlcksichtigung der Aufgabenstellung der Hochschule alle
wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis und ihre Folgen
sein.

(2) Die Forschung in den Hochschulen dient insbesondere auch
der Analyse von Problemen in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens und, zeigt Losungsmdoglichkeiten auf
und soll friedlichen Zwecken dienen. Sie soll sich auch den
besonderen Aufgaben, die sich dem Land Berlin stellen,
widmen.

(3) Die Studenten-und-Studentinnen Studierenden sellen-sind
in geeigneter Weise an die Forschung herangefihrt
heranzufihren und an Forschungsvorhaben_zu beteiligen

T -y

(4) Der wissenschaftliche Austausch und die
Zusammenarbeit in der Forschung zwischen
Hochschulen sowie zwischen Hochschulen und
sonstigen Forschungseinrichtungen, der
Kooperationsplattform sowie Kultur- und
Bildungseinrichtungen ist Teil der Aufgaben der
Hochschulen. Wirken die Hochschulen bei der
Erflllung der ihnen nach diesem Gesetz
Ubertragenen Aufgaben untereinander oder mit
sonstigen Forschungseinrichtungen, der
Kooperationsplattform, mit Kultur- oder
Bildungseinrichtungen oder mit medizinischen
Einrichtungen zusammen, kdnnen sie offentlich-
rechtliche Vertrage schliel3en.

(5) Die Hochschulen fordern den offenen Zugang zu
Forschungsdaten und Forschungsergebnissen.

(2) Die Forschung in den Hochschulen dient
insbesondere auch der Analyse von Problemen in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens und,
zeigt Losungsmoglichkeiten auf und seH-darf
ausschliel3lich friedlichen Zwecken dienen.

Dazu geben sich die Hochschulen eine

Zivilklausel in ihrer Grundordnung. Sie soll sich

auch den besonderen Aufgaben, die sich dem
Land Berlin stellen, widmen.

Begrindung: An den Berliner Hochschulen, die
bereits eine Zivilklausel haben, sehen wir, dass
diese oft unterlaufen wird. Deswegen muss die
Formulierung hier starker ausfallen. Um der
Komplexitét von ,,Dual-Use“Technologie gerecht
zu werden sollte die Hochschule dazu Regelungen
in ihrer Grundordnung treffen.

§38
Koordinierung der Forschung

§ 38
Koordinierung der Forschung
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(1) Forschungsvorhaben sind innerhalb einer Hochschule
mit dem Ziel zu koordinieren, die bereitgestellten Mittel mit
dem groRRtmoglichen Nutzen fur die Forschung
wirtschaftlich zu verwenden.

(2) Forschungsvorhaben, die von besonderer Bedeutung
sind oder an denen Wissenschaftler oder
Wissenschaftlerinnen mehrerer
Fachbereiche/Hochschulen beteiligt sind, kénnen als
Forschungsschwerpunkte anerkannt werden. Die
Hochschulen sollen die Bildung von
Forschungsschwerpunkten anstreben und sie in die
Entwicklungsplane aufnehmen. Besonderes Augenmerk
ist auf die Entwicklung interdisziplinarer
Forschungsschwerpunkte zu legen.

(3) Uber Anerkennung und Ausstattung eines
Forschungsschwerpunktes beschliel3en die
Akademischen Senate der beteiligten Hochschulen.

(4) Zur Durchfiihrung bestimmter Forschungsprojekte
kénnen interdisziplindre Arbeitsgruppen gebildet werden.
Diese Arbeitsgruppen sollen in sachlich gebotenem
Umfang aus zentral bewirtschafteten Forschungsmitteln
gefoérdert werden. Der Akademische Senat entscheidet
hieriber gemaf § 61 Absatz 1 Nummer 9.

(5) Interdisziplinare Arbeitsgruppen kénnen
Fachbereichen angegliedert oder hochschultbergreifend
und auch unter Beteiligung von Forschungstragern und
Wissenschaftlern oder Wissenschaftlerinnen auf3erhalb
des Hochschulbereichs gebildet werden. In diesem Fall ist
die Beteiligung der einzelnen Hochschulen und sonstiger
Forschungstrager an den zuzuweisenden
Forschungsmitteln durch Vereinbarung festzulegen.

(1) Forschungsvorhaben sind innerhalb einer Hochschule mit
dem Ziel zu koordinieren, die bereitgestellten Mittel mit dem
grotmaglichen Nutzen fir die Forschung wirtschatftlich zu
verwenden.

(2) Forschungsvorhaben, die von besonderer Bedeutung sind
oder an denen Wissenschaftler oder Wissenschaftlerinnen
mehrerer Fachbereiche/Hochschulen beteiligt sind, kdnnen als
Forschungsschwerpunkte anerkannt werden. Die Hochschulen
sollen die Bildung von Forschungsschwerpunkten anstreben und
sie in die Entwicklungspléane aufnehmen. Besonderes
Augenmerk ist auf die Entwicklung interdisziplindrer inter- und
transdisziplinarer Forschungsschwerpunkte zu legen.

(3) Uber Anerkennung und Ausstattung eines
Forschungsschwerpunktes beschliel3en die Akademischen
Senate der beteiligten Hochschulen.

(4) Zur Durchfiihrung bestimmter Forschungsprojekte konnen
interdisziplindre inter- und transdisziplindre Arbeitsgruppen
gebildet werden. Diese Arbeitsgruppen sollen in sachlich
gebotenem Umfang aus zentral bewirtschafteten
Forschungsmitteln geférdert werden. Der Akademische Senat
entscheidet hieriiber gemal § 61 Absatz 1 Nummer 9 13.

(5) tnterdisziplinare Inter- und transdisziplindre Arbeitsgruppen
kénnen Fachbereichen angegliedert oder hochschuliibergreifend

und auch unter Beteiligung von Forschungstragern und
Wissenschaftlern oder Wissenschaftlerinnen auRerhalb des
Hochschulbereichs gebildet werden. In diesem Fall ist die
Beteiligung der einzelnen Hochschulen und sonstiger
Forschungstrager an den zuzuweisenden Forschungsmitteln
durch Vereinbarung festzulegen.

§ 38a
Gemeinsame Forschungsvorhaben

Gemeinsame Forschungsvorhaben von mehreren
Hochschulen oder von Hochschulen und sonstigen
Forschungseinrichtungen, Kultur- und
Bildungseinrichtungen oder medizinischen Einrichtungen

§ 38a
Gemeinsame Forschungsvorhaben

Gemeinsame Forschungsvorhaben von mehreren Hochschulen
oder von Hochschulen und sonstigen Forschungseinrichtungen,
Kultur- und Bildungseinrichtungen oder medizinischen
Einrichtungen sind mit dem Ziel zu koordinieren, die
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sind mit dem Ziel zu koordinieren, die bereitgestellten
Mittel mit dem gréRtmaéglichen Nutzen fir die Forschung
wirtschaftlich und sparsam zu verwenden. Dies betrifft
insbesondere Forschungsvorhaben, die mit éffentlichen
Zuschussen und Zuwendungen durchgefihrt werden und
keine unternehmerische Tatigkeit darstellen. Die
Hochschulen kdnnen hierfir offentlich-rechtliche Vertrége
schlieRen.

bereitgestellten Mittel mit dem gréRtmdoglichen Nutzen fir die
Forschung wirtschaftlich und sparsam zu verwenden. Dies
betrifft insbesondere Forschungsvorhaben, die mit 6ffentlichen
Zuschussen und Zuwendungen durchgefihrt werden und keine
unternehmerische Tatigkeit darstellen. Die Hochschulen kénnen
hierfur 6ffentlich-rechtliche Vertrage schlieRen.

§39
Forschungsmittel

(1) Die den einzelnen Bereichen der Hochschule
zugewiesenen Personal- und Sachmittel sind neben der
Grundausstattung so zu verteilen, dass die
hauptberuflichen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen und die sonstigen Mitglieder der
Hochschule, zu deren Aufgaben die selbstandige
Forschung gehort, in angemessenem Umfang daran
beteiligt werden. Dies gilt grundsatzlich nicht fur
Professoren und Professorinnen, die entpflichtet oder in
den Ruhestand versetzt worden sind. Sie kdnnen
Forschungsarbeiten an der Hochschule durchfiihren;
soweit sie dafiir Raume, Personal- oder Sachmittel der
Hochschule nicht nur gelegentlich in Anspruch nehmen
mussen, bedarf dies der Zustimmung der zusténdigen
Stellen.

(2) Gegen die Verteilungsentscheidung kdnnen die
Betroffenen den Akademischen Senat anrufen. Dieser
kann die Verteilung von Stellen und Mitteln &ndern.
Néaheres kann durch Satzung geregelt werden.

(3) In sachlich gebotenem Umfang sollen Stellen und
Forschungsmittel zentral bewirtschaftet werden.

§39
Forschungsmittel

(1) Die den einzelnen Bereichen der Hochschule zugewiesenen
Personal- und Sachmittel sind neben der Grundausstattung so
zu verteilen, dass die hauptberuflichen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen und die sonstigen Mitglieder der
Hochschule, zu deren Aufgaben die selbstandige Forschung
gehort, in angemessenem Umfang daran beteiligt werden. Dies
gilt grundsétzlich nicht fir Professoren und Professorinnen, die
entpflichtet oder in den Ruhestand versetzt worden sind. Sie
kénnen Forschungsarbeiten an der Hochschule durchfiihren;
soweit sie dafiir Raume, Personal- oder Sachmittel der
Hochschule nicht nur gelegentlich in Anspruch nehmen miissen,
bedarf dies der Zustimmung der zustandigen Stellen.

(2) Gegen die Verteilungsentscheidung kdnnen die Betroffenen
den Akademischen Senat anrufen. Dieser kann die Verteilung
von Stellen und Mitteln &ndern. Naheres kann durch Satzung
geregelt werden.

(3) In sachlich gebotenem Umfang sollen Stellen und
Forschungsmittel zentral bewirtschaftet werden

§40
Drittmittelforschung

Das Recht der in der Forschung tatigen
Hochschulmitglieder, im Rahmen ihrer dienstlichen
Aufgaben auch Forschungsvorhaben durchzufuhren, die
aus Mitteln Dritter finanziert werden, ist von der
Hochschule und den zustandigen staatlichen Stellen nach
MaRgabe des § 25 des Hochschulrahmengesetzes zu
gewdbhrleisten. Naheres wird durch Satzung geregelt.

8§40
Drittmittelforschung
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(1) Die Einwerbung und Verwendung von Mitteln Dritter fir
die Durchfiihrung von Forschungsvorhaben erfolgt im
Rahmen der Dienstaufgaben der in der Forschung tatigen
Hochschulmitglieder. Ihre Verpflichtung zur Erfillung der
Ubrigen Dienstaufgaben bleibt unberiihrt. Die Durchfiihrung
von Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein
Forschungsvorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule
durchzufiihren, wenn die Erfullung anderer Aufgaben der
Hochschule sowie Rechte und Pflichten anderer Personen
dadurch nicht beeintrachtigt werden und entstehende
Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind; die
Forschungsergebnisse sollen in absehbarer Zeit
verdffentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist Uber den
Fachbereich der Leitung der Hochschule vor der
Beantragung von Drittmitteln anzuzeigen. Die Anzeige muss

alle Angaben enthalten, die eine Beurteilung des Vorhabens
nach Absatz 2 ermdglichen. Bei Forschungsvorhaben im
Bereich der Charité erfolgt die Anzeige gegeniiber dem
Vorstand der Charité. Die Annahme wird von der
Hochschule erklart. Die Erklarung der Hochschule Uber die
Annahme umfasst zugleich die Zustimmung zur
Inanspruchnahme der damit verbundenen Vorteile fur die
beteiligten Mitglieder der Hochschule. Die Durchfiihrung
eines solchen Vorhabens darf nicht von einer Genehmigung

abhangig gemacht werden. Die Inanspruchnahme von
Personal, Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule
darf nur untersagt oder durch Auflagen beschrankt werden,
soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 dies erfordern.

(4) Die Mittel fir Forschungsvorhaben, die von der
Hochschule durchgefihrt werden, werden von der
Hochschule verwaltet. Die Mittel sind fiir den vom
Drittmittelgeber bestimmten Zweck zu verwenden und nach
dessen Bedingungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche
und tarifvertragliche Regelungen nicht entgegenstehen.
Treffen die Bedingungen des Drittmittelgebers keine
Regelung, so gelten erganzend die Bewirtschaftungs-
bestimmungen des Landes Berlin.

Kommentar zu Abs. (3):

Hier kann es zum Machtmissbrauch durch
Prasdidien kommen, wenn sie z.B. weniger
prestigetrachtige Forschungsvorhaben bereits vor
der Drittmittelantrégen beeintrachtigt werden.
Dadurch kénnen die Prasidien die
Wissenschaftsfreiheit einschranken.
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(5) Aus Mitteln Dritter bezahltes Personal wird auf der
Grundlage des Vorschlags des Hochschulmitglieds, das
das Vorhaben durchfiihrt, als Personal der Hochschule

eingestellt.

(6) Finanzielle Ertrdge aus Forschungsvorhaben, diein den
Hochschulen durchgefiihrt werden, insbesondere aus
Einnahmen, die den Hochschulen als Entgelt fiir die
Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und
Einrichtungen zuflieRen, stehen der Hochschule fir die
Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfligung. Sie werden bei der

Bemessung des Zuschussbedarfs der Hochschule nicht
mindernd beriicksichtigt.

(7) Das Nahere zur Durchfiihrung von Drittmittelvorhaben
regelt die Hochschule durch Satzung, insbesondere

1. das Verfahren zur Offenlegung und Anzeige von
Forschungsvorhaben, fiir die Drittmittel in Anspruch
genommen werden sollen,

2. die Prufung der Voraussetzungen nach den Absatzen 1
bis 6 durch die Hochschulleitung,

3. die Verwaltung und die Festlequng der
Zweckbestimmung der Drittmittel.

§41
Forschungsberichte

(1) Die Hochschulen berichten regelmaRig tber ihre
Forschungstétigkeit. Die Mitglieder der Hochschule sind
verpflichtet, bei der Erstellung des Berichts mitzuwirken.

(2) Forschungsergebnisse sind zu verdoffentlichen. Dies
gilt auch fur Drittmittelforschung.

(3) Bei der Verdffentlichung von Forschungsergebnissen
sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die einen eigenen
wissenschaftlichen oder wesentlich sonstigen Beitrag
geleistet haben, als Mitautoren und Mitautorinnen zu
nennen. Soweit mdglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

§41
Forschungsberichte

(1) Die Hochschulen berichten regelméfig tiber ihre
Forschungstéatigkeit. Die Mitglieder der Hochschule sind
verpflichtet, bei der Erstellung des Berichts mitzuwirken.

(2) Forschungsergebnisse sind grundsatzlich in frei
zuganglichen Datenbanken zu veroéffentlichen. Dies gilt auch
fur Drittmittelforschung.

(3) Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sind
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die einen eigenen
wissenschaftlichen oder wesentlich sonstigen Beitrag geleistet
haben, als Mitautoren und Mitautorinnen zu nennen. Soweit
maglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

§42
Angewandte Forschung und klnstlerische
Entwicklungsvorhaben

§ 42
Angewandte Forschung und kinstlerische
Entwicklungsvorhaben
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Die 8§88 37 bis 41 gelten fur Entwicklungsvorhaben im
Rahmen angewandter Forschung und fur kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben sinngemar.

Die 88 37 bis 41 gelten fur Entwicklungsvorhaben im Rahmen
angewandter Forschung und fur kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben sinngeman.

Flnfter Abschnitt
Mitgliedschaft und Mitbestimmung

Flanfter Abschnitt
Mitgliedschaft und Mitbestimmung

§43
Mitglieder der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule sind

1. Personen, die in einem Beschaftigungsverhéltnis zur
Hochschule stehen,

2. Personen, die aus Mitteln Dritter bezahlt werden und
mit Zustimmung des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule dort hauptberuflich tatig sind,

3. die Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,
aulRerplanmafigen Professoren und Professorinnen und
Privatdozenten und Privatdozentinnen,

4. die eingeschriebenen Studenten und Studentinnen,
5. die Doktoranden und Doktorandinnen,

6. die Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen
Lehrkrafte.

(2) Haben Lehrbeauftragte an mehreren Berliner
Hochschulen Lehrauftrage, so missen sie erklaren, an
welcher Hochschule sie ihre Mitgliedschaftsrechte
ausuben.

(3) Studentische Hilfskrafte sind nur Mitglieder derjenigen
Hochschule, an der sie als Studenten oder Studentinnen
eingeschrieben sind.

§43
Mitglieder der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule sind

1. Personen, die in einem Beschaftigungsverhéltnis zur
Hochschule stehen_einschlielich der in einem
Berufsausbildungsverhéltnis stehenden Personen,

2. Personen, die aus Mitteln Dritter bezahlt werden und mit
Zustimmung des Leiters-oder-der-Leiterin Prasidiums der
Hochschule dort hauptberuflich tatig sind,

3. die Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,
aulRerplanméaRigen Professoren und Professorinnen und
Privatdozenten und Privatdozentinnen,

4. die eingeschriebenen Studenten-und-Studentinnen
Studierenden,

5. die Doktoranden und Doktorandinnen,

6. die Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen Lehrkrafte

geman § 113.

(2) Haben Lehrbeauftragte an mehreren Berliner Hochschulen
Lehrauftrage, so missen sie erklaren, an welcher Hochschule
sie ihre Mitgliedschaftsrechte ausiben.

(3) Studentische Hilfskrafte Beschéftigte sind nur Mitglieder
derjenigen Hochschule, an der sie als Studenten-oder
Studentinnen Studierende eingeschrieben sind.

(4) Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen nach §
100 erfiillen, kbnnen auf der Grundlage einer
Kooperationsvereinbarung der Hochschule mit einer in
vollstandiq oder tUberwiegend 6ffentlicher Tragerschaft
stehenden aulReruniversitaren Forschungseinrichtung ohne

Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses zu der
Hochschule in die mitgliedschaftliche Rechtsstellung eines
Hochschullehrers oder einer Hochschullehrerin berufen
werden, wenn sie in einem Beschéftigungsverhéltnis zu der
Forschungseinrichtung stehen, das eine Lehrverpflichtung

Begriindung: Es gibt keinen Grund, warum
Studentische Beschatftigte ihre Mitgliederrechte
nicht auch an zwei Hochschulen wahrnehmen
kénnen sollten. Bei anderen Statusgruppen ist das
maoglich.
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(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die
Gliedkorperschaft des 6ffentlichen Rechts der Freien
Universitat Berlin und der Humboldt-Universitat zu Berlin
,Charité - Universitatsmedizin Berlin“. Die Mitglieder
dieser Korperschaft gelten als Mitglieder der Freien
Universitat Berlin und der Humboldt-Universitat zu Berlin.
Bis zu einer Neuregelung haben sie innerhalb einer der
jeweiligen Hochschulen die Rechte gemal § 44 . Nach
Inkrafttreten des Gesetzes zur Errichtung der
Gliedkdrperschaft ,Charité - Universitatsmedizin Berlin®
eintretende Mitglieder der Charité - Universitatsmedizin
Berlin (Charité) haben zum Zeitpunkt ihres Eintritts zu
erklaren, an welcher der Universitaten sie diese Rechte
ausuben; die gemaR § 3 Absatz 2 und 3 des Gesetzes zur
Errichtung der Gliedkérperschaft ,Charité -
Universitatsmedizin Berlin® Gbergegangenen Mitglieder
Uiben diese Rechte an der Hochschule aus, an der sie
diese bis zum Inkrafttreten des vorbezeichneten Gesetzes
ausgelbt haben.

von in der Regel mindestens zwei
Lehrveranstaltungsstunden an der Hochschule vorsieht; die

88 99 bis 101 und 103 finden entsprechende Anwendung.
Das Nahere regeln die Hochschulen durch Satzung. Die
Mitgliedschaft an der Hochschule endet bei Wegfall der
Voraussetzungen nach Satz 1.

(5) Alle Hochschulen haben das Recht, die Wiirde eines

Ehrenmitglieds zu verleihen. Daneben kénnen sie vorsehen,

(6) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir
die Gliedkdrperschaft des 6ffentlichen Rechts
der Freien Universitat Berlin und der Humboldt-
Universitit zu Berlin ,,Charité -
Universitatsmedizin Berlin“. Die Mitglieder
dieser Kdérperschaft gelten als Mitglieder der
Freien Universitat Berlin und der Humboldt-
Universitat zu Berlin. Bis zu einer Neuregelung
haben sie innerhalb einer der jeweiligen
Hochschulen die Rechte gemaR § 44. Nach
Inkrafttreten des Gesetzes zur Errichtung der
Gliedkorperschaft ,,Charité -
Universitiatsmedizin Berlin“ eintretende
Mitglieder der Charité - Universitatsmedizin
Berlin (Charité) haben zum Zeitpunkt ihres
Eintritts zu erkldren, an welcher der
Universitaten sie diese Rechte ausiiben; die
gemal § 3 Absatz 2 und 3 des Gesetzes zur
Errichtung der Gliedkorperschaft ,,Charité -
Universitiatsmedizin Berlin“ libergegangenen
Mitglieder iiben diese Rechte an der
Hochschule aus, an der sie diese bis zum

dass mit der Hochschule in besonderer Weise verbundene

Inkrafttreten des vorbezeichneten Gesetzes

Personen, die nicht bereits Mitglied der Hochschule sind,
den Angehdrigenstatus erhalten. Naheres, einschlielRlich
der mit der Ehrenmitgliedschaft und dem
Angehdrigenstatus verbundenen Rechte und Pflichten,
regeln die Hochschulen durch die Grundordnung.

ausgeubt haben.

Begriindung: Unklar, warum gestrichen. Bei allen
Statusgruppen an der Charité muss klar sein, an
welcher Hochschule ein Mitglied seine Rechte und
Pflichten wahrnimmt, z.B. was Zahlung von
Beitrédgen an die Studierendenschaft angeht.

§ 44
Rechte und Pflichten der Hochschulmitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet,

1. ihre fachlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. sich so zu verhalten, dass die Hochschule und ihre
Organe ihre Aufgaben erfillen kdnnen und niemand
gehindert wird, seine Pflichten und Rechte an der
Hochschule wahrzunehmen,

§44
Rechte und Pflichten der Hochschulmitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet,

1. ihre fachlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. sich so zu verhalten, dass die Hochschule und ihre Organe
ihre Aufgaben erfillen kdnnen und niemand gehindert wird,
seine Pflichten und Rechte an der Hochschule wahrzunehmen,
3. sich so zu verhalten, dass niemand wegen seines des
Geschlechts, seiner der sexuellen Identitat, seinerRasse;
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3. sich so zu verhalten, dass niemand wegen seines
Geschlechts, seiner sexuellen Identitat, seiner Rasse,
ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung oder seines Alters benachteiligt wird,

4. an der Selbstverwaltung mitzuwirken und Funktionen
zu Ubernehmen; Uber Ausnahmen aus wichtigem Grund
entscheidet der Leiter oder die Leiterin der Hochschule.

Satz 1 Nummer 1 bis 3 gilt auch fir Personen, die an der
Hochschule nebenberuflich tatig sind, ohne Mitglieder zu
sein.

(2) Die Hochschulmitglieder dirfen wegen ihrer Tatigkeit
in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Sie
sind als Mitglieder eines Gremiums an Weisungen nicht
gebunden.

(3) Mitglieder von Personalvertretungen der Hochschule
kénnen keinem Gremium der Selbstverwaltung
angehoren, das fur Personalangelegenheiten zustandig
ist. Leitende Beamte und Beamtinnen und Angestellte der
Hochschulverwaltung dirfen nicht dem Kuratorium oder
dem Akademischen Senat angehoéren. Den Kreis der
leitenden Beamten und Beamtinnen und Angestellten
bestimmt die Dienstbehdrde.

(4) Die Zahlung von Sitzungsgeldern an die in die
Gremien der Hochschulen gewahlten Studenten und
Studentinnen und nebenberuflichen Lehrkréafte wird in
einer Rechtsverordnung geregelt, die die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhorung der
Hochschulen im Einvernehmen mit den fur grundsétzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten und fir
Finanzen zustandigen Senatsverwaltungen erlasst.

(5) Die Mitglieder des Akademischen Senats und seiner
standigen Kommissionen, der Hochschulleitung, des

ethnischen-Herkunft-der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung eder seines des Alters, der ethnischen Herkunft,
der sozialen Herkunft oder des sozialen Status oder
aufgrund rassistischer oder antisemitischer
Zuschreibungen benachteiligt wird,

4. an der Selbstverwaltung mitzuwirken und Funktionen zu
Ubernehmen; tGiber Ausnahmen aus wichtigem Grund
entscheidet dertLeiteroder-die-Leiterin das Prasidium der
Hochschule.

Satz 1 Nummer 1 bis 3 gilt auch fur Ehrenmitglieder und
Angehdrige nach § 43 Absatz SPe.tsenen—meLander

(2) Die Hochschulmitglieder durfen wegen ihrer Tétigkeit in der
Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Sie sind als
Mitglieder eines Gremiums an Weisungen nicht gebunden.

(3) Mitglieder von Personalvertretungen der Hochschule kénnen
keinem Gremium der Selbstverwaltung angehéren, das fir
Personalangelegenheiten zustandig ist. Leitende Beamte und
Beamtinnen und Angestellte der Hochschulverwaltung dirfen
nicht dem Kuratorium oder dem Akademischen Senat
angehoren. Den Kreis der leitenden Beamten und Beamtinnen
und Angestellten bestimmt die Dienstbehérde.

(4) Die Zahlung von Sitzungsgeldern an die in die Gremien der
Hochschulen gewéhlten Studenten-und-Studentinnen
Studierenden und nebenberuflichen Lehrkrafte wird in einer
Rechtsverordnung geregelt, die die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschulen im
Einvernehmen mit den fir grundséatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten und fiir Finanzen
zustandigen Senatsverwaltungen erlasst.

(5) DieMitgli Kademischen.S col

(4) Die Zahlung von Sitzungsgeldern, an die in die
Gremien der Hochschulen gewahlten Studenten
und-Studentinnen Studierenden und
nebenberuflichen Lehrkrafte wird in einer
Rechtsverordnung geregelt, die die fur
Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung nach
Anhorung der Hochschulen im Einvernehmen mit
den flr grundsétzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten und fur
Finanzen zusténdigen Senatsverwaltungen erlasst.
Diese Rechtverordnung regelt, dass die
Zahlung von Sitzungsgeldern in allen
akademischen Gremien und Kommissionen

erfolgt.

Kommentar: Fir die im Qualititsmanagement und
Nachhaltigkeit eingefiihrten Gremien gibt es aktuell
keine Sitzungsgelder, da diese Gremien nicht
explizit im Gesetz benannt wurden.

(5) Die Mitglieder des Akademischen Senats
und seiner standigen Kommissionen, der
Hochschulleitung, des Kuratoriums, der
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Kuratoriums, der Fachbereichs- und Institutsrate sowie
die Frauenbeauftragten gemaR § 59 Absatz 1, die in
einem zeitlich befristeten Dienstverhaltnis mit der
Hochschule stehen, erhalten auf Antrag die Zeiten, die sie
dem Gremium angehdren oder in denen sie ihr Amt als
Frauenbeauftragte austiben, mit dem Faktor 1/2 nicht auf
ihre Dienstzeit angerechnet. Gehdren sie mehreren
Gremien gemal Satz 1 an, ist nur eine einmalige
Anrechnung mdoglich.

(6) Fur Vertreter und Vertreterinnen der sonstigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Akademischen Senat,
im Kuratorium, in den Fachbereichs- und Institutsraten
sowie in den stidndigen Kommissionen der genannten
Gremien gilt die Teilnahme an den Sitzungen als
Dienstzeit.

(85) Fur Vertreter und Vertreterinnen dersonstigen-Mitarbeiter
und-Mitarbeiterinnen des nicht-wissenschaftlichen Personals

im Akademischen Senat, im Kuratorium, in den Fachbereichs-
und Institutsraten sowie in den standigen Kommissionen der
genannten Gremien gilt die Teilnahme an den Sitzungen als
Dienstzeit.

Fachbereichs- und Institutsrate sowie die
Frauenbeauftragten gemal 8 59 Absatz 1, die
Beauftrage fir Diversitat und die Beauftragten
fur Studenten mit chronischer Behinderung, die
in einem zeitlich befristeten Dienstverhaltnis
mit der Hochschule stehen, erhalten auf Antrag
die Zeiten, die sie dem Gremium angehdren
oder in denen sie ihr Amt als Frauenbeauftragte
ausiiben, nicht auf ihre Dienstzeit angerechnet.
Gehdren sie mehreren Gremien gemal Satz 1
an, ist nur eine einmalige Anrechnung maoglich.

(65-6) Fur Vertreter und Vertreterinnen der

4 . ; . . des
nicht-wissenschaftlichen Personals im
Akademischen Senat, im Kuratorium, in den
Fachbereichs- und Institutsraten sowie in den
standigen Kommissionen der genannten Gremien
gilt die Teilnahme an den Sitzungen als Dienstzeit.

§45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1) Fur die Vertretung in den Hochschulgremien werden
fur die Mitglieder der Hochschule verschiedene Gruppen
gebildet. Je eine Gruppe bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
(Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen), auch wahrend der Zeit der
hauptberuflichen Ausiibung eines Amtes in der
Hochschulleitung und wahrend der Beurlaubung zur
Ausiibung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Tatigkeiten im offentlichen Interesse, die
aul3erplanmafigen Professoren und Professorinnen, die
Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen, die
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, die
Privatdozenten und Privatdozentinnen sowie die
Gastprofessoren und Gastprofessorinnen,

2. die akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die
Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen Lehrkréafte,
soweit diese nicht der Gruppe nach Nummer 1
zugeordnet sind),

§45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1) Fur die Vertretung in den Hochschulgremien werden fur die
Mitglieder der Hochschule verschiedene Gruppen gebildet. Je
eine Gruppe bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen (Professoren
und Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen), auch wahrend der Zeit der
hauptberuflichen Ausiibung eines Amtes in der Hochschulleitung
und wahrend der Beurlaubung zur Ausiibung wissenschatftlicher
oder kinstlerischer Téatigkeiten im 6ffentlichen Interesse, die
auBRerplanmafigen Professoren und Professorinnen, die
Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen, die
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, die
Privatdozenten und Privatdozentinnen sowie die
Gastprofessoren und Gastprofessorinnen),

2. die akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, Lehrkrafte fur besondere Aufgaben, die
Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen Lehrkréafte, soweit
diese nicht der Gruppe nach Nummer 1 zugeordnet sind),

3. die eingeschriebenen Studenten-und-Studentinnen
Studierenden, Doktoranden und Doktorandinnen,

(1) Fur die Vertretung in den Hochschulgremien
werden flr die Mitglieder der Hochschule
verschiedene Gruppen gebildet. Je eine Gruppe
bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
(Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen}, auch
wahrend der Zeit der hauptberuflichen Ausubung
eines Amtes in der Hochschulleitung und wéhrend
der Beurlaubung zur Ausiibung wissenschaftlicher
oder kunstlerischer Tétigkeiten im 6ffentlichen
Interesse, die auBerplanméRigen Professoren und
Professorinnen, die Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen, die Hochschuldozenten
und Hochschuldozentinnen, die Privatdozenten
und Privatdozentinnen sowie die Gastprofessoren
und Gastprofessorinnen),

2. die akademischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die
Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen
Lehrkréafte, soweit diese nicht der Gruppe nach
Nummer 1 zugeordnet sind),

3. die eingeschriebenen Studenten-und
Studentinnen Studierenden, Doktoranden und
Doktorandinnen,
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3. die eingeschriebenen Studenten und Studentinnen,
Doktoranden und Doktorandinnen,
4. die sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) Fur die Gruppenzugehdrigkeit von Mitgliedern, die
mehreren Gruppen angehdren kénnen, ist das
Beschaftigungsverhaltnis, im Ubrigen die Entscheidung
des betroffenen Mitglieds maf3gebend.

(3) Die Mitgliedergruppen gemaf Absatz 1 Satz 2 kdnnen
Vertretervereinigungen auf Landesebene bilden.

(4) Angehorige des wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Personals der Humboldt-Universitat, der
Hochschule fir Musik ,Hanns Eisler, der
Kunsthochschule Berlin (Weil3ensee), der Hochschule fir
Schauspielkunst ,Ernst Busch® und der Hochschule fir
Technik und Wirtschaft Berlin, die nicht bis zum 31. Marz
1994 gemal’ 8§88 2 und 3 des Hochschulpersonal-
Ubernahmegesetzes vom 11. Juni 1992 (GVBI. S. 191) in
Amter ibernommen worden sind, sondern gemaR § 4 des
Hochschulpersonal-Ubernahmegesetzes in ihren
bisherigen Rechtsverhaltnissen weiterbeschaftigt werden
und fur die kein Gleichstellungsbeschluss gemaR § 6 des
Hochschulpersonal-Ubernahmegesetzes gefasst worden
ist, gehoren der Gruppe der akademischen Mitarbeiter-
und Mitarbeiterinnen an. Die gemal § 7 Absatz 5 des
Fusionsgesetzes vom 23. Juni 1992 (GVBI. S. 201)
getroffenen Entscheidungen der Grindungskomitees tber
die mitgliedschaftsrechtliche Stellung der an die Freie
Universitat und an die Technische Universitat
Ubernommenen Dienstkréfte gelten auch nach
AuRerkrafttreten des Fusionsgesetzes weiter.

4. die-sonstigen-Mitarbeiter und-Mitarbeiterinnen-das nicht-

wissenschaftliche Personal, soweit es nicht einer der
Gruppen nach Nummer 1, 2 oder 3 angehdrt.

(2) Fur die Gruppenzugehdrigkeit von Mitgliedern, die mehreren
Gruppen angehdren kénnen, ist das Beschéaftigungsverhaltnis,
im Ubrigen die Entscheidung des betroffenen Mitglieds
maRgebend. Mitglieder, die die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Satz 2 Nummer 1 erfullen, gehéren stets dieser

4,
das nicht-wissenschaftliche Personal, soweit
es nicht einer der Gruppen nach Nummer 1, 2

oder 3 angehort.

In den Mitgliedsgruppen nach Ziffer 2 und 4.
gelten die Regeln der Gruppenzugehdrigkeit
analog zu Ziffer 1. Fur die Studierenden gelten
die Regel auch in der Zeit des Praktikums oder
des Auslandssemesters.

Gruppe an; Studierende gehéren auch dann der Gruppe
gemal Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 an, wenn sie in einem
Beschaftigungsverhéltnis stehen.

(3) Die Mitgliedergruppen gemaf Absatz 1 Satz 2 kdnnen
Vertretervereinigungen auf Landesebene bilden.

(4) Angehorige des wissenschaftlichen oder kinstlerischen
Personals der Humboldt-Universitat zu Berlin, der Hochschule
fur Musik ;Hanns Eisler= Berlin, der WeiRensee
Kunsthochschule Berlin {A/eifensee)}, der Hochschule fur
Schauspielkunst ;Ernst Busch® Berlin und der Hochschule fur
Technik und Wirtschaft Berlin, die nicht bis zum 31. Marz 1994
gemaR §§ 2 und 3 des Hochschulpersonal-Ubernahmegesetzes
vom 11. Juni 1992 (GVBI. S. 191) in Amter iibernommen worden
sind, sondern gemaf § 4 des Hochschulpersonal-
Ubernahmegesetzes in ihren bisherigen Rechtsverhéltnissen
weiterbeschétftigt werden und fir die kein
Gleichstellungsbeschluss gemal? § 6 des Hochschulpersonal-
Ubernahmegesetzes gefasst worden ist, gehoren der Gruppe
der akademischen Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnen an. Die
gemal § 7 Absatz 5 des Fusionsgesetzes vom 23. Juni 1992
(GVBI. S. 201) getroffenen Entscheidungen der
Grindungskomitees Uber die mitgliedschaftsrechtliche Stellung
der an die Freie Universitat Berlin und an die Technische
Universitat Berlin_ Ubernommenen Dienstkrafte gelten auch nach
AuBerkrafttreten des Fusionsgesetzes weiter.

(2) Fur die Gruppenzugehorigkeit von Mitgliedern,
die mehreren Gruppen angehéren kénnen, ist das
Beschaftigungsverhaltnis, im Ubrigen die
Entscheidung des betroffenen Mitglieds
maRgebend. Mitglieder, die die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 2
Nummer 1 erfiillen, gehdren stets dieser
Gruppe an; Studierende die -gehérenauch
dann-derGruppegemalR Absatz 1 Satz 2
Nummer3-anwenn-sie-in einem
Beschéaftigungsverhaltnis stehen, entscheiden
zu Beqginn des Beschaftigungsverhaltnis,
welcher Gruppe sie zugehorig sind.

Begriindung: Die Anderung ist an sich gut. Meist
wollen Studierende, die auch eine Beschéftigung
an der Hochschule haben weiterhin ihre Rechte als
Studierende wahrnehmen. Ein Problem entsteht
aber beispielsweise, wenn SoMis neben ihrer
Tatigkeit ein Studium zur Weiterbildung beginnen.
Dann moéchten diese meist ihre Rechte als SoMis
weiterhin wahrnehmen. Deshalb sollten die
Betroffenen selbst entscheiden zu welcher
Statusgruppe sie gehdéren méchten.

§ 46
Zusammensetzung und Stimmrecht

(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen
Mitgliedergruppen und innerhalb der Mitgliedergruppen
und die Zusammensetzung der Gremien der Hochschule
bestimmen sich nach der fachlichen Gliederung der

§ 46
Zusammensetzung und Stimmrecht

(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen
Mitgliedergruppen und innerhalb der Mitgliedergruppen und die
Zusammensetzung der Gremien der Hochschule bestimmen
sich nach der fachlichen Gliederung der Hochschule, den

und-Stimmen-verfigen-—Die Gremien setzen sich
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Hochschule, den Aufgaben der Gremien sowie nach
Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit
der Mitglieder der Hochschule.

(2) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
missen in allen Gremien mit Entscheidungsbefugnis in
Angelegenheiten der Forschung, der kunstlerischen
Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der Berufung von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen tber die
Mehrheit der Sitze und Stimmen verflgen.

(3) Ist der Beschluss eines Gremiums mit
Entscheidungsbefugnis in Angelegenheiten der
Forschung, der kinstlerischen Entwicklungsvorhaben, der
Lehre und der Berufung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen gegen die Stimmen samtlicher
Mitglieder mindestens einer der Mitgliedergruppen geman
§ 45 Absatz 1 Nummer 2 bis 4 getroffen worden, so muss
Uber die Angelegenheit auf Antrag erneut beraten werden.
Eine erneute Entscheidung darf frihestens nach einer
Woche erfolgen. Ein Beschluss gemaf Satz 1 darf erst
nach Fristablauf ausgefuhrt werden (suspensives
Gruppenveto).

(4) In den beratenden Kommissionen von Gremien der
akademischen Selbstverwaltung sind alle
Mitgliedergruppen zu beteiligen, keine Gruppe gemaf &
45 Absatz 1 darf allein Uber die Mehrheit der Sitze
verfigen, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.
Naheres regelt die Grundordnung.

(5) In Angelegenheiten, die die Berufung von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen unmittelbar
berthren, haben die sonstigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen kein Stimmrecht; sie wirken beratend mit.

(6) An Leistungsbewertungen bei Habilitationen und
Promotionen dirfen neben den Professoren und
Professorinnen nur habilitierte bzw. promovierte Mitglieder
des zustandigen Gremiums mitwirken. Die beratende
Mitwirkung von Studenten und Studentinnen und
akademischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die nicht

Aufgaben der Gremien sowie nach Qualifikation, Funktion,
Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der Hochschule.

(2) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen missen in
allen Gremien mit Entscheidungsbefugnis in Angelegenheiten
der Forschung, der kiuinstlerischen Entwicklungsvorhaben, der
Lehre und der Berufung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen tUber die Mehrheit der Sitze und Stimmen
verflugen.

(3) Ist der Beschluss eines Gremiums mit
Entscheidungsbefugnis in Angelegenheiten der Forschung, der
kunstlerischen Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der
Berufung von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
gegen die Stimmen samtlicher Mitglieder mindestens einer der
Mitgliedergruppen geman § 45 Absatz 1 Nummer 2 bis 4
getroffen worden, so muss Uber die Angelegenheit auf Antrag
erneut beraten werden. Eine erneute Entscheidung darf
frhestens nach einer Woche erfolgen. Ein Beschluss geman
Satz 1 darf erst nach Fristablauf ausgefuhrt werden
(suspensives Gruppenveto).

(4) In den beratenden Kommissionen von Gremien der
akademischen Selbstverwaltung sind alle Mitgliedergruppen zu
beteiligen, keine Gruppe gemalf § 45 Absatz 1 darf allein Uber
die Mehrheit der Sitze verfligen, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt. Naheres regelt die Grundordnung.

(5) In Angelegenheiten, die die Berufung von Hochschullehrern
und Hochschullehrerinnen unmittelbar beriihren, haben-die
sonstigen-Mitarbeiterund-Mitarbeiterinnren hat das nicht-
wissenschaftliche Personal kein Stimmrecht; sie-wirken es
wirkt beratend mit.

(6) An Leistungsbewertungen nach § 102b Absatz 2, § 102c
Absatz 4 sowie bei Habilitationen, habilitationsdguivalenten

Leistungen und Promotionen dirfen neben den Professoren
und Professorinnen nur habilitierte-bzw-—promevierte-diejenigen
Mitglieder des zustdndigen Gremiums mitwirken,_die eine
entsprechende Qualifikation aufweisen. Die beratende
Mitwirkung von Studenten-und-Studentinnen Studierenden und
akademischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die nicht
entsprechend qualifiziert sind, richtet sich nach der jeweiligen
Ordnung.

zu gleichen Teilen aus Vertreter:innen der
Mitgliedergruppen zusammen, soweit in diesem
Gesetz nicht anders geregelt.

Alternativ

(2) Die Hochschullehrerund-Hochschullehrerinnen
Wissenschaflter:innen missen in allen Gremien
mit Entscheidungensbefugnis in Angelegenheiten
der Forschung, der kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben-dertehre-und der
Berufung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen tiber die Mehrheit der Sitze
und Stimmen verfligen.

(7) Bei der Zusammensetzung der Gremien die
sich durch Benennung zusammensetzen, sollen
diese hdchstens aus Frauen-angemessen
beteiligtcosehlechicoartiticeh besetzt 50% mit

Mannern besetzt werden.

Begriindung: Die Zusammensetzung ergibt sich
bei gewahlten Gremien aus der Wahl und ist nur
Uber die Aufstellung der Wahlvorschlage
beeinflussbar. So getan in 848 Abs. 6. Bei Gremien
die benannt werden ist es aber ebenfalls sinnvoll
eine ausgewogene Geschlechterverteilung zu
fordern. Ein Problem ist allerdings die
Formulierung ,,geschlechtsparitdtisch®. Zwar
schlief3t diese nicht nur Manner und Frauen
sondern auch nicht-bindre Geschlechter ein, was
positiv ist. Auch der Entwurf nennt Personen, die
den Geschlechtseintrag ,divers” fiir sich gewahit
haben. Die Formulierung wiirde an dieser Stelle
aber bedeuten, dass Méanner, Frauen und
Personen, die den Geschlechtseintrag ,divers*” fiir
sich gewahlt haben zu jeweils einem Drittel in
Gremien vertreten sein sollen. Das ist aber sicher
nicht intendiert gewesen. Deshalb schlagen wir
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entsprechend qualifiziert sind, richtet sich nach der
jeweiligen Ordnung.

(7) Bei der Zusammensetzung der Gremien sollen Frauen
angemessen beteiligt werden.

(7) Bei-derZusammensetzung-der Gremien sollen Frauen
angemessen-beteiligt geschlechtsparitétisch besetzt werden.

vor, zu bestimmen, dass Manner héchstens zu
50% vertreten sein sollen.

§ 47
Beschlussfassung

(1) Die Hochschulgremien sind beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Wird ein Gremium nach
Beschlussunféahigkeit zur Behandlung desselben
Gegenstandes erneut einberufen, so ist es in jedem Fall
beschlussfahig, wenn in der Einladung hierauf
hingewiesen wird.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen gefasst; Stimmenthaltungen bleiben
unberucksichtigt.

(3) Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Professoren
und Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen unmittelbar betreffen, bedurfen
aul3er der Mehrheit des Gremiums auch der Mehrheit der
dem Gremium angehérenden Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen. Kommt danach ein Beschluss
auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zu Stande, so
genugt fur eine Entscheidung die Mehrheit der dem
Gremium angehoérenden Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen. Bei Berufungsvorschlagen ist in
einem solchen Fall die Mehrheit des Gremiums
berechtigt, ihren Vorschlag als weiteren
Berufungsvorschlag vorzulegen.

(4) Abstimmungen erfolgen offen, wenn nicht ein Mitglied
geheime Abstimmung verlangt. In
Personalangelegenheiten, einschliel3lich der
Berufungsvorschlage und der Erteilung von
Lehrauftragen, ist stets geheim abzustimmen.
Abstimmungen im schriftlichen Verfahren sind zulassig,
sofern kein Mitglied dem Verfahren widerspricht.

8§ 47
Beschlussfassung

(1) Die Hochschulgremien sind beschlussféhig, wenn
mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Wird ein Gremium nach Beschlussunfahigkeit zur
Behandlung desselben Gegenstandes erneut einberufen, so ist
es in jedem Fall beschlussfahig, wenn in der Einladung hierauf
hingewiesen wird.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen gefasst; Stimmenthaltungen bleiben
unberiicksichtigt.

(3) Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Professoren und
Professorinnen, Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
unmittelbar betreffen, bedirfen auBer der Mehrheit des
Gremiums auch der Mehrheit der dem Gremium angehdérenden
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen. Kommt danach ein
Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zu Stande,
so genigt fur eine Entscheidung die Mehrheit der dem Gremium
angehorenden Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen. Bei
Berufungsvorschlagen ist in einem solchen Fall die Mehrheit des
Gremiums berechtigt, ihren Vorschlag als weiteren
Berufungsvorschlag vorzulegen.

(4) Abstimmungen erfolgen offen, wenn nicht ein Mitglied
geheime Abstimmung verlangt. In Personalangelegenheiten,
einschlie3lich der Berufungsvorschlage und der Erteilung von
Lehrauftragen, ist stets geheim abzustimmen. Abstimmungen im
schriftlichen oder elektronischen Verfahren sind zulassig,
sofern kein Mitglied dem Verfahren widerspricht.

8§48
Wabhlen

8§48
Wahlen
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(1) Die Wahlen an der Hochschule sind frei, gleich und
geheim.

(2) Die Mitglieder der zentralen Kollegialorgane und der
Fachbereichsrate werden in personalisierter
Verhaltniswahl gewahlt. Briefwahl ist zulassig; dies gilt
nicht fur Wahlen in Gremien.

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedergruppen
in den Kollegialorganen werden jeweils nur von den
Angehorigen ihrer Gruppe gewahlt. Die
Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen, die
aulRerplanmaRigen Professoren und Professorinnen, die
Privatdozenten und Privatdozentinnen, die emeritierten
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen haben nur
aktives Wahlrecht; Gleiches gilt fiir die Lehrbeauftragen
und die gastweise tatigen Lehrkrafte an den Universitaten
mit Ausnahme der Universitat der Kiinste.

(4) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
erlasst durch Rechtsverordnung Grundsatze Uber die
Durchfiihrung der personalisierten Verhaltniswahl und
Uber die Ausiibung des aktiven und passiven Wabhlrechts.
Die Hochschulen regeln die organisatorische
Durchfiihrung der Wahlen in eigenen Wahlordnungen.

(5) Es kdnnen Wahlkreise nach ndherer Regelung durch
die Wahlordnung gebildet werden. Hierbei ist eine
vergleichbare Reprasentanz der Wahler und Wahlerinnen
in den Wabhlkreisen sicherzustellen.

(1) Die Wahlen an der Hochschule sind frei, gleich und geheim.
Wahlberechtigt sind auch alle Mitglieder der Hochschule,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(2) Die Mitglieder der zentralen Kollegialorgane und der
Fachbereichsrate werden in personalisierter Verhaltniswahl
gewahlt. Briefwahl ist zulassig; dies gilt nicht fur Wabhlen in
Gremien.

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedergruppen in
den Kollegialorganen werden jeweils nur von den Angehdrigen
ihrer Gruppe gewahlt. Die Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen, die auRerplanméRigen Professoren und
Professorinnen, die Privatdozenten und Privatdozentinnen, die
emeritierten Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen sowie
die zu ihrer Berufsausbildung Beschéaftigten haben nur
aktives Wahlrecht; Gleiches gilt fiir die Lehrbeauftragen und die
gastweise tatigen Lehrkrafte an den Universitaten mit Ausnahme
der Universitat der Kiinste.

(4) Wahlen kénnen auch in elektronischer Form
durchgefihrt werden. Die fur Hochschulen zustéandige
Senatsverwaltung erlasst durch Rechtsverordnung Grundsatze
Uber die Durchfuhrung der personalisierten Verhaltniswahl und
Uber die Auslibung des aktiven und passiven Wahlrechts. Die
Hochschulen regeln die organisatorische Durchfiihrung der
Wabhlen in eigenen Wahlordnungen.

(5) Es kdnnen Wabhlkreise nach néherer Regelung durch die
Wahlordnung gebildet werden. Hierbei ist eine vergleichbare
Reprasentanz der Wahler und Wahlerinnen in den Wahlkreisen
sicherzustellen.

(6) Bei der Aufstellung von Wahlvorschlégen sollen Frauen

Begriindung: Das BVerfG stellte in seiner
Entscheidung vom 3. Mérz 2009 fest, dass einer
elektronischen Wahl das Hindernis entgegensteht,
dass eine gleichzeitig geheime wie auch
elektronische Wabhl nicht mehr fur ,jedermann*
transparent und Uberprufbar ist, der Absatz ist
somit verfassungswidrig.

(6) Bei der Aufstellung von Wahlvorschlagen

zu einem Anteil von mindestens 50 vom Hundert
beriicksichtigt werden.

sollen-Fragden Manner zu einem Anteil von
mindestens hdochstens 50 vom Hundert
beriicksichtigt werden.

Begriindung: Um auch nicht-binare Geschlechter
zu bertcksichtigen, schlagen wir analog zur
Begrundung in §46 vor, hier ebenfalls die
Formulierung zu wéhlen, dass Manner zu
héchstens 50% beriicksichtigt werden sollen.

§49

§49
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Amtszeit

(1) Die Amtszeit von Funktionstragern und -trdgerinnen
und Gremien betragt zwei Jahre, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt. Die Grundordnung kann fur
studentische Mitglieder eine kiirzere Amtszeit vorsehen.

(2) Funktionstrager und -tragerinnen tben ihr Amt nach
Ablauf der Amtszeit weiter aus, bis Nachfolger und
Nachfolgerinnen gewahlt worden sind und ihr Amt
angetreten haben.

(3) Funktionstrager und -tragerinnen und Gremien, deren
Wahl unanfechtbar fir ungtltig erklart worden ist, fihren
die unaufschiebbaren Geschéfte weiter, bis die
Neugewahlten ihr Amt angetreten haben.
Entscheidungen, die vor der unanfechtbaren
Ungultigkeitserklarung einer Wahl ergangen sind, bleiben
wirksam, soweit sie vollzogen sind.

Amtszeit

(1) Die Amtszeit von Funktionstragern und -tragerinnen und
Gremien betragt zwei Jahre, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt. Die Grundordnung kann fiir studentische
Mitglieder eine kiirzere Amtszeit vorsehen.

(2) Funktionstrager und -tragerinnen tben ihr Amt nach Ablauf
der Amtszeit weiter aus, bis Nachfolger und Nachfolgerinnen
gewahlt worden sind und ihr Amt angetreten haben.

(3) Funktionstrager und -tragerinnen und Gremien, deren Wahl
unanfechtbar fir ungdltig erklart worden ist, fihren die
unaufschiebbaren Geschafte weiter, bis die Neugewahlten ihr
Amt angetreten haben. Entscheidungen, die vor der
unanfechtbaren Unguiltigkeitserklarung einer Wahl ergangen
sind, bleiben wirksam, soweit sie vollzogen sind.

850
Offentlichkeit

(1) Die Gremien tagen o6ffentlich, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Gremien kénnen den Ausschluss der Offentlichkeit
beschliel3en.

(3) Personalangelegenheiten, einschlielich der
Berufungsangelegenheiten und der Erteilung von
Lehrauftragen, sowie Entscheidungen in Prifungssachen
werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt. Teilnehmer
und Teilnehmerinnen an nichtdffentlichen
Gremiensitzungen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

850
Offentlichkeit

(1) Die Gremien einschlieBlich der Kuratorien tagen 6¢ffentlich,
soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Gremien nach Absatz 1 kénnen_in begrindeten
Ausnahmeféllen den Ausschluss der Offentlichkeit
beschliel3en.

(3) Personalangelegenheiten, einschlie3lich der
Berufungsangelegenheiten und der Erteilung von Lehrauftragen,
sowie Entscheidungen in Prifungssachen werden in
nichtéffentlicher Sitzung behandelt. Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an nichtoffentlichen Gremiensitzungen sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Die Gremien nach Absatz 1 kdnnen_in
begriindeten Ausnahmefallen mit einer 2/3

Mehrheit den Ausschluss der Offentlichkeit

beschlielRen.

Begriindung: In der Vergangenheit kam es vor,
dass Gremien mit der Absicht, Studierende von der
Sitzung fernzuhalten, den Ausschluss der
Offentlichkeit bestimmten. Hierzu muss es eine
gréRere Hirde geben.

Sechster Abschnitt
Organe der Hochschulen

Sechster Abschnitt
Organe der Hochschulen

§51
Zentrale Organe der Hochschule

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind:
1. der Prasident oder Rektor, die Prasidentin oder
Rektorin,

§51
Zentrale Organe der Hochschule

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind:
1. das Prasidium der Hochschule derPrasident-oder Rektor;
" ssidentinod Ktorin,
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2. der Akademische Senat,
3. das Konazil.

(2) Die Kuratorien der Hochschulen gemaf § 2 Absatz 4
sind besondere zentrale Organe des Zusammenwirkens
von Hochschule, Staat und Gesellschaft.

(3) Neben den Mitgliedern nehmen an den Sitzungen der
zentralen Organe und deren Kommissionen sowie an den
Sitzungen der Kuratorien der Prasident oder Rektor, die
Prasidentin oder Rektorin, die Vizeprasidenten oder
Prorektoren, die Vizepréasidentinnen oder Prorektorinnen,
ein Vertreter oder eine Vertreterin der Personalvertretung
sowie ein Vertreter oder eine Vertreterin des Allgemeinen
Studentenausschusses und der Kanzler oder die
Kanzlerin mit Rede- und Antragsrecht teil.

(4) In der Hauptkommission und in der
Personalkommission des Kuratoriums kénnen der Kanzler
oder die Kanzlerin sowie ein Vertreter oder eine
Vertreterin der Personalvertretung beratend teilnehmen.

2. der Akademische Senat,
3. daskoenzilder Erweiterte Akademische Senat.

(2) Die Kuratorien der Hochschulen gemaR-§ 2 Absatz 4 sind

besondere zentrale Organe des Zusammenwirkens von
Hochschule, Staat und Gesellschaft.

(3) Neben den Mitgliedern nehmen an den Sitzungen der
zentralen Organe und deren Kommissionen sowie an den
Sitzungen der Kuratorien der Prasident oder Rekter; die
Prasidentin ederRekterin, die Vizeprasidenten oder Prorektoren;
die Vizeprasidentinnen eder-Prorektorinnen, ein Vertreter oder
eine Vertreterin der Personalvertretung sowie ein Vertreter oder
eine Vertreterin des Allgemeinen Studentenadsschusses
Studierendenausschusses und der Kanzler oder die Kanzlerin
mit Rede- und Antragsrecht teil.

-+ E’e.' ”E*HI.G.EIEE' nission-und-in-del I. ErSO |allze.|| HSS elldes
KUFatoHbmS IEQ'."'E' derka e oder-diekanzler selw &€
teilnehmen-

(3) Neben den Mitgliedern nehmen an den
Sitzungen der zentralen Organe und deren
Kommissionen sowie an den Sitzungen der
Kuratorien der Prasident oder Rektor; die
Préasidentin ederRektorin, die Vizeprasidenten
oder Prorektoren;-die Vizeprasidentinnen oder
Prorektorinnen, ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Personalvertretung sowie ein Vertreter oder
eine Vertreterin des Allgemeinen
Studentenausschusses
Studierendenausschusses, und-der Kanzler oder
die Kanzlerin sowie die
Gleichstellungsbeauftragte, der:die
Diversitatsbeauftragte und der:die Beauftragte
fur Studierende mit Behinderung mit Rede- und
Antragsrecht teil.

§52
Leitung der Hochschule

(1) Die Universitaten, die Beuth-Hochschule fur Technik
Berlin und die Hochschule fir Technik und Wirtschaft
Berlin werden durch Prasidenten oder Prasidentinnen
geleitet, die tbrigen Fachhochschulen durch Rektoren
oder Rektorinnen.

(2) Zum Présidenten oder zur Prasidentin kann gewahlt
werden, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung
besitzt und auf Grund einer mehrjahrigen verantwortlichen
beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft,
Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst,
dass er oder sie den Aufgaben des Amtes gewachsen ist.
Der Rektor oder die Rektorin ist aus dem Kreis der der
Fachhochschule angehérenden hauptberuflich tatigen
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen zu wahlen.

(3) Die Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zulssig.

§52
Leitung der Hochschule
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Die Grundordnung kann vorsehen, dass mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des fiir die Wahl
zustandigen Gremiums nach Anhoérung des Kuratoriums
eine Abwabhl erfolgen kann.

toliederdes fur dieWahl ndi .

(1) Das Prasidium leitet die Hochschule; es besteht aus

1. dem Préasidenten oder der Prasidentin,

2. bis zu vier Vizepréasidenten oder Vizeprasidentinnen,
deren Zahl in der Grundordnung festgelegt wird, und

3. dem Kanzler oder der Kanzlerin.

Die Hochschulen kénnen durch Grundordnung abweichend
von Absatz 1 Nummer 3 bestimmen, dass dem Préasidium
der Kanzler oder die Kanzlerin nicht angehdrt, wenn sie von

der Abweichungsmadglichkeit nach § 58 Absatz 7 Gebrauch
machen.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin sitzt dem Prasidium
vor, hat Richtlinienkompetenz und bestimmt die
Grundséatze, nach denen die Hochschule geleitet wird. Er
oder sie vertritt die Hochschule nach auRen und nimmt das
Hausrecht wahr.

(3) Das Prasidium entscheidet in allen Angelegenheiten der
Hochschule, fir die in diesem Gesetz nicht ausdriicklich
eine andere Zustandigkeit festgeleqgt ist.

(4) Das Prasidium stellt einen Geschéftsverteilungsplan auf,

der fur das Prasidium Zustdndigkeiten und
Entscheidungsverfahren festlegt. Naheres wird in der
Geschaftsordnung des Prasidiums geregelt. Die Absatze 5
und 6 bleiben unberihrt.

(5) Das Prasidium sorgt fiir ein gedeihliches
Zusammenwirken der Organe und Mitglieder der
Hochschule. Das Préasidium ist fir den geordneten
Hochschulbetrieb verantwortlich und trifft die zur Erhaltung
oder Wiederherstellung der Ordnung erforderlichen
Entscheidungen. Es fiuhrt die Beschliisse des Senats und
des Kuratoriums aus. Das Prasidium entscheidet in

Zweifelsfallen Uber die Zustdndigkeit der Gremien,

Funktionstrdgerinnen und Funktionstrdger. Das Prasidium

ist verpflichtet, rechtswidrige Beschliisse und MalRnahmen

Alternativ

(3) Das Prasidium entscheidet in allen
Angelegenheiten der Hochschule, fiir die in
diesem Gesetz, in der Grundordnung oder
Satzungen der jeweiligen Hochschule nicht
ausdricklich eine andere Zustandigkeit

festgeleqgt ist.

Begriindung: Es fallen den Prasidien alle nicht im
Gesetz zugewiesenen Hochschulangelegenheiten
zu, wahrend sie zugleich in Streitfragen tber die
Zusténdigkeit von Gremien und Organen richten
sollen. Diese Kombination bietet einen
Freifahrtschein zur missbrauchlichen
Kompetenzaneignung, die (zumindest an der FU)
bereits beobachtet werden konnte.

(5) Das Prasidium sorgt fir ein gedeihliches
Zusammenwirken der Organe und Mitglieder
der Hochschule. Das Préasidium ist fiir den
geordneten Hochschulbetrieb verantwortlich
und trifft die zur Erhaltung oder
Wiederherstellung der Ordnung erforderlichen
Entscheidungen. Es fihrt die Beschliisse des
Senats und des Kuratoriums aus. Das
Prasidium entscheidet in Zweifelsféllen lUber
die Zustandigkeit der Gremien,
Funktionstragerinnen und Funktionstréager.
Dariiber sind die Gremien rechtzeitig zu
informieren. Auf Antrag von Mitgliedern der
Hochschule Uiberprift die Senatverwaltung
diese Entscheidung. Das Prasidium ist
verpflichtet, rechtswidrige Beschlisse und
MaRnahmen der Organe oder sonstiger Stellen
der Hochschule mit aufschiebender Wirkung zu
beanstanden oder sie aufzuheben. In Féllen
rechtswidriger Unterlassung erteilt es die
erforderlichen Anweisungen oder trifft die
unterlassenen MalRnahmen selbst. Bei

begriindeten Zweifeln an der RechtsmaRigkeit

des Handels der Mitglieder des Prasidiums
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der Organe oder sonstiger Stellen der Hochschule mit
aufschiebender Wirkung zu beanstanden oder sie
aufzuheben. In Fallen rechtswidriger Unterlassung erteilt es
die erforderlichen Anweisungen oder trifft die
unterlassenen MalRnahmen selbst.

(6) Das Prasidium der Hochschule kann in
unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle der
zustandigen Organe oder sonstigen zustandigen Stellen der

greift die Rechtsaufsicht der zustandigen
Senatsverwaltung.

(8) Das Prasidium legt dem Kuratorium und
dem Erweiterten Akademischen Senat jahrlich
einen Bericht der Beschliisse der zentralen
Gremien, der Verpflichtungen nach dem
Hochschulvertrag und anderen vertraglichen
Verpflichtungen der Hochschule und liber die
Erfullung der Aufgaben der Hochschule vor.

Hochschule die unerlasslichen MaRnahmen und
einstweiligen Regelungen treffen.

(7) Das Prasidium erlasst Richtlinien fiir die Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung.

(8) Das Prasidium legt dem Kuratorium und dem Erweiterten

Akademischen Senat jdhrlich einen Bericht tGiber die
Erfullung der Aufgaben der Hochschule vor.

(9) Das Prasidium trifft sich mindestens einmal im Semester
mit den studentischen Vertretern oder Vertreterinnen im
Akademischen Senat, um uber Angelegenheiten des
Studiums und der Lehre zu informieren und zu beraten.

(9) Bas-Auf Einladung nimmt das Prasidium
mindestens einmal im Semester an Sitzungen
der Organe der verfassten Studierendenschaft
teil und legt Rechenschaft iber Fragen von
den-studentischen Vertreternoder
dberAngelegenheitendes Studium und der
Lehre, Verwaltung und Organisation der
Hochschule ab. zu-informieren-und-zu-beraten-

Begriindung: Die Probleme in Lehre und Studium
werden Uber die studentischen Vertreter*innen im
AS sowieso besprochen. Wichtiger ist es den
Organen der verfassten Studierendenschaft ein
Mittel in die Hand zu geben um institutionalisiert
eine Debatte mit der Hochschulleitung zu initiieren.
Dies kann helfen Konfliktfalle friihzeitig zu
erkennen und lésen.

(10) Die Universitatsleitung benennt eine:n
Vizeprasident:in als dauerhafte
Ansprechperson, die mit den Belangen der
Diversitatsentwicklung vertraut ist und die
Anliegen auf organisatorischer Ebene aktiv
unterstitzt.

§53
Wahl der Leitung der Hochschule

(1) Die Vorschlage fur die Wahl des Leiters oder der
Leiterin der Hochschule werden vom Akademischen
Senat beschlossen. Der Wahlvorschlag des
Akademischen Senats hat die Vorschlage zu
berlicksichtigen, die von mindestens einem Drittel seiner
Mitglieder unterstitzt werden.

§ 53
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(2) Die Vorschlage sind dem Kuratorium, an Hochschulen
ohne Kuratorium der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung zur Stellungnahme vorzulegen. Das
Kuratorium ist berechtigt, die Vorschlage einmal an den
Akademischen Senat zurlickzuweisen. Danach beschlief3t
der Akademische Senat endguiltig Gber die Vorschlage.

(3) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule wird vom
Konzil mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder
gewahlt.

(4) Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht
zustande, findet zwischen den beiden Kandidaten oder
Kandidatinnen, die im zweiten Wahlgang die meisten
Stimmen erhalten haben, ein dritter Wahlgang statt, in
dem zum Leiter oder zur Leiterin der Hochschule gewahlt
wird, wer die einfache Mehrheit der Stimmen erhélt. In
diesem Wahlgang ist das Konzil ungeachtet der Zahl der

anwesenden Mitglieder beschlussfahig. (weggefallen)
(5) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule wird vom
Senat von Berlin bestellt.

§54 § 54

(weggefallen)

(weggefallen)

§ 55
Rechtsstellung der Leitung der Hochschule

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule nimmt das
Amt hauptberuflich wahr. Fir Hochschulen, deren Grof3e
eine hauptberufliche Leitung nicht erfordert, kann das
zustandige Kuratorium Ausnahmen vorsehen. An
Hochschulen ohne Kuratorium wird die Entscheidung
nach Satz 2 von der fir Hochschulen zusténdigen
Senatsverwaltung getroffen.

§ 55
Rechtsstellung derteitung des Prdsidenten oder der
Prasidentin der Hochschule

(1) Der Leiter Prasident oder die Leiterin Prasidentin der
Hoehschule nimmt das Amt hauptberuflich wahr. Fir
_ hechul . . .
hei h Satz 2 lor fiir Hochschul
Senatsverwaltung-getroffen:

(2) Der Président oder der Présidentin wird vom Erweiterten
Akademischen Senat mit den Stimmen der Mehrheit der
Mitglieder fiir eine Amtszeit von sechs Jahren gewahlt und
vom Senat von Berlin bestellt. Durch Grundordnung kann
eine kiirzere Amtszeit bestimmt werden, nicht jedoch
weniger als vier Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Kommt eine

(2) Der Préasident oder der Prasidentin wird vom
Erweiterten Akademischen Senat mit den
Stimmen der Mehrheit der Mitglieder fiir eine
Amtszeit von sechs vier Jahren gewahlt und
vom Senat von Berlin bestellt. Durch
Grundordnung kann eine kiirzere Amtszeit
bestimmt werden, nicht jedoch weniger als vier
Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Kommt eine
Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht
zustande, findet zwischen den beiden
Kandidaten oder Kandidatinnen, die im zweiten

Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht zustande, findet

Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben,

ein dritter Wahlgang statt, in dem zum
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(2) Das Amt und das Dienstverhaltnis als Leiter oder
Leiterin der Hochschule enden

1. mit Ablauf der Amtszeit; das Dienstverhaltnis als Leiter
oder Leiterin der Hochschule verlangert sich um die Zeit,
in der dieser oder diese das Amt nach § 49 Absatz 2
weiter austibt,

2. mit Ablauf des Semesters, in dem er oder sie das 65.
Lebensjahr vollendet,

3. mit Zugang der Ricktrittserklarung an das fur
Hochschulen zustéandige Mitglied des Senats,

zwischen den beiden Kandidaten oder Kandidatinnen, die

Prasidenten oder Présidentin gewahlt wird, wer

im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben,
ein dritter Wahlgang statt, in dem zum Prasidenten oder
Prasidentin gewahlt wird, wer die einfache Mehrheit der
Stimmen erhalt. In diesem Wahlgang ist der Erweiterte
Akademische Senat ungeachtet der Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahiqg.

(3) Wahlbar ist, wer eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzt und auf Grund einer
mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit,
insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten |asst, dass er oder sie den Aufgaben

des Amtes gewachsen ist. Die Stelle des Prasidenten oder
der Prasidentin wird von der Hochschule rechtzeitig
offentlich ausgeschrieben. Der Akademische Senat prift die

Bewerbungen, beschlieft die Vorschlage zur Wahl des
Prasidenten oder der Prasidentin und leitet diese
Vorschldge dem Erweiterten Akademischen Senat zu.

(4) Der Président oder die Prasidentin kann mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Erweiterten
Akademischen Senats nach Anhdrung des Kuratoriums
abgewahlt werden. Ndheres bestimmt die Grundordnung.

(25) Das Amt und das Dienstverhdltnis als Leiter Prasident oder
Leiterin Praésidentin derHechschule enden

1. mit Ablauf der Amtszeit; das Dienstverhéltnis als Leiter
Prasident oder Leiterin Prasidentin derHoechschule verlangert
sich um die Zeit, in der dieser oder diese das Amt nach § 49
Absatz 2 weiter ausubt,

2. mitAblauf des Semesters-in-dem-erodersie das67-
Lebensjahrvollendet-mit Ablauf des Semesters, in dem nach
den allgemeinen beamtenrechtlichen Bestimmungen
aufgrund des Erreichens der Altersgrenze der Eintritt in den
Ruhestand erfolgt,

3. mit Zugang der Rucktrittserklarung an das fir Hochschulen
zustandige Mitglied des Senats,

4. mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses aus sonstigen
Griinden,

5. soweit in-der-Grunderdnung eine Abwahl vergesehen erfolgt
ist, in den Fallen des Absatzes 3 6 _Satz 2 und in den Fallen, in
denen die Fortdauer eines Beamtenverhaltnisses neben dem

die einfache Mehrheit der Stimmen erhalt. In
diesem Wahlgang ist der Erweiterte
Akademische Senat ungeachtet der Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Begriindung: Schon bei 4 Jahren ist die
Einflussméglichkeit fiir einen Grof3teil der
Mitglieder der Universitat auf das sie vertretene
Préasidium gering. So haben bei 6 Jahren Amtszeit
noch mehr Studierende und befristet Angestellte
keine Mdglichkeit aktiv auf ein anderes Prasidium
hinzuwirken.

(4) Der Président oder die Présidentin kann mit
einer Mehrheit venzweiDritteln der Mitglieder
des Erweiterten Akademischen Senats nach
Anhorung des Kuratoriums abgewéahlt werden.
Néaheres bestimmt die Grundordnung.

Begriindung: Es ist nicht ersichtlich, warum eine
groRere Mehrheit fur die Abwahl als fiir die Wahl
erforderlich ist. Sonst sollte auch fiir die Wahl
gelten:

848 (2) Der Prasident oder der Prasidentin wird
vom Erweiterten Akademischen Senat mit einer
Mehrheit von zwei Drittel der Mitglieder [...]
gewahlt.
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4. mit der Beendigung des Beamtenverhaltnisses aus
sonstigen Griinden,

5. soweit in der Grundordnung eine Abwahl vorgesehen
ist, in den Fallen des Absatzes 3 Satz 2 und in den Fallen,
in denen die Fortdauer eines Beamtenverhaltnisses
neben dem Beamtenverhaltnis auf Zeit als Leiter oder
Leiterin der Hochschule angeordnet wurde, mit Ablauf des
Tages, an dem die Abwabhl erfolgt ist. In den sonstigen
Fallen wird der Leiter oder die Leiterin der Hochschule mit
Ablauf des Tages, an dem die Abwahl erfolgt ist, von
seiner oder ihrer Funktion abberufen; bis zum Ablauf der
Amtszeit erhalt der abberufene Leiter oder die abberufene
Leiterin Versorgung nach § 66 Absatz 8 des Gesetzes
Uber die Versorgung der Beamtinnen und Beamten sowie
der Richterinnen und Richter des Landes Berlin. Die Zeit,
fur die eine Versorgung gewéhrt wird, wird nicht in die
nach Absatz 5 Satz 2 geforderte Dienstzeit eingerechnet.

(3) Ein hauptberuflicher Leiter oder eine hauptberufliche
Leiterin der Hochschule wird fir die Dauer der Amtszeit
zum Beamten oder zur Beamtin auf Zeit ernannt. Wird ein
Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin einer
Hochschule des Landes Berlin zum hauptberuflichen
Leiter oder zur Leiterin der Hochschule bestellt, so gilt er
oder sie fur die Dauer der Amtszeit in seinem bzw. ihrem
Dienstverhéltnis als Hochschullehrer oder
Hochschullehrerin als ohne Besoldung beurlaubt. Auf
Antrag kann die Fortfiihrung seiner oder ihrer Lehr- und
Forschungstéatigkeit teilweise gestattet werden.

(4) War der Leiter oder die Leiterin der Hochschule vor
seiner bzw. ihrer Wahl Professor oder Professorin einer
Hochschule auRerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes, so ist er oder sie, wenn die allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind, nach
Ablauf seiner bzw. ihrer Amtszeit auf Antrag ohne
Berufungsverfahren als Professor oder Professorin der
Hochschule zu Glbernehmen, deren Leiter oder Leiterin er
oder sie war, und einem von ihm oder ihr zu wahlenden
Fachbereich zuzuordnen.

Beamtenverhdltnis auf Zeit als Leiter Président oder Leiterin
Prasidentin derHeochsechule angeordnet wurde, mit Ablauf des
Tages, an dem die Abwabhl erfolgt ist. In den sonstigen Fallen
wird der Leiter Président oder Leiterin Prasidentin der
Hochschule mit Ablauf des Tages, an dem die Abwahl erfolgt ist,
von seiner oder ihrer Funktion abberufen; bis zum Ablauf der
Amtszeit erhélt der abberufene Leiter Prasident oder die
abberufene Leiterin Prasidentin Versorgung nach 8 66 Absatz 8
des Gesetzes uber die Versorgung der Beamtinnen und
Beamten sowie der Richterinnen und Richter des Landes Berlin.
Die Zeit, fur die eine Versorgung gewahrt wird, wird nicht in die
nach Absatz 5 8 Satz 2 geforderte Dienstzeit eingerechnet.

(36) Ein-hauptberuflicher-Leiter-oder-eine-hauptberufliche
Leiterin Der Prasident oder die Prasidentin derHochschule
wird fir die Dauer der Amtszeit zum Beamten oder zur Beamtin
auf Zeit ernannt. Wird ein Hochschullehrer oder eine
Hochschullehrerin einer Hochschule des Landes Berlin zum

Présidenten oder zur Prasidentin bestellt, so gilt er oder sie
fur die Dauer der Amtszeit in seinem bzw. ihrem Dienstverhéltnis
als Hochschullehrer oder Hochschullehrerin als ohne Besoldung
beurlaubt. Auf Antrag kann die Fortfihrung seiner oder ihrer
Lehr- und Forschungstatigkeit teilweise gestattet werden.

(47) War der Leiter-oder-die-Leiterin-derHochschule Président
oder die Prasidentin vor seiner bzw. ihrer Wahl Professor oder
Professorin einer Hochschule auf3erhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes, so ist er oder sie, wenn die allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind, nach Ablauf
seiner bzw. ihrer Amtszeit auf Antrag ohne Berufungsverfahren
als Professor oder Professorin der Hochschule zu tbernehmen,
deren Prasident oder Prasidentin er oder sie war, und einem von
ihm oder ihr zu wahlenden Fachbereich zuzuordnen.

(58) Der Leiteroderdie-Leiterin-derHochsehule Prasident oder
die Prasidentin ist nach Mal3gabe des Absatzes 2 5 Nummer 1
2. Halbsatz mit Ablauf der Amtszeit entlassen, wenn er oder sie
nach Absatz 3 6 Satz 2 beurlaubt war oder nach Absatz 4 7
Ubernommen wird. Andernfalls tritt der Leiter Prdsident oder die
Leiterin Prasidentin nach Ablauf der Amtszeit oder mit
Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand, wenn er oder sie
eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhaltnis mit Dienstbeziigen zurtickgelegt hat oder aus

96




(5) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist nach
MaRgabe des Absatzes 2 Nummer 1 2. Halbsatz mit
Ablauf der Amtszeit entlassen, wenn er oder sie nach
Absatz 3 Satz 2 beurlaubt war oder nach Absatz 4
Ubernommen wird. Andernfalls tritt der Leiter oder die
Leiterin der Hochschule nach Ablauf der Amtszeit oder mit
Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand, wenn er
oder sie eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamtenverhdltnis mit Dienstbezigen zuriickgelegt
hat oder aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
zum Beamten oder zur Beamtin auf Zeit ernannt worden
ist; sind diese Voraussetzungen nicht erfillt, ist der Leiter
oder die Leiterin der Hochschule mit Ablauf seiner oder
ihrer Amtszeit entlassen.

einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zum Beamten oder zur
Beamtin auf Zeit ernannt worden ist; sind diese
Voraussetzungen nicht erfillt, ist der Leiter Président oder die
Leiterin Prasidentin derHochschule mit Ablauf seiner oder ihrer
Amtszeit entlassen.

§ 56
Aufgaben der Leitung der Hochschule

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule vertritt die
Hochschule, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt.

(2) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist Inhaber
des Hausrechts in der Hochschule. Er oder sie ist fur den
geordneten Hochschulbetrieb verantwortlich und trifft die
zur Erhaltung oder Wiederherstellung der Ordnung
erforderlichen Entscheidungen.

(3) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist
verpflichtet, rechtswidrige Beschlisse und Mal3hahmen
der Organe oder sonstiger Stellen der Hochschule mit
aufschiebender Wirkung zu beanstanden oder sie
aufzuheben. In Fallen rechtswidriger Unterlassung erteilt
er oder sie die erforderlichen Anweisungen oder trifft die
unterlassenen MaRnahmen selbst.

(4) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule kann in
unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle der
zustandigen Organe oder sonstigen zustandigen Stellen
der Hochschule die unerlasslichen MaRnahmen und
einstweiligen Regelungen treffen.

(5) Der Préasident oder die Prasidentin der Freien
Universitat und der Humboldt-Universitéat kann die
Wahrnehmung einzelner Befugnisse auf den
Klinikumsvorstand eines Universitatsklinikums tbertragen.

Kommentar: Die Kompetenzen des Préasidiums
als héchstem Leitorgan miissen der Transparenz
halber in einem zentralen Ubersichtsparagrafen
gelistet sein. Derzeit sind seine Kompetenzen in
Flie3texten Uber mehrere Paragraphen verteilt
(mindestens § 40 Abs. 3, § 52 Abs. 3 bis 9, § 59a,
8 60 Abs. 2, § 67), was die Nachvollziehbarkeit von
Entscheidungsverantwortlichkeiten erschwert.
Hochschulpolitik wird damit zusétzlich
undurchsichtig.
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(6) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule hat das
Rede-, Informations- und Antragsrecht bei allen Sitzungen
aller Gremien der akademischen Selbstverwaltung. Er
oder sie kann sich vertreten lassen.

(7) Die Befugnisse des Leiters oder der Leiterin der

gemak den-Absdtzen 3 und 4 gelien hichtin-Bezug-aufdas

Hochschule gemal den Abséatzen 3 und 4 gelten nicht in (weggefallen)
Bezug auf das Kuratorium und seine Kommissionen.
§ 57 § 57
Vizepréasidenten/Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten_und /Vizeprasidentinnen uhd
Prorektoren/Prorektorinnen Prorektoren/Prorektorinnen

(1) Der Erste Vizeprasident oder die Erste Vizeprasidentin
ist der standige Vertreter oder die stéandige Vertreterin des
Présidenten oder der Prasidentin, der Prorektor oder die
Prorektorin der standige Vertreter oder die standige
Vertreterin des Rektors oder der Rektorin. Sie
unterstiitzen den Leiter oder die Leiterin der Hochschule
bei der Wahrnehmung seiner bzw. ihrer Aufgaben.

(2) Der Erste Vizeprasident oder die Erste Vizeprasidentin
oder der Prorektor oder die Prorektorin ist nach den
Vorschriften des 8§ 53 aus dem Kreis der der Hochschule
angehoérenden hauptberuflichen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen zu wahlen.

(3) An den Universitaten werden mindestens zwei,
hdchstens drei, an der Hochschule der Kiinste und an der
Beuth-Hochschule fiir Technik Berlin werden mindestens
ein, hdchstens zwei weitere Vizeprasidenten oder
Vizeprasidentinnen vom Konzil gewahlt. Die Wahl bedarf
der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.
Vorschlagsberechtigt sind sowohl der Prasident oder die
Préasidentin als auch der Akademische Senat sowie ein
Drittel des Konazils.

(4) An der Freien Universitat und an der Humboldt-
Universitat gehort ein Vizeprasident oder eine
Vizeprésidentin dem medizinischen Bereich, an der
Hochschule der Kiinste ein Vizeprasident oder eine
Vizeprasidentin dem Bereich Musik an.
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(5) Die Amtszeit der Vizeprasidenten oder Prorektoren
oder der Vizeprasidentinnen oder Prorektorinnen betragt
zwei Jahre, endet jedoch spatestens mit dem Ende der
Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der Hochschule.
Wiederwahl ist zuléssig, § 52 Absatz 3 Satz 3 gilt
entsprechend.

(6) Der Erste Vizeprasident oder der Prorektor oder die
Erste Vizeprasidentin oder die Prorektorin wird vom Senat
von Berlin, die weiteren Vizeprasidenten oder
Vizeprasidentinnen werden von der fur Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung bestellt.

(1) Die Vizeprasidenten und Vizepradsidentinnen sind

Mitglieder des Prasidiums. Sie sind dartiber hinaus
verantwortlich fir ihnren Geschéftsbereich gemaf § 52
Absatz 4.

(2) An den lehrkréaftebildenden Hochschulen wird die
Zustandigkeit fur die Lehrkréaftebildung bei einem
Vizeprasidenten oder einer Vizeprasidentin angesiedelt.

(3) Vizeprasidenten und Vizeprasidentinnen werden auf
Vorschlag von mindestens einem Drittel der Mitglieder des

(3) Vizeprasidenten und Vizeprasidentinnen
werden auf Vorschlag von mindestens einem
Drittel der Mitglieder des Akademische Senats
oder des Prasidenten oder der Prasidentin
durch den Erweiterten Akademischen Senat fir
eine Amtszeit von sechs Jahren gewahlt und
von der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung bestellt. Durch
Grundordnung kann eine kiirzere Amtszeit
bestimmt werden, nicht jedoch weniger als drei
Jahre. Wiederwahl ist zulassiqg.

Die Wahl fiir einen Vizeprasidenten oder eine
Vizeprasidentin fir Studium und Lehre bendétigt
zusatzlich die Mehrheit der studentischen

Akademische Senats oder des Prasidenten oder der
Prasidentin durch den Erweiterten Akademischen Senat fir
eine Amtszeit von sechs Jahren gewéahlt und von der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung bestellt. Durch
Grundordnung kann eine kiirzere Amtszeit bestimmt
werden, nicht jedoch weniger als drei Jahre. Wiederwahl ist

zulassig.

(4) Wahlbar ist, wer Mitglied der Hochschule ist, eine
abgeschlossene Hochschulaushildung besitzt und auf
Grund einer mehrjadhrigen beruflichen Tatigkeit,
insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten lasst, dass er oder sie den Aufgaben

des Amtes gewachsen ist. Der Wahlvorschlag fir einen
Vizeprasidenten oder eine Vizeprasidentin fiir Studium und
Lehre erfolgt im Benehmen mit der Senatskommission fur
Studium und Lehre.

(5) Vizeprasidenten und Vizeprasidentinnen kénnen mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
Erweiterten Akademischen Senats nach Anhdrung des
Kuratoriums abgewahlt werden. Naheres bestimmt die
Grundordnung.

Stimmen.

Begriindung: Der Vizeprasident fur Studium und
Lehre muss auch in der Lage sein die Interessen
der Studierenden angemessen vertreten zu
konnen. An dieser Stelle ist eine Ubernahme des
HU Models sinnvoll.

(4) Wahlbar ist, wer Mitglied der Hochschule ist
und-eine-abgeschlossene
- .
OENSEAAUSOREURG DES b2ty aab E. ’E 8
SHREF MENHanHge .bEH & es, E‘.EHEEE '
dass-erodersiedenAufgabendesAmtes
ist- Der Wahlvorschlag fiir einen
Vizeprasidenten oder eine Vizeprasidentin fir
Studium und Lehre erfolgt im Benehmen mit
der Senatskommission fiir Studium und Lehre.

Begriindung: Wer fur das Amt eine:r
Vizeprasident:in Uberhaupt wahlbar ist, ist eine
unnétige Einschrankung, die dazu fuhrt, das allen
aul3er Professor:innen die Befahigung
abgesprochen wird. Im vorherigen Gesetz gab es
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(6) Vizeprasidenten und Vizeprasidentinnen nehmen das
Amt nebenberuflich wahr. Mit Zustimmung der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung kann in der
Grundordnung fir alle oder fir einzelne Vizeprasidenten
oder Vizeprasidentinnen vorgesehen werden, dass sie ihr
Amt hauptberuflich wahrnehmen. Beziiglich der
Rechtsstellung der Vizeprasidenten und Vizeprésidentinnen
qilt in diesen Fallen 8 55 mit Ausnahme des Absatzes 7
entsprechend.

diese Einschrankungen nicht und es traten auch
regelmafig Personen anderer Statusgruppen an.

§ 58
Kanzler / Kanzlerin

(1) Der Kanzler oder die Kanzlerin unterstitzt den Leiter
oder die Leiterin der Hochschule bei der Wahrnehmung
seiner oder ihrer Aufgaben. Er oder sie fuhrt die
Geschéfte der laufenden Verwaltung und ist dabei an die
Richtlinien des Leiters oder der Leiterin der Hochschule
gebunden. Er oder sie ist Beauftragter oder Beauftragte
fur den Haushalt. Er oder sie wird auf Vorschlag des
Kuratoriums, an den Hochschulen ohne Kuratorium auf
Vorschlag der Personalkommission vom Senat von Berlin
bestellt.

2) Er oder sie muss die Befahigung zum Richteramt oder
zum hoheren Verwaltungsdienst oder die
Voraussetzungen entsprechend 8 24 Absatz 1 Satz 2
Nummer 2 des Laufbahngesetzes erfillen und durch eine
mindestens dreijahrige berufliche Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst die fir das Amt erforderliche Eignung und
Sachkunde erworben haben.

(3) Der Kanzler oder die Kanzlerin an den Universitaten
und der Hochschule der Kiinste ist Beamter oder Beamtin
auf Zeit; seine bzw. ihre Amtszeit betrégt zehn Jahre.

(4) Durch Entscheidung des Kuratoriums kann an einer
Universitat der Kanzler oder die Kanzlerin abweichend
von den Vorschriften der Abséatze 1 bis 3 in einem
offentlich-rechtlichen Auftragsverhaltnis fir die Dauer von
bis zu funf Jahren beschéftigt werden. Rechte und
Pflichten des Auftragsverhdltnisses werden im Wege
eines o6ffentlich-rechtlichen Vertrags geregelt, der der
Zustimmung des Kuratoriums bedarf.

§ 58
Kanzler+ und Kanzlerin

(1) Der Kanzler oder die Kanzlerin ist gemafR 8§ 52 Mitglied des
Prasidiums.
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(2) Der Kanzler oder die Kanzlerin leitet die Verwaltung der
Hochschule eigenverantwortlich im Rahmen der
Beschliisse des Préasidiums. Er oder sie ist Beauftragter
oder Beauftragte fiir den Haushalt.

(3) Die Amtszeit des Kanzlers oder der Kanzlerin betragt
acht Jahre. Durch Regelung in der Grundordnung der
Hochschule kann bestimmt werden, dass die Amtszeit
kiirzer ist, jedoch nicht weniger als sechs Jahre.

(4) Der Kanzler oder die Kanzlerin ist Beamter oder Beamtin
auf Zeit. Er oder sie wird nach seiner oder ihrer Wahl vom
Senat von Berlin bestellt. Die Hochschulen kénnen durch
Grundordnung festlegen, dass er oder sie in einem
befristeten 6ffentlich-rechtlichen Auftragsverhaltnis
beschaftigt werden kann. Es kann vereinbart werden, dass
nach Ausscheiden aus dem Amt ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis an der Hochschule begriindet
wird.

(5) Der Kanzler oder die Kanzlerin wird auf Vorschlag des
Prasidenten oder der Prasidentin, der im Einvernehmen mit
dem Kuratorium erfolgt, vom Erweiterten Akademischen
Senat gewéahlt. Der Kanzler oder die Kanzlerin muss die
Befahigung zum Richteramt oder zum héheren
Verwaltungsdienst oder die Voraussetzungen entsprechend

(6) Der Kanzler oder die Kanzlerin kann mit

8§ 24 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des Laufbahngesetzes in der

einer Mehrheit ven-zwei-Dritteln der Mitglieder

Fassung vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), zuletzt geandert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19.12.2017 (GVBI. S. 695),
erfillen und durch eine mindestens dreijdhrige berufliche
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst die fiir das Amt
erforderliche Eignung und Sachkunde erworben haben. § 97
Abséatze 1, 4 und 5 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung vom 19. Méarz 2009, zuletzt geandert durch Gesetz

des Erweiterten Akademischen Senats nach
Anhorung des Kuratoriums abgewahlt werden.
Naheres bestimmt die Grundordnung. Bei einer
Abwahl ist der Kanzler oder die Kanzlerin mit
Ablauf des Tages, an dem die Abwahl erfolgt
ist, von seiner oder ihrer Funktion abberufen.
Bis zum Ablauf der Amtszeit erhélt der
abberufene Kanzler oder die abberufene

vom 04.03.2020 (GVBI. S. 204), gelten entsprechend.

(6) Der Kanzler oder die Kanzlerin kann mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der Mitglieder des Erweiterten
Akademischen Senats nach Anhérung des Kuratoriums
abgewahlt werden. Naheres bestimmt die Grundordnung.
Bei einer Abwahl ist der Kanzler oder die Kanzlerin mit
Ablauf des Tages, an dem die Abwahl erfolgt ist, von seiner
oder ihrer Funktion abberufen. Bis zum Ablauf der Amtszeit

Kanzlerin in den Féllen des Absatzes 4 Satz 1
Versorgung nach 8§ 66 Absatz 8 des Gesetzes
Uber die Versorqung der Beamtinnen und
Beamten sowie der Richterinnen und Richter
des Landes Berlin in der Fassung vom 21. Juni
2011 (GVBI. S. 266), zuletzt gedandert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 09.10.2019 (GVBI.
S. 687), es sei denn, es besteht auch fiir den
Fall der Abwahl eine Vereinbarung nach Absatz
4 Satz 3.
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erhalt der abberufene Kanzler oder die abberufene
Kanzlerin in den Féllen des Absatzes 4 Satz 1 Versorgung
nach 8§ 66 Absatz 8 des Gesetzes liber die Versorgung der
Beamtinnen und Beamten sowie der Richterinnen und
Richter des Landes Berlin in der Fassung vom 21. Juni 2011
(GVBI. S. 266), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes

vom 09.10.2019 (GVBI. S. 687), es sei denn, es besteht auch
fir den Fall der Abwahl eine Vereinbarung nach Absatz 4
Satz 3.

(7) In der Grundordnung kann abweichend von den
Abséatzen 1, 3 bis 6 bestimmt werden, dass der Kanzler oder
die Kanzlerin Beamter oder Beamtin auf Lebenszeit ist. In
diesem Fall erfolgt die Bestellung auf der Grundlage eines
Auswahlverfahrens und qilt 8 97 Absatz 1, 4 und 5 des
Landesbeamtengesetzes. Der Kanzler oder die Kanzlerin
fuhrt in diesem Fall die Geschéfte der laufenden Verwaltung
nach den Richtlinien des Prasidiums.

Begriindung: Analog zur Begriindung in 855

Begriindung: Der:Die Kanzler:in hat eine zu
wichtige Rolle in der Verwaltung der Universitat,
als dass eine dauerhafte Einstellung als Kanzler:in
demokratisch gerechtfertigt ist. Eine Alternative
kdnnte sein, dass nach der Amtszeit eine andere
Stelle in der Universitatsverwaltung planmaRig
Ubergeben wird.

§ 59
Frauenbeauftragte

(1) An jeder Hochschule wird zur Wahrnehmung der
Aufgaben gemal § 4 Absatz 8 eine hauptberufliche
Frauenbeauftragte bestellt. Es kdnnen bis zu zwei
nebenberufliche Stellvertreterinnen bestellt werden.
Soweit Hochschulen in Fachbereiche gegliedert sind, Giber
zentrale Einrichtungen bzw. zentrale
Dienstleistungsbereiche verfligen, werden
nebenberufliche Frauenbeauftragte und jeweils eine
Stellvertreterin auf diesen Ebenen bestellt. In der Charité -
Universitadtsmedizin Berlin werden eine hauptberufliche
Zentrale Frauenbeauftragte und eine nebenberufliche
Stellvertreterin bestellt. Daneben werden bei Bedarf bis zu
drei nebenberufliche dezentrale Frauenbeauftragte und je
eine Stellvertreterin bestellt. Die Frauenbeauftragten
werden nach ihrer Wahl gemaR Absatz 11 von dem Leiter
oder der Leiterin der Hochschule bestellt. Die Bestellung
der hauptberuflichen Frauenbeauftragten erfolgt fir vier
Jahre. Die Bestellung der Stellvertreterinnen, der
nebenberuflichen Frauenbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen erfolgt fir zwei Jahre. Hat die
hauptberufliche Frauenbeauftragte ein
Beschéftigungsverhaltnis mit der Hochschule, so wird sie

§ 59
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

(1) An jeder Hochschule wird zur Wahrnehmung der Aufgaben
gemal § 5¢c Absatz 3 4-Absatz-8 eine hauptberufliche Erauen-
und Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Es kénnen werden
mindestens eine bis zu zwei drei nebenberufliche
Stellvertreterinnen der hauptberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten bestellt werden. Soweit
Hochschulen in Fachbereiche und diese in weitere gro3e
Untereinheiten gegliedert sind, Uber zentrale Einrichtungen
bzw. zentrale Dienstleistungsbereiche verfligen, werden
nebenberufliche Frauenbeaufiragte-undjeweilseine
Stellvertreterin-Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und
mindestens eine bis zu drei Stellvertreterinnen im
erforderlichen Umfang auf diesen Ebenen bestellt. Gro3e
Bereiche bestellen mindestens eine und bis zu drei
Stellvertreterinnen. Kleine Organisationseinheiten kénnen

(1) An jeder Hochschule wird zur Wahrnehmung
der Aufgaben gemaf § 5¢c Absatz 3 4-Absatz 8
eine hauptberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Es kénnen
werden mindestens eine bis zu zwei drei
nebenberufliche Stellvertreterinnen der
hauptberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten bestellt werden.
Soweit Hochschulen in Fachbereiche und diese in
weitere groRRe Untereinheiten gegliedert sind,
Uber zentrale Einrichtungen bzw. zentrale
Dienstleistungsbereiche verfugen, werden
nebenberufliche Frauenbeauftragte-undjeweils
eine-Stellvertreterin-Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte und mindestens
eine bis zu drei Stellvertreterinnen im
erforderlichen Umfang auf diesen Ebenen
bestellt. GroRe Bereiche bestellen mindestens
eine und bis zu drei Stellvertreterinnen. Kleine

im Einvernehmen mit der hauptberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten zu Zustandigkeitsbereichen
zusammengefasst oder an groRere Bereiche angegliedert
werden. In der Charité —Universitdtsmedizin-Berlin werden eine
hauptberufliche Zentrale Fravenbeauftragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte und eine nebenberufliche
Stellvertreterin bestellt. Daneben werden mindestens zwei und

Organisationseinheiten kénnen im
Einvernehmen mit der hauptberuflichen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zu
Zustandigkeitsbereichen zusammengefasst
oder an groRere Bereiche angegliedert werden.
In der Charité ~—Universitatsmedizin-Berin werden
eine hauptberufliche Zentrale Frauenbeauftragte

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und
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von den Aufgaben dieses Beschaftigungsverhaltnisses
freigestellt. Anspriiche, die sich aus der Anwendung des
geltenden Tarifrechts ergeben, bleiben unberihrt.

(2) Die Frauenbeauftragten sind im Rahmen ihrer
Aufgaben nicht an fachliche Weisungen gebunden. Sie
dirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert und
wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder begunstigt
werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.
Eine Kiindigung oder Versetzung ist nur zulassig, wenn
dies auch unter Berlicksichtigung der Tatigkeit als
Frauenbeauftragte aus wichtigen dienstlichen Griinden
unvermeidbar ist und der Personalrat zustimmt. Die
wirksame Erfullung ihrer Aufgaben ist durch die
Bereitstellung von Personal- und Sachmitteln im Haushalt
der Hochschule in dem erforderlichen Umfang zu
gewdabhrleisten.

(3) Die Frauenbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen
sind verpflichtet, Uber die persdnlichen Verhaltnisse von
Beschaéftigten, die ihnen auf Grund ihres Amtes bekannt
geworden sind, sowie Uber Angelegenheiten, die ihrer

bis zu drei nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte bei-Bedarf-bis-zu-drei
nebenberufliche dezentrale Frauenbeauftragte und je eine
Stellvertreterin bestellt. Die Frauenbeauftragten Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragten werden nach ihrer Wahl geman
Absatz 11 ven-dem-LeiteroderderLeiterin vom Présidium der
Hochschule bestellt. Die Bestellung der hauptberuflichen
Frauenbeauftragten Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

erfolgt fur vier funf Jahre. Die Bestellung der Stellvertreterinnen,
der nebenberuflichen Fravenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen
erfolgt fir mindestens zwei Jahre. Hat die hauptberufliche
Frauenbeauftragte Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
ein Beschaftigungsverhaltnis mit der Hochschule, so wird sie
von den Aufgaben dieses Beschéftigungsverhaltnisses
freigestellt. Anspriiche, die sich aus der Anwendung des
geltenden Tarifrechts ergeben, bleiben unberihrt.

(2) Die Frauenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen
sind im Rahmen ihrer Aufgaben nicht an fachliche Weisungen
gebunden. Sie durfen in der Austibung ihres Amtes nicht
behindert und wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder
begtinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.
Eine Kundigung oder Versetzung ist nur zulassig, wenn dies
auch unter Berucksichtigung der Tatigkeit als Fravenbeauftragte
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte aus wichtigen
dienstlichen Grunden unvermeidbar ist und der Personalrat
zustimmt. Die wirksame Erflllung ihrer Aufgaben ist durch die
Bereitstellung von Personal- und Sachmitteln im Haushalt der
Hochschule in dem erforderlichen Umfang zu gewahrleisten.

(3) Die Frauenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen sind
verpflichtet, Gber die persénlichen Verhéltnisse von
Beschaftigten, die ihnen auf Grund ihres Amtes bekannt
geworden sind, sowie Uber Angelegenheiten, die ihrer
Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bedurfen Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt
auch uber ihre Amtszeit hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei
Einwilligung der Beschétftigten nicht gegentiber der
Hochschulleitung und der Personalvertretung.

eine nebenberufliche Stellvertreterin bestellt.
Daneben werden mindestens zwei und bis zu
drei nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte bei-Bedarfbis-zu-dret
nebenberufliche- dezentrale Frauenbeauftragte und
je eine Stellvertreterin bestellt. Die
Frauenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten werden nach ihrer
Wahl geméaR Absatz 11 ven-dem-Leiteroderder
Leiterin vom Présidium der Hochschule bestellt.
Die Bestellung der hauptberuflichen
Fravenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten erfolgt fur vier finf
vier Jahre. Die Bestellung der Stellvertreterinnen,
der nebenberuflichen Frauenbeauftragten Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen erfolgt fir mindestens zwei
Jahre. Hat die hauptberufliche Frauenbeauftragte
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ein
Beschaftigungsverhaltnis mit der Hochschule, so
wird sie von den Aufgaben dieses
Beschaftigungsverhéltnisses freigestellt.
Anspriiche, die sich aus der Anwendung des
geltenden Tarifrechts ergeben, bleiben unberihrt.

Begrindung: Siehe die Begrindung zur Wahl des
Prasidiums. Langere Amtszeiten flihren zu einem
geringeren Einfluss der Mitglieder der Hochschule.
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Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bedirfen Stillschweigen zu bewahren. Dies
gilt auch Uber ihre Amtszeit hinaus. Diese Verpflichtung
besteht bei Einwilligung der Beschéftigten nicht
gegentber der Hochschulleitung und der
Personalvertretung.

(4) Die Frauenbeauftragten wirken auf die Herstellung der
verfassungsrechtlich gebotenen Chancengleichheit der
Frauen in der Hochschule und auf die Beseitigung
bestehender Nachteile fir weibliche Angehdrige der
Hochschule hin. Die Frauenbeauftragten beraten und
unterstutzen die Hochschulleitung und die Gbrigen Organe
und Einrichtungen der Hochschule in allen Frauen
betreffenden Angelegenheiten, insbesondere bei der
Erstellung von Frauenférderrichtlinien und
Frauenfoérderplanen, und nehmen Anregungen und
Beschwerden entgegen. Im Rahmen ihrer Aufgaben
Uibernehmen sie die Informations- und
Offentlichkeitsarbeit.

(5) Uber die Umsetzung und die Einhaltung der
Frauenforderrichtlinien und Frauenférderplane legen die
Organe und Einrichtungen der jeweiligen Hochschule der
Frauenbeauftragten jahrlich Materialien vor. Die
hauptberufliche Frauenbeauftragte erstellt mindestens alle
zwei Jahre einen Bericht. Der Akademische Senat und
das Kuratorium nehmen zu diesem Bericht Stellung.

(6) Die Frauenbeauftragten sind bei allen die Frauen
betreffenden strukturellen, organisatorischen und
personellen Mafinahmen sowie bei den entsprechenden
Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu beteiligen.
Dazu haben sie inshesondere die folgenden Rechte:

(4) Die Frauenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten wirken auf die Herstellung der
verfassungsrechtlich gebotenen Chancengleichheit der Frauen
in der Hochschule und auf die Beseitigung bestehender
Nachteile fir weibliche Angehorige der Hochschule hin. Die

Frauenbeauftragten Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

beraten und unterstiitzen die Hochschulleitung und die tbrigen
Organe und Einrichtungen der Hochschule in allen Frauen die
Chancengleichheit betreffenden Angelegenheiten,
insbesondere bei der Erstellung von
Gleichstellungskonzepten, Satzungen, Frauenforderrichtlinien
und Frauenforderplanen;-und sowie der Formulierung von
Zielzahlen. Sie nehmen Anregungen und Beschwerden
entgegen. Im Rahmen ihrer Aufgaben Gbernehmen sie die
Informations- und Offentlichkeitsarbeit.

(5) Uber die Umsetzung und die Einhaltung der
Frauenforderrichtlinien und Frauenforderplane, Satzungen und
Gleichstellungskonzepte legen die Organe und Einrichtungen

der jeweiligen Hochschule der Fradenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten jahrlich Materialien vor. Die

hauptberufliche Frauenbeauftragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte erstellt mindestens alle zwei Jahre
einen Bericht. Der Akademische Senat und das Kuratorium
nehmen zu diesem Bericht Stellung.

(6) Die Frauenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten sind bei allen die Frauen
betreffenden strukturellen, organisatorischen und personellen
MaRnahmen sowie bei den entsprechenden Vorlagen, Berichten
und Stellungnahmen zu beteiligen. Bazu Im Rahmen der
personellen MalRnahmen haben sie inshesondere die
folgenden Rechte:

1. Beteiligung am Auswabhlverfahren bei Stellenbesetzungen,
2. Einsicht in die Personalakten, soweit auf deren Inhalt zur
Begriindung von Entscheidungen Bezug genommen wird und
die Einwilligung der betroffenen Dienstkréfte vorliegt,

3. Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschlie3lich der
Unterlagen von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die
engere Auswahl einbezogen wurden.

Sie haben Informations-, Rede- und Antragsrecht bei allen
Sitzungen der Gremien ihres jeweiligen Bereichs. Soweit im
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1. Beteiligung am Auswahlverfahren bei
Stellenbesetzungen,

2. Einsicht in die Personalakten, soweit auf deren Inhalt
zur Begriindung von Entscheidungen Bezug genommen
wird und die Einwilligung der betroffenen Dienstkrafte
vorliegt,

3. Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschlief3lich der
Unterlagen von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht
in die engere Auswahl einbezogen wurden.

Sie haben Informations-, Rede- und Antragsrecht bei allen
Sitzungen der Gremien ihres jeweiligen Bereichs. Soweit
im Rahmen der Erprobungsklausel nach § 7a
Entscheidungsrechte von Gremien auf andere Organe
Ubergehen, gilt das Beteiligungsrecht auch gegeniiber
diesen Organen.

(7) Die Frauenbeauftragten haben ein Recht auf Auskunft
in allen mit ihren Aufgaben in Zusammenhang stehenden
Angelegenheiten, einschliel3lich des Rechts auf
entsprechende Akteneinsicht sowie auf Auskunft aus
automatisierten Verfahren oder auf Einsicht in
automatisierte Verfahren. Sie haben ein Recht auf
Beteiligung an Stellenausschreibungen, Beteiligung am
Auswahlverfahren, Teilnahme an Bewerbungsgesprachen
und Einsicht in die Bewerbungsunterlagen einschlie3lich
der Unterlagen von Bewerbern und Bewerberinnen, die
nicht in die engere Auswahl einbezogen worden sind. Das
Recht auf Beteiligung umfasst Uber die in Absatz 6
genannten Rechte hinaus die frihzeitige und umfassende
Unterrichtung der Frauenbeauftragten durch die
Hochschule in allen in Absatz 6 genannten
Angelegenheiten. Die Beteiligung der Frauenbeauftragten
erfolgt in dringenden Féllen zeitgleich mit dem
Personalrat.

Rahmen der Erprobungsklausellnnovationsklausel nach § 7a
Entscheidungsrechte von Gremien auf andere Organe
Ubergehen, gilt das Beteiligungsrecht auch gegeniber diesen
Organen.

(7) Die Frauenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten haben ein das Recht auf
Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in Zusammenhang
stehenden Angelegenheiten, einschliel3lich des Rechts auf
entsprechende Akteneinsicht sowie auf Auskunft aus
automatisierten Verfahren oder auf Einsicht in automatisierte
Verfahren. Sie haben ein Recht auf Beteiligung an
Stellenausschreibungen, Beteiligung am Auswahlverfahren,
Teilnahme an Bewerbungsgesprachen und Einsicht in die
Bewerbungsunterlagen einschlie3lich der Unterlagen von
Bewerbern und Bewerberinnen, die nicht in die engere Auswahl
einbezogen worden sind. Das Recht auf Beteiligung umfasst
Uber die in Absatz 6 genannten Rechte hinaus die friihzeitige
und umfassende Unterrichtung der Frauenbeauftragten Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten durch die Hochschule in
allen in Absatz 6 genannten Angelegenheiten. Die Beteiligung
der Fravenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten erfolgt in dringenden Féllen
zeitgleich mit dem Personalrat. Die hauptberufliche Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte kann eine nebenberufliche
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte vertreten.

(8) Wird die Frauenbeauftragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte nicht gemafl Absatz 7 beteiligt, so
ist die Entscheidung Uiber eine Mal3nahme flr zwei Wochen
auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. In dringenden
Fallen ist die Frist auf eine Woche, bei aul3erordentlichen
Kindigungen auf drei Tage zu verkirzen.

(9) Ist die Entscheidung eines Gremiums oder eines Organs der
Hochschule nach Absatz 6 gegen die Stellungnahme der

Frauenbeauftragten Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten

getroffen worden, so kann sie innerhalb von zwei Wochen
widersprechen. Die erneute Entscheidung darf friihestens eine
Woche nach Einlegung des Widerspruchs erfolgen. Halt das
Gremium oder Organ trotz gegenteiliger
Entscheidungsvorlage der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an dem Beschluss fest, so ist
unverziglich die Hochschulleitung einzubeziehen. Erfolgt
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(8) Wird die Frauenbeauftragte nicht gemaf Absatz 7
beteiligt, so ist die Entscheidung tber eine MalZnahme fir
zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung
nachzuholen. In dringenden Féllen ist die Frist auf eine
Woche, bei auRerordentlichen Kiindigungen auf drei Tage
zu verkdrzen.

(9) Ist die Entscheidung eines Gremiums oder eines
Organs der Hochschule nach Absatz 6 gegen die
Stellungnahme der Frauenbeauftragten getroffen worden,
so kann sie innerhalb von zwei Wochen widersprechen.
Die erneute Entscheidung darf friilhestens eine Woche
nach Einlegung des Widerspruchs erfolgen. Eine
Entscheidung gemaf Satz 1 darf erst nach Fristablauf
oder Bestéatigung der Entscheidung ausgefiihrt werden.

(10) Nebenberufliche Frauenbeauftragte werden auf
Antrag bis zur Halfte, in der Hochschulmedizin bis zum
vollen Umfang ihrer Dienstaufgaben freigestellt.
Stellvertretende Frauenbeauftragte konnen auf Antrag in
angemessenem Umfang nach Maf3gabe ihrer Belastung
in der Hochschulmedizin im Umfang von 50 vom Hundert
von ihren Dienstaufgaben freigestellt werden.
Studentinnen erhalten eine Aufwandsentschadigung in
Hohe der Vergutung fur studentische Hilfskrafte gemaf §
121 nach naherer Regelung durch die Grundordnung. Mit
Ausnahme der humanmedizinischen Fachbereiche darf
pro Fachbereich nicht mehr als eine Stellvertreterin
freigestellt werden. Auf Mitarbeiterinnen in befristeten
Beschéaftigungsverhaltnissen findet § 44 Absatz 5
Anwendung.

keine Einigung, kann die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte innerhalb von 14 Tagen ein
Verfahren bei der externen Schiedsstelle beantragen. Eine
Entscheidung gemaf Satz 1 darf erst nach Fristablauf oder
Bestatigung der Entscheidung ausgefiihrt werden.

(10) Nebenberufliche Frauenbeauftragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte werden auf Antrag bis zur Halfte;
in-derHochschulmedizin-bis-zum-vollen-Umfang ihrer
Dienstaufgaben freigestellt. Freistellungsanteile und
Vergitung werden gewahrleistet. In der Hochschulmedizin
und an groRen Organisationseinheiten ist die Freistellung
bis zum vollen Umfang ihrer Dienstaufgaben méglich. Das
Minimum fur eine Freistellung fir nebenberufliche Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen
betragt 25 vom Hundert einer Vollzeitstelle. Stellvertretende
Frauenbeauftragte Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
kénnen auf Antrag in angemessenem Umfang nach Mal3gabe
ihrer Belastung in der Hochschulmedizin im Umfang von 50 vom
Hundert von ihren Dienstaufgaben freigestellt werden.
Nebenberufliche Fravenbeauftragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte ohne Beschéaftigungsverhéltnis
Studentinnen-erhalten eine Aufwandsentschadigung in Héhe der
Vergitung fir studentische Hilskrafte Beschaftigte gemal §
121 nach n&herer Regelung durch die Grundordnung.-Mit

(11) Die Wahl der Frauenbeauftragten Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragten wird in der Grundordnung nach
dem Grundsatz der Viertelparitat geregelt. Wahlberechtigt sind
nur die weiblichen Mitglieder der Hochschule. Bei der Wahl der
hauptberuflichen Frauenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten kdnnen auch Frauen gewahlt
werden, die nicht Mitglieder der Hochschule sind;_soweit eine
Beschéftigte einer anderen Berliner Hochschule gewéhlt
wird, gilt sie wahrend ihrer Amtszeit in ihrem
Beschéaftigungsverhéltnis an der anderen Hochschule als
beurlaubt.
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(11) Die Wahl der Frauenbeauftragten wird in der
Grundordnung nach dem Grundsatz der Viertelparitat
geregelt. Wahlberechtigt sind nur die weiblichen
Mitglieder der Hochschule. Bei der Wahl der
hauptberuflichen Frauenbeauftragten kdnnen auch
Frauen gewahlt werden, die nicht Mitglieder der
Hochschule sind.

(12) Naheres, insbesondere zu den Bereichen nach Absatz 1

und der Zahl der jeweils zu wahlenden Stellvertreterinnen,
regelt die Hochschule durch Satzung.

8 59a
Beauftragter oder Beauftragte fiir Diversitét

(1) An jeder Hochschule wird zur Wahrnehmung der
Aufgaben geméafl 8§ 5b Absatz 1, 2 und 3 ein Mitglied des
Prasidiums als Beauftragter oder Beauftragte fur Diversitat
bestellt; in begriindeten Ausnahmefallen kann mit
Zustimmung des Akademischen Senats eine andere
Zuordnung getroffen werden. Soweit Hochschulen in
Fachbereiche geqgliedert sind oder Uber zentrale
Einrichtungen oder zentrale Dienstleistungsbereiche
verfliigen, werden auf diesen Ebenen Ansprechpersonen
bestellt.

(2) Der oder die Beauftragte wirkt auf die Realisierung
chancengerechter Zugangs-, Studien- und
Arbeitsbedingungen und auf den Abbau von Barrieren in
der Hochschule hin. Er oder sie kann bei seiner
Aufgabenerfillung von einer zentralen Stelle fur Diversitat
unterstitzt werden,

(3) Der oder die Beauftragte hat das Recht auf notwendige
und sachdienliche Information sowie Teilnahme-, Antrags-
und Rederecht in allen Gremien und Organen der
Hochschule in Angelegenheiten, die Diversitatsaspekte
beriihren.

(1) An jeder Hochschule wird zur
Wahrnehmung der Aufgaben gemaf 8§ 5b
Absatz 1, 2 und 3 ein Mitglied des Prasidiums
als-Beauftragterodereine Beauftragte flr
Diversitat bestellt; in begriindeten
Ausnahmefallen kann mit Zustimmung des
Akademischen Senats eine andere Zuordnung
getroffen werden. Soweit Hochschulen in
Fachbereiche gegliedert sind oder Uiber
zentrale Einrichtungen oder zentrale
Dienstleistungsbereiche verfigen, werden auf
diesen Ebenen Ansprechpersonen bestellt.

(2) Die Stellen der Diversitatsbeauftragten
werden 6ffentlich ausgeschrieben.

(3) Der oder die Beauftragte hat das Recht auf
notwendige und sachdienliche Information
sowie Teilnahme-, Antrags- und Rederecht in
allen Gremien und Organen der Hochschule in
Angelegenheiten. —die Diversitatsaspekte

Begriindung: Die Diversitatsbeauftragte(n) haben
eine zu wichtige Kontrollfunktion fur die
Hochschule. Diese Aufgabe an das Prasidium zu
delegieren wird zu einer zu geringen Verbesserung
fuhren, das Prasidium hat schon genug Aufgaben.
Auch ist es wichtig Expertise von auf3en in Betracht
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(4) Der oder die Beauftragte berichtet dem Akademischen
Senat mindestens alle zwei Jahre Uber die Entwicklung der
Tatigkeiten. Der Akademische Senat nimmt zu dem Bericht

Stellung.

(5) Der oder die Beauftragte fir Diversitat ist verpflichtet
Uber die personlichen Verhéltnisse von Studierenden,
Beschaftigten und Dritten die ihm oder ihr auf Grund des
Amtes bekannt geworden sind, sowie Uber
Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt
nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen,
Stillschweigen zu bewahren. Dies qilt auch Uber die
Amtszeit hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei
Einwilligung der Bewerber und Bewerberinnen,
Studierenden oder Beschaftigten nicht gegenuber der
Hochschulleitung und der Personalvertretung.

zu ziehen. Da alle Belange, die in den Gremien der
Hochschule besprochen werden, Aspekte der
Diversitat betreffen kdnnen, ist eine Einschrankung
des Informations- und Rederecht obsolet.

§ 60
Zusammensetzung des Akademischen Senats

(1) Dem Akademischen Senat der Universitat gehdren
funfundzwanzig Mitglieder stimmberechtigt an, und zwar
1. dreizehn Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
2. vier akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3. vier Studenten oder Studentinnen,

4. vier sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

§ 60
Zusammensetzung des Akademischen Senats

(1) Dem Akademischen Senat kénnen bis zu 25 Mitglieder
angehdren, von denen

1. eine Person mehr als die Halfte der Mitglieder aus der
Gruppe der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
stammen und

2. die tbrigen Mitglieder zu gleichen Anteilen aus den
Gruppen der akademischen Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen, der Studierenden und des nicht-
wissenschaftlichen Personals.

Naheres regelt die Grundordnung der Hochschule.
Abweichungen von Absatz 1 bedlrfen der Zustimmung der

fir Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung.

Dem-Akademischen-Senat-derUniversitdt-gehdren

(1) Dem Akademischen Senat kénnen bis zu 25
24 Mitglieder angehdren, von denen

1.9 e FErso enrals die Halite de
und Hochschullehrerinnen stammen-und

2-die tbrigen-Mitglieder zu gleichen Anteilen
aus den Gruppen der Hochschullehrer:innen,
der akademischen Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen, der Studierenden und des
nicht-wissenschaftlichen Personals stammen.

Naheres regelt die Grundordnung der
Hochschule. Abweichungen von Absatz 1
bediirfen der Zustimmung der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung.
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(2) Dem Akademischen Senat der Hochschule der Kiinste
und der Beuth-Hochschule fiir Technik Berlin gehéren
neunzehn Mitglieder stimmberechtigt an, und zwar

1.zehn Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
2. drei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3. drei Studenten oder Studentinnen,

4. drei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(3) Dem Akademischen Senat der kiinstlerischen
Hochschulen und der tibrigen Fachhochschulen gehéren
dreizehn Mitglieder stimmberechtigt an, und zwar

1. sieben Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
2. zwei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3. zwei Studenten oder Studentinnen,

4. zwei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(4) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule fuhrt den
Vorsitz. Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an
den Sitzungen des Akademischen Senats teilzunehmen

- an Hochschulen mit Fachbereichen alle Dekane und
Dekaninnen,

- an Hochschulen ohne Fachbereiche die Abteilungsleiter
und Abteilungsleiterinnen,

- die Vorsitzenden der Institutsrate der Zentralinstitute,

- die Vorsitzenden aller Kommissionen des Akademischen
Senats.

8 51 Absatz 3 und § 59 Absatz 5 bleiben unberihrt.

(5) Der Akademische Senat kann einen Ferienausschuss
zur Erledigung dringender Angelegenheiten bilden. Dem
Ferienausschuss gehdren stimmberechtigt an

- an den Universitaten dreizehn Mitglieder, davon sieben
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen sowie je zwei
Vertreter oder Vertreterinnen der Ubrigen
Mitgliedergruppen;

- an den Ubrigen Hochschulen sieben Mitglieder, davon
vier Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen sowie je

(42) Der Leiter-oderdie-Leiterin Président oder die Présidentin

derHochschule fuhrt den Vorsitz. Mit Rede- und Antragsrecht
sind berechtigt, an den Sitzungen des Akademischen Senats
teilzunehmen

- an Hochschulen mit Fachbereichen alle Dekane und
Dekaninnen,

- an Hochschulen ohne Fachbereiche die Abteilungsleiter und
Abteilungsleiterinnen,

- die Vorsitzenden der Institutsrate der Zentralinstitute,

- die Vorsitzenden aller Kommissionen des Akademischen
Senats

- eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Promovierendenvertretung.

8§ 51 Absatz 3 und § 59 Absatz 5 bleiben unberihrt.

(53) Der Akademische Senat kann einen Ferienausschuss zur
Erledigung dringender Angelegenheiten bilden. Dem
Ferienausschuss gehdren stimmberechtigt an

- an den Universitaten dreizehn Mitglieder, davon sieben
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen sowie je zwei
Vertreter oder Vertreterinnen der tbrigen Mitgliedergruppen;

- an den Ubrigen Hochschulen sieben Mitglieder, davon vier
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen sowie je ein
Vertreter oder eine Vertreterin der Ubrigen Mitgliedergruppen.

4)-(2) Derleiteroderdie-keiterin-Prisidentoder
Der Vorsitz wird aus den Reihen der Mitglieder
gewahlt. Mit Rede- und Antragsrecht sind
berechtigt, an den Sitzungen des Akademischen
Senats teilzunehmen

- an Hochschulen mit Fachbereichen alle Dekane
und Dekaninnen,

- an Hochschulen ohne Fachbereiche die
Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen,

- die Vorsitzenden der Institutsrate der
Zentralinstitute,

- die Vorsitzenden aller Kommissionen des
Akademischen Senats

- eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Promovierendenvertretung.

(53) Der Akademische Senat kann einen
Ferienausschuss zur Erledigung dringender
Angelegenheiten bilden. Dem Ferienausschuss
gehdren stimmberechtigt an
- an den Universitaten dreizehn-zwolf Mitglieder,
davon-sieben-Hoehsehullehreroder
OERSERUTERrernRen sowie je zwel-Vertrete ;eele
- an den ubrigen Hochschulen sieben-acht
Mitglieder daven-vierHochschullehrer-oder
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ein Vertreter oder eine Vertreterin der Ubrigen
Mitgliedergruppen.

§61
Aufgaben des Akademischen Senats

(1) Der Akademische Senat ist zustandig fur

1. die Stellungnahme zum Entwurf des Haushaltsplans,

2. Vorschlage fir die Errichtung, Veranderung und
Aufhebung von Organisationseinheiten,

3. die Einrichtung und Aufhebung von Studiengéngen,
4. den Erlass von Satzungen, soweit gesetzlich nichts
anderes vorgesehen ist,

5. die Aufstellung von Grundsatzen fur Lehre, Studium
und Prufungen, den Beschluss fachlbergreifender
Verfahrensregelungen fur Hochschulpriufungen sowie die
Stellungnahme zu Studien- und Prifungsordnungen der
Fachbereiche,

6. die Beschlussfassung tber
Hochschulentwicklungspléane und Ausstattungsplane
sowie Vorschlage fir die Zweckbestimmung von Stellen
fur Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,

7. die Beschlussfassung tber die Frauenférderrichtlinien
und die Frauenforderplane,

8§61
Aufgaben des Akademischen Senats

(1) Der Senat entscheidet in akademischen Angelegenheiten

von Forschung, Lehre, Studium, Kunstausiibung,
kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und Weiterbildung,
soweit diese nicht durch Gesetz einem anderen zentralen
Organ zugewiesen sind.

(22) Der Akademische Senat ist zustandig fir

1. die Beschlussfassung uber den Vorschlag zur Wahl des
Prasidenten oder der Prasidentin,

2. die Beschlussfassung tber den Vorschlag zur Wahl der
Vizeprasidenten oder Vizeprasidentinnen,

3. fur die Wahl und Abwahl der Kuratoriumsmitglieder auf
Vorschlag der nach § 64 Absatz 1 Satz 2 Berechtigten,

4. 1—die Stellungnahme zum Entwurf des Haushaltsplans,

5. fiir die Stellungnahme zu Anderungen der Grundordnung,
6. 2- Vorschlage fir die Errichtung, Veranderung und Aufhebung
von wissenschaftlichen Organisationseinheiten,

7. 3- die Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen,

8. 4- den Erlass von Satzungen, soweit gesetzlich nichts
anderes vorgesehen ist,

9. 5: die Aufstellung von Grundsatzen fir Lehre, Studium und
Prifungen, den Beschluss fachibergreifender
Verfahrensregelungen fir Hochschulprifungen sowie die
Stellungnahme zu Studien- und Prifungsordnungen der
Fachbereiche,

10. 6- die Beschlussfassung Uber Hoehschulentwicklungsplane
Struktur- und Entwicklungspléne einschlieBlich der
Personalentwicklungskonzepte unter Beriicksichtigung der
Stellungnahme des Kuratoriums wrd-Adsstattungsplane sowie
Vorschlage fir die Zweckbestimmung von Stellen fur
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,

11. % die Beschlussfassung Uber die Frauenforderrichtlinien und
die Frauenforderplane,

12. 8- die Stellungnahmen zu den Berufungsvorschlagen der
Fachbereiche,

13. 9; Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung in Fragen
der Forschung und der Forderung des wissenschaftlichen und
des kiinstlerischen Nachwuchses,

(22) Der Akademische Senat ist zustandig fur

1. die Beschlussfassung uber den Vorschlag
zur Wahl des Prasidenten oder der Prasidentin,

2. die Beschlussfassung uber den Vorschlag
zur Wahl der Vizeprasidenten oder
Vizeprasidentinnen,

3. fur die Wahl und Abwabhl der
Kuratoriumsmitglieder auf Vorschlag der nach
§ 64 Absatz 1 Satz 2 Berechtigten,

4. 1-die-Stellungnahme zum-Entwurf-des
Haushaltsplans-den Beschluss zum
Haushaltsplan und zu
Verwaltungsvorschriftenin
Personalangelegenheiten und
Personalwirtschaftsangelegenheiten der
Hochschule.

5. fur die Stellungnahme zu Anderungen der
Grundordnung,

6. 2- Vorschléage fur die Errichtung, Veranderung
und Aufhebung von wissenschaftlichen
Organisationseinheiten,

7. 3= die Einrichtung und Aufhebung von
Studiengéangen,

8. 4- den Erlass von Satzungen, soweit gesetzlich
nichts anderes vorgesehen ist,

9. 5 die Aufstellung von Grundsatzen fir Lehre,
Studium und Prufungen, den Beschluss
fachubergreifender Verfahrensregelungen fiir
Hochschulprifungen sowie die Stellungnahme zu
Studien- und Prifungsordnungen der
Fachbereiche,

10. 6- die Beschlussfassung uber
Hochsehulentwiekiungsplane-Struktur- und
Entwicklungspléne einschlieRlich der
Personalentwicklungskonzepte unter
Bericksichtigung der Stellungnahme des
Kuratoriums und-Adsstattungsplane sowie
Vorschlége fiir die Zweckbestimmung von Stellen
fir Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
11. 7 die Beschlussfassung tber die
Frauenforderrichtlinien und die Frauenférderplane,
12. 8- die Stellungnahmen zu den
Berufungsvorschlagen der Fachbereiche,

13. 9: Entscheidungen von grundsétzlicher
Bedeutung in Fragen der Forschung und der
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8. die Stellungnahmen zu den Berufungsvorschlagen der
Fachbereiche,

9. Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung in
Fragen der Forschung und der Férderung des
wissenschaftlichen und des kunstlerischen Nachwuchses,
10. Antrage auf Einrichtung, Ausstattung, Entwicklung und
Zuordnung von Sonderforschungsbereichen,

11. die Regelungen lber die Benutzung der
Hochschuleinrichtungen,

12. die Festsetzung von Zulassungszahlen,

13. die Koordinierung der Tatigkeit von Fachbereichen
und sonstigen Einrichtungen der Hochschule,

14. die Beschlussfassung Uber den Vorschlag zur Wahl
des Leiters oder der Leiterin der Hochschule sowie der
Vizeprasidenten oder Vizeprasidentinnen, des Prorektors
oder der Prorektorin,

15. sonstige akademische Angelegenheiten, die die
Hochschule als Ganzes betreffen, soweit keine andere
Zustandigkeit besteht.

(2) Der Akademische Senat kann zu seiner Unterstiitzung
und Beratung Kommissionen einsetzen. Uber ihre
Aufgabenstellung, Verfahren und Dauer der Einsetzung
entscheidet der Akademische Senat. Die Mitglieder von
Kommissionen werden jeweils von den Vertretern oder
Vertreterinnen ihrer Mitgliedergruppen im Akademischen
Senat benannt.

(3) Zur Unterstitzung und Beratung des Leiters oder der
Leiterin der Hochschule und des Akademischen Senats
bildet der Akademische Senat stdndige Kommissionen fur
1. Entwicklungsplanung,

2. Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,

3. Lehre und Studium,

4. Bibliothekswesen.

In der standigen Kommission fur Lehre und Studium
haben die Studenten und Studentinnen die Halfte der
Sitze und Stimmen.

14. 10: Antrage auf Einrichtung, Adsstattung; Entwicklung und
Zuordnung von Sonderforschungsbereichen,

H dl e Ilzelge_ Iu_n gl en ube|’ cie-Benutzung-de

15. 22. die Festsetzung von Zulassungszahlen auf Vorschlag
des Prasidiums,

 die K lor Titiakei Fachbereicl |

derProreldorin;

16. 15: sonstige akademische Angelegenheiten, die die
Hochschule als Ganzes betreffen, soweit keine andere
Zustandigkeit besteht:,

17.den Erlass der Gebihrensatzungen gemal 8 2 Absatz 8.

(23) Der Akademische Senat kann zu seiner Unterstiitzung und
Beratung Kommissionen einsetzen. Uber ihre Aufgabenstellung,
Verfahren und Dauer der Einsetzung entscheidet der
Akademische Senat. Die Mitglieder von Kommissionen werden
jeweils von den Vertretern oder Vertreterinnen ihrer
Mitgliedergruppen im Akademischen Senat benannt.

(34) Zur Unterstitzung und Beratung des Leiters-eder-der
Leiterin Prasidiums der Hochschule und des Akademischen
Senats bildet der Akademische Senat standige Kommissionen
far

1. Entwicklungsplanung,

2. Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,

3. Lehre und Studium;

In der stdndigen Kommission fiir Lehre und Studium haben die
Studenten-und-Studentinnen Studierenden die Halfte der Sitze
und Stimmen. Der Vorsitz wird aus der Gruppe der
Studierenden bestimmt.

Forderung des wissenschaftlichen und des
kinstlerischen Nachwuchses,

14. 10 Antrage auf Einrichtung, Ausstattung;
Entwicklung und Zuordnung von
Sonderforschungsbereichen,

11.-die-Regelungen-iiberdie Benutzung-der

Prorektorin;

15. 12. die Festsetzung von Zulassungszahlen auf
Vorschlag des Prasidiums im Benehmen mit
der Kommission fir Lehre und Studium,

16. 15: sonstige akademische Angelegenheiten,
die die Hochschule als Ganzes betreffen, soweit
keine andere Zusténdigkeit besteht:,

17. den Erlass der Gebiihrensatzungen geman
8§ 2 Absatz 8 und 8 2 Absatz 6 Satz 1

18. den Erlass eines Nachhaltigkeitskonzepts
gemaR 84 Abb. 3 und 85d sowie dessen
Entwicklungsziele, MalRnahmen und
Zeithorizonte fir die_ Hochschule neu zu
beschlieen.

19. die Regelungen lber die Benutzung der
Hochschuleinrichtungen.

20. die Beschlussfassung iber Leitlinien fiir
die Hochschulvertragsverhandlungen und tber
den Entwurf des Hochschulvertrages,

(34) Zur Unterstiitzung und Beratung des Leiters
oderderLeiterin Prasidiums der Hochschule und
des Akademischen Senats bildet der Akademische
Senat standige Kommissionen fur

1. Entwicklungsplanung,

2. Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,
3. Lehre und Studium;

4. Nachhaltigkeit
5. Haushaltsplanung

In der sténdigen Kommission fur Lehre und
Studium haben die Studenten-und-Studentinnen
Studierenden die Halfte der Sitze und Stimmen.
Der Vorsitz wird aus-der durch die Gruppe der
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Studierenden bestimmt. Die standige
Kommission fir Lehre und Studium des
Akademischen Senats muss allen Lehr- und
Studienangelegenheiten zustimmen.

Begriindung: Dieser Vorschlag spiegelt das nicht
Uibergehbare Votum der Kommissionen fiir
Studien- und Lehrangelegenheiten wider, das von
den Arbeitsgruppen der Koalition in ihrem
Leitlinienpapier festgelegt und hier ignoriert wurde.
Es ist wichtig, dass in der Kommission fir Lehre
und Studium die Stimmen der Studierenden Gehor
finde. Daflr ist es nicht wichtig, dass diese Gruppe
zwangslaufig die Arbeit des Vorsitzenden erledigen
muss. Vielmehr muss sichergestellt werden, dass
diese Mitgliedergruppe tber den Vorsitz
entscheiden kann. Auch die Zustimmung zu
Lehrangelegenheiten durch die Kommission fir
Lehre und Studium sichert ab, dass
Entscheidungen die Lehre und Studium betreffen
nicht an den Interessen der Studierenden vorbei
geschehen kann.

8§62
Zusammensetzung des Konzils

(1) Dem Konzil der Universitaten und der Hochschule der
Kinste gehoren einundsechzig Mitglieder an, und zwar

1. einunddrei3ig Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. zehn akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3. zehn Studenten oder Studentinnen,

4. zehn sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(2) Dem Konzil der Beuth-Hochschule fur Technik Berlin
gehoren neunundvierzig Mitglieder an, und zwar

1. finfundzwanzig Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. sechs akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3. zwolf Studenten oder Studentinnen,

4. sechs sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,

(3) Dem Konzil der kiinstlerischen Hochschulen und der
tibrigen Fachhochschulen gehéren finfundzwanzig
Mitglieder an, und zwar

§ 62
Zusammensetzung des Kenzis Erweiterten Akademischen

Senats

Dem Erweiterten Akademischen Senat kénnen

bis zu 61-60 Mitglieder angehdren, von denen
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1. dreizehn Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
2. drei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3. sechs Studenten oder Studentinnen,

4. drei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

drei ; . ; lor Mitarbeiteri '

Dem Erweiterten Akademischen Senat kénnen bis zu 61
Mitglieder angehdren, von denen

1. eine Person mehr als die Halfte der Mitglieder aus der
Gruppe der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
stammen und

2. die Ubrigen Mitglieder zu gleichen Anteilen aus den
Gruppen der akademischen Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen, der Studierenden und des nicht-
wissenschaftlichen Personals.

Naheres regelt die Grundordnung der Hochschule.
Abweichungen von Absatz 1 bedlrfen der Zustimmung der

fir Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung.

1.9 1€ FEFSO enrals die Halite de
und Hochschullehrerinnen stammen-und

2. die dbrigen Mitglieder zu gleichen Anteilen
aus den Gruppen der Hochschullehrer:innen,
den akademischen Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen, der Studierenden und des
nicht-wissenschaftlichen Personals stammen.

Naheres regelt die Grundordnung der
Hochschule. Abweichungen von Absatz 1
bediirfen der Zustimmung der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung.

§ 63
Aufgaben des Konzils

(1) Das Konzil ist zustandig fur die Wahl des Leiters oder
der Leiterin der Hochschule sowie der Vizeprasidenten
oder Vizeprasidentinnen bzw. des Prorektors oder der
Prorektorin, fur die Beschlussfassung tber die
Grundordnung, fur die Erérterung des jahrlichen
Rechenschaftsberichts des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule sowie fur die Stellungnahmen zu
Angelegenheiten, die die Hochschule als Ganzes
betreffen.

(2) Das Konzil wahlt aus seiner Mitte einen Vorstand, dem
an den Universitaten, der Hochschule der Kiinste und der
Beuth-Hochschule fiir Technik Berlin jeweils zwei
Vertreter oder Vertreterinnen, an den ubrigen
Hochschulen jeweils ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Mitgliedsgruppen geman § 45 Absatz 1 angehdren.

8§63
Aufgaben des Konzils-Erweiterten Akademischen Senats

Der Erweiterte Akademische Senat ist zustandig

1. fiur die Wahl und Abwahl des Prasidenten oder der
Prasidentin

2. fur die Wahl und Abwahl! der Vizeprasidenten und
Vizepréasidentinnen,

3. fir die Wahl und Abwahl des Kanzlers oder der
Kanzlerin, soweit der Kanzler oder die Kanzlerin nicht

Der Erweiterte Akademische Senat ist
zusténdig

1. fir die Wahl und Abwahl des Prasidenten
oder der Prasidentin,

2. fur die Wahl und Abwahl der
Vizeprasidenten und Vizeprasidentinnen,

3. fir die Wahl und Abwahl des Kanzlers
oder der Kanzlerin, soweit der Kanzler
oder die Kanzlerin nicht nach § 58 Absatz
7 in einem Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit beschaftigt wird,

4. den Beschluss der Grundordnung unter
Bericksichtigung der Stellungnahme des
Akademischen Senats und des
Kuratoriums.

Der Erweiterte Akademische Senat erdrtert den
jahrlichen Bericht des Préasidiums.

Der Erweiterte Senat wahlt aus seiner Mitte
einen Vorstand, dem je eine Vertreter:in der
Mitgliedsgruppen geman 845 (1) angehdrt.
Naheres regelt die Grundordnung der
Hochschule.
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nach 8 58 Absatz 7 in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit beschaftigt wird,

4, den Beschluss der Grundordnung unter
Beriicksichtigung der Stellungnahme des
Akademischen Senats und des Kuratoriums.

Der Erweiterte Akademische Senat erértert den jahrlichen
Bericht des Prasidiums.

Der Erweiterte Senat wahlt aus seiner Mitte einen Vorstand.
Naheres regelt die Grundordnung der Hochschule.

§ 64
Zusammensetzung der Kuratorien

(1) Dem Kuratorium gehéren an

1. das fir Hochschulen zustandige Mitglied des Senats,
das den Vorsitz fuhrt,

2. die fur grundséatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten und fiir Finanzen zusténdigen Mitglieder
des Senats, sowie ein weiteres Mitglied des Senats, fir
die Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin das fiir
Inneres zustandige Mitglied des Senats,

3. vier Mitglieder des Abgeordnetenhauses, wobei die im
Abgeordnetenhaus vertretenen Fraktionen mit je einem
Mitglied vertreten sein sollen,

4. je zwei Mitglieder der Gruppen gemaf § 45 Absatz 1,

5. zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Berliner
Arbeitgeberverbande - abweichend hiervon an der ,Alice-
Salomon“Hochschule fur Sozialarbeit und
Sozialpadagogik Berlin je ein Vertreter oder eine
Vertreterin der Jugend- und der Wohlfahrtsverbéande,

8 64
Zusammensetzung der Kuratorien

(1) Dem Kuratorium gehoren an

vertreten-sein-sollen;
1. je ein zwei Mitglieder-der Gruppen gemaR § 45 Absatz 1,
2. ein Vertreter oder eine Vertreterin der Wirtschaft —

abweichend hiervon an der Alice-Salomon-Hochschule
Berlin ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Wohlfahrtsverbande,

3. ein Vertreter oder eine Vertreterin der Gewerkschaften,
4. drei bis funf Vertreter oder Vertreterinnen der
Gesellschaft, die sich durch besondere Erfahrung und
Einsatz fiir Wissenschaft, Forschung oder Gesellschaft
auszeichnen.

(1) Dem Kuratorium gehdren an

ey | e Mitaliod

1. je ein zwei Mitglieder-der Gruppen gemanR § 45
Absatz 1,

2. ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Wirtschaft — abweichend hiervon an der Alice-
Salomon-Hochschule Berlin ein Vertreter oder
eine Vertreterin der Wohlfahrtsverbande,

3. ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Gewerkschaften,

4. drei-ein bis fanfdrei Vertreter oder
Vertreterinnen der Gesellschaft, die sich durch
besondere Erfahrung und Einsatz fiir
Wissenschaft, Forschung oder Gesellschaft
auszeichnen.

5. mindestens zwei Vertreter:innen von
Organisationen, die Interessen von Frauen,
Antidiskriminierungsarbeit oder
Umweltbelange vertreten.

Begriindung: Zweck des Kuratoriums ist, die
Anbindung der Wissenschaft an die
Zivilgesellschaft zu gewéhrleisten. Dazu ist es nicht
hilfreich, einen Grof3teil des Kuratoriums aus dem
Bereich der Wissenschaft zu holen. Auch ist es
wichtig, dass Vertreter:innen fur Belange, die die
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6. zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Berliner
Gewerkschaften,

7. eine Vertreterin einer Organisation, die die Interessen
von Frauen, sowie eine Person, die Umweltbelange
vertritt.

(2) Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nummer 3 werden
vom Abgeordnetenhaus fir die Dauer seiner Wahlperiode
gewahlt. Die Mitglieder gemaR Absatz 1 Nummer 4
werden nach MaRRgabe des § 48 gewabhlt.

(3) Die Mitglieder gemaf’ Absatz 1 Nummer 5 und 6
werden auf Vorschlag der Verbande vom
Abgeordnetenhaus fur zwei Jahre gewahlt. Sie durfen
nicht hauptberuflich im Hochschulbereich téatig sein und
nicht dem Abgeordnetenhaus angehéren.

(4) Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nummer 7 werden
vom Abgeordnetenhaus fur zwei Jahre gewahlt; hierzu
kann der Akademische Senat Vorschlage machen. Absatz
3 Satz 2 findet Anwendung.

(5) Die dem Kuratorium angehdérenden Mitglieder des
Senats konnen sich durch Staatssekretére oder
Staatssekretarinnen vertreten lassen, die Ubrigen
Mitglieder durch gleichzeitig zu wéhlende Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen. Ist sowohl ein Mitglied des

Mool : Ac bt

(2) Die Amtszeit des Kuratoriums betrdgt zwei Jahre. Die

Mitglieder gemalR Absatz 1 Nummer 1 werden durch die
jeweiligen Vertreter oder Vertreterinnen ihrer
Mitgliedergruppe im Erweiterten Akademischen Senat
gewahlt. Die Mitglieder gemaR Absatz 1 Nummern 2 bis 4
werden vom Erweiterten Akademischen Senat gewéahlt; im
Falle der Nummern 2 und 3 erfolgt die Wah! auf Vorschlag
der jeweiligen Verbande. Wiederwahl ist zuldssiqg.

(3) Der oder die Vorsitzende wird aus dem Kreis der
Mitglieder des Kuratoriums gewaéahlt.

(4) Naheres bestimmt die Grundordnung. Mitglieder des
Prasidiums, des Akademischen Senats und des Erweiterten
Akademischen Senats dirfen dem Kuratorium nicht

angehdren.

Gesellschaft als solches betreffen, in diesem
Gremium vertreten sind.
Kommentar: Es bleibt undefiniert, welche

Verbénde genau gemeint sind respektive wie man

zu diesen Verbanden kommt.
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Senats als auch ein Staatssekretar oder eine
Staatssekretarin verhindert, so kann es bzw. er oder sie
sein bzw. ihr Stimmrecht auf ein anderes dem Kuratorium
angehoérendes Mitglied des Senats Ubertragen. Einem
Mitglied des Senats darf nicht mehr als eine Stimme
Ubertragen werden.

(6) Mitglieder des Konzils oder des Akademischen Senats
durfen dem Kuratorium nicht angehéren.

(lg") Fln|Eg||ede||;deS|;.G||Z| S elele des ’.."Ead.e' ischen-Senats

(5) Die fiir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung ist zu

allen Sitzungen des Kuratoriums einzuladen. Sie kann
durch einen Vertreter oder eine Vertreterin an den
Sitzungen mit Rede- und Antragsrecht teilnehmen.

§ 65
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium ist zustandig fur

1. die Billigung des Entwurfs und die Feststellung des
Haushaltsplans,

2. Richtlinien fur die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung,
3. den Erlass von Geblihrensatzungen gemaf § 2 Absatz
8,

4. die Errichtung, Veranderung und Aufhebung von
Fachbereichen und anderen Organisationseinheiten auf
Vorschlag des Akademischen Senats,

5. die Stellungnahme zu Hochschulentwicklungs- und
Ausstattungsplanen,

6. die Festlegung der Zweckbestimmung von Stellen flr
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen auf
Vorschlag des Akademischen Senats. Dartiber hinaus ist
das Kuratorium zusténdig fur Personalangelegenheiten
geman § 67.

(2) Im Ubrigen ist das Kuratorium zustandig fiir die der
Hochschule zugewiesenen staatlichen Angelegenheiten
von grundsatzlicher oder besonderer Bedeutung. Welche
Angelegenheiten von grundsatzlicher oder besonderer

§ 65
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium ist zustandig fur

1. die Billigung-des-Entwurfsund die Feststellung des
Haushaltsplans,

32. { a ;
die Erdrterung des jahrlichen Rechenschaftsberichts des
Prasidiums; es gibt hierzu eine Stellungnahme ab,

4.3. die Errichtung, Veranderung und Aufhebung von
Fachbereichen und anderen wissenschaftlichen
Organisationseinheiten auf Vorschlag des Akademischen
Senats,

5.4. Empfehlungen zur Entwicklung der Hochschule und die
Stellungnahmen zu Hoeehschulentwicklungs-—und
Ausstattungsplanen zum Struktur- und Entwicklungsplan,

5. die Stellungnahme zum Entwurf von Anderungen der
Grundordnung.

6. in sonstigen durch die Grundordnung dem Kuratorium
zugewiesenen Aufgaben.

o | : : i

(1) Das Kuratorium ist zustandig fur

1. die-Billigung-des-Entwurfsund die Feststellung
des-Haushaltsplans;

32. .

Absatz-8--die Erorterung des jghrlichen
Rechenschaftsberichts des Présidiums; es gibt
hierzu eine Stellungnahme ab,

4-.3. die Errichtung, Veranderung und Aufhebung
von Fachbereichen und anderen
wissenschaftlichen Organisationseinheiten auf
Vorschlag des Akademischen Senats,

5.4. Empfehlungen zur Entwicklung der
Hochschule und die Stellungnahmen zu

zum Struktur- und Entwicklungsplan,

5. die Stellungnahme zum Entwurf von
Anderungen der Grundordnung.

6. in sonstigen durch die Grundordnung dem
Kuratorium zugewiesenen Aufgaben.

6—dieFestlegung-derZweckbestimmungvon
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Bedeutung sind, entscheidet im Zweifelsfall das
Kuratorium selbst.

(3) Das Kuratorium richtet zu seiner Beratung eine
Hauptkommission, eine Personalkommission und fir die
Universitatsklinika eine Finanz- und
Wirtschaftskommission als stindige Kommissionen ein.
Im Ubrigen kénnen weitere Kommissionen und
Ausschiisse eingerichtet werden. Das Kuratorium kann
Aufgaben zur endgultigen Erledigung an seine
Kommissionen Ubertragen.

(4) Das Kuratorium kann von Einrichtungen der
Selbstverwaltung die Erstattung von Berichten verlangen
und andere Stellen auffordern, bestimmte
Angelegenheiten zu Uberprifen.

(42) Das Kuratorium kann von Einrichtungen der
Selbstverwaltung die Erstattung von Berichten verlangen und
andere Stellen auffordern, bestimmte Angelegenheiten zu
Uberprifen.

Begriindung: Nr. 1 wird gestrichen, da die
Aufgabe jetzt gemaR 888 (2) beim Akademischen
Senat liegt.

§ 66
Hauptkommission des Kuratoriums

(1) Der Hauptkommission gehdren an

1. die dem Kuratorium angehdrenden Mitglieder des
Senats, die sich durch Beauftragte ihrer Verwaltungen
vertreten lassen kénnen,

2. je ein vom Kuratorium zu bestimmendes
Kuratoriumsmitglied aus den Mitgliedergruppen geman §
45 Absatz 1.

(2) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule fuhrt den
Vorsitz; er oder sie kann sich vertreten lassen.

(weggefallen)

§ 67
Personalangelegenheiten der Hochschulen,
Personalkommission

(1) Dienstbehorde, oberste Dienstbehoérde, Personalstelle
und Personalwirtschaftsstelle ist das Kuratorium. Es kann
seine Befugnisse auf den Leiter oder die Leiterin der
Hochschule, die Personalkommission oder deren
Vorsitzenden oder Vorsitzende, im Einvernehmen mit der
fur grundséatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten zustandigen Senatsverwaltung auch auf
das Landesverwaltungsamt und in den Universitatsklinika
auf den Klinikumsvorstand tbertragen.

§ 67
Personalangelegenheiten der Hochschulen;
| .

(1) Dienstbehorde, oberste Dienstbehdrde, Personalstelle und
Personalwirtschaftsstelle ist-dasKuraterivm—Es-kann-seine
Befugnisse-auf-den-der Prasident oder die Prasidentin Leiter
oder-die-Letterin-derHochsehule, —die-Personalkommission-oder
deren-\orsitzenden-oder-Vorsitzende; Er oder sie kann seine
oder ihre Befugnisse im Einvernehmen mit der fur
grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten
zustandigen Senatsverwaltung auch auf das
Landesverwaltungsamt uhd-in-den-Universitatsklinika-auf-den
Klinikumsvorstand Ubertragen.

(1) Dienstbehdrde, oberste Dienstbehérde,
Personalstelle und Personalwirtschaftsstelle ist-das

Prisident oder die Prisidentin-das Priasidium
VMorsitzende; Er oder sie kann seine oder ihre
Befugnisse im Einvernehmen mit der fur
grundsétzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten zustdndigen Senatsverwaltung
adech auf das Landesverwaltungsamt urd-in-den
Ubertragen.
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(2) Das Kuratorium erlasst die Verwaltungsvorschriften in
Personalangelegenheiten und
Personalwirtschaftsangelegenheiten. Im Ubrigen kann es
Einzelangelegenheiten an sich ziehen und Prufungen
anordnen; soweit es hiermit nicht ein einzelnes Mitglied
des Kuratoriums betraut, setzt es einen Ausschuss ein,
der aus je einem Vertreter oder einer Vertreterin der fir
Hochschulen und fir grundsatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten zustandigen
Senatsverwaltungen sowie zwei weiteren Mitgliedern des
Kuratoriums besteht. Dem Kuratorium ist zu berichten und
ein Entscheidungsvorschlag zu unterbreiten; die
Verfahrensweise hat den Belangen des Datenschutzes
Rechnung zu tragen.

(3) Der Personalkommission gehdren an

1. das fiir Hochschulen zustandige Mitglied des Senats
als Vorsitzender oder Vorsitzende,

2. die fur grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten und fur Finanzen zustandigen
Senatsverwaltungen,

3. der Leiter oder die Leiterin der Hochschule,

4. der Erste Vizepréasident bzw. Prorektor oder die Erste
Vizeprasidentin bzw. Prorektorin,

5. ein weiterer Vizeprasident oder eine weitere
Vizeprasidentin, an Hochschulen ohne weiteren
Vizeprasidenten oder ohne weitere Vizeprasidentin ein
weiteres vom Kuratorium zu bestimmendes
Hochschulmitglied.

Die Mitglieder gem&R Nummer 4 und 5 unterliegen in
Angelegenheiten der Personalkommission nicht den
Weisungen des Présidenten oder der Prasidentin.

(4) Die Prozessfuhrung in Personalangelegenheiten
obliegt dem Leiter oder der Leiterin der Hochschule, es
sei denn, der oder die Vorsitzende der

(2) Eur den Prasidenten oder die Prasidentin, die
Vizeprasidenten und die Vizeprasidentinnen sowie den
Kanzler oder die Kanzlerin der Hochschule ist
Dienstbehdrde, oberste Dienstbehérde, Personalstelle und
Personalwirtschaftsstelle die fiir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung. Absatz 1 Satz 2 findet entsprechende

Anwendung.

(23) BasKuratorivm Das Prasidium erlésst die
Verwaltungsvorschriften in Personalangelegenheiten und
Personalwirtschaftsangelegenheiten. Diese bedurfen der
Zustimmung des Akademischen Senats. Hn-Ubrigenkann-es
el ] hoi b2 Priif nen:

(4) Im Ubrigen kann der Akademische Senat
Einzelangelegenheiten an sich ziehen und
Prifungen anordnen; hier fir setzt es einen
Personalausschuss ein, der aus je einer
Vertreter:in der Mitgliedergruppen sowie der flr
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung
besteht. Dem Akademischen Senat ist zu
berichten und ein Entscheidungsvorschlag zu
unterbreiten; die Verfahrensweise hat den
Belangen des Datenschutzes Rechnung zu

tragen.

Begrindung: Die Préasidien von FU und HU haben
ihre Personalbefugnisse nachweislich missbraucht,
um gewerkschatftlich aktive Beschéftigte zu
kundigen oder ihre Einstellung zu verhindern.

Die beiden 6ffentlichen Félle von Union Busting
haben gezeigt, dass die Personalhoheit des
Préasidiums unbedingt einer parlamentarischen
Kontrolle bedarf, auch um die wissenschaftliche
und hochschulpolitische Zusammensetzung der
Hochschule nicht dem Kalkil des Présidiums zu
Uiberlassen. Die LAK hat hierzu ausfihrlich
Stellung bezogen; seitdem gibt es wohl mindestens
einen weiteren Fall an der HU. Ein unabhé&ngiger
Personalausschuss kdnnte hochschulinterne
Entscheidungen treffen und somit auch
gewerkschaftsfeindliche Rechtswege zum
Oberverwaltungsgericht ersparen.
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Personalkommission zieht die Prozessfiihrung an sich.
Der oder die Vorsitzende ist Giber anhangige
Gerichtsverfahren unverziglich zu unterrichten.

(5) Die Personalkommission tagt in nichtoffentlicher
Sitzung.

(6) Dienstbehérde, oberste Dienstbehérde und
Personalstelle der kiinstlerischen Hochschulen ist der
Leiter oder die Leiterin der Hochschule; fir die
Personalwirtschaft ist der oder die Beauftragte fur den
Haushalt der kiinstlerischen Hochschulen zustandig. Er
oder sie kann seine oder ihre Befugnisse mit Zustimmung
der flr grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten zustandigen Senatsverwaltung auf das
Landesverwaltungsamt Berlin tbertragen. Fir den Leiter
oder die Leiterin der Hochschule und den Kanzler oder
die Kanzlerin werden die Befugnisse nach Satz 1 von der
fur Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung
wahrgenommen.

8§68
Finanz- und Wirtschaftskommissionen der
Universitatsklinika
(weggefallen)

8 68
Finanz- und Wirtschaftskommissionen der
Universitatsklinika
(weggefallen)

§ 68a
Gemeinsame Finanz- und Wirtschaftskommission mit
Entscheidungsbefugnis fur die Universitatsklinika in
Berlin
(weggefallen)

§ 68a
Gemeinsame Finanz- und Wirtschaftskommission mit
Entscheidungsbefugnis fur die Universitatsklinika in Berlin
(weggefallen)

Siebenter Abschnitt
Fachbereiche

Siebenter Abschnitt
Fachbereiche

869
Fachbereich

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit
der Hochschule; er erfullt unbeschadet der
Gesamtverantwortung der Hochschule und der
Zustandigkeiten der zentralen Hochschulorgane fir sein
Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Er tréagt dafir
Sorge, dass die in seinem Gebiet tatigen Personen und
Einrichtungen ihre Aufgaben erfullen kénnen.

(2) Fachbereiche sollen miteinander verwandte Facher
oder facheriibergreifende Bereiche umfassen. An

8§69
Fachbereich

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der
Hochschule; er erfillt unbeschadet der Gesamtverantwortung
der Hochschule und der Zustandigkeiten der zentralen
Hochschulorgane fur sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule.
Er tragt dafur Sorge, dass die in seinem Gebiet tatigen Personen
und Einrichtungen ihre Aufgaben erfullen kdnnen.

(2) Fachbereiche sollen miteinander verwandte Facher oder
facheribergreifende Bereiche umfassen. An Hochschulen,
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Hochschulen, deren Grof3e und Aufgabenstellung die
Gliederung in Fachbereiche nicht erfordern, kann hierauf
verzichtet werden.

(3) Fachbereiche werden nach ihrer Anhérung auf
Vorschlag des Akademischen Senats durch das
Kuratorium errichtet, verandert oder aufgehoben.

deren GrofRe und Aufgabenstellung die Gliederung in
Fachbereiche nicht erfordern, kann hierauf verzichtet werden.

(3) Fachbereiche werden nach ihrer Anhérung auf Vorschlag
des Akademischen Senats durch das Kuratorium errichtet,
verandert oder aufgehoben.

(4) Soweit eine Hochschule die Bezeichnung Fakultat
verwendet, gelten die Vorschriften dieses Abschnitts

entsprechend.

§ 69a
Gemeinsame Gliedkdrperschaft Charité -
Universitatsmedizin Berlin

Zur Erfullung von Aufgaben der Hochschulmedizin wird
eine gemeinsame Gliedkorperschaft der Freien
Universitat Berlin und der Humboldt-Universitat zu Berlin
namens ,Charité - Universitatsmedizin Berlin (Charité)*
gebildet.

8 69a
Gemeimsame S_Ille.dleenple_ Fseha tI_Glnaute

ot urnboldtUnivarcitit zu Borl Charité
Univorsits lizin Berlin (Charité): gebildet

weggefallen

870
Fachbereichsrat

(1) Organe des Fachbereichs sind der Fachbereichsrat
und der Dekan oder die Dekanin als Sprecher oder
Sprecherin des Fachbereichs.

(2) Dem Fachbereichsrat an den Universitaten und der
Hochschule der Kiinste gehéren dreizehn Mitglieder an,
und zwar

1. sieben Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
2. zwei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3. zwei Studenten oder Studentinnen,

4. zwei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(3) Dem Fachbereichsrat an den Fachhochschulen
gehdren neun Mitglieder an, und zwar

1. funf Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,

2. ein akademischer Mitarbeiter oder eine akademische
Mitarbeiterin,

3. zwei Studenten oder Studentinnen,

4. ein sonstiger Mitarbeiter oder eine sonstige
Mitarbeiterin.

870
Fachbereichsrat

(1) Organe des Fachbereichs sind der Fachbereichsrat und der
Dekan oder die Dekanin als Sprecher oder Sprecherin des
Fachbereichs.

(2) Dem Fachbereichsrat an den Universitaten und-der
Hochschule-derKinste gehoren dreizehn Mitglieder an, und
zwar

1. sieben Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,

2. zwei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,

3. zwei Studenten-oder-Studentinnen Studierende,

4. zwei senstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen des nicht-
wissenschaftlichen Personals.

(3) Dem Fachbereichsrat an den Fachhochschulen gehéren
neun Mitglieder an, und zwar

1. finf Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,

2. ein akademischer Mitarbeiter oder eine akademische
Mitarbeiterin,

3. zwei Studenten-oder-Studentinnen Studierende,

4. ein sonstiger Mitarbeiter oder eine senstige Mitarbeiterin des
nicht-wissenschaftlichen Personals.

(2) Dem Fachbereichsrat an den Universitaten und
derHochschule-derKinste gehdren dreizehn
zwOlf Mitglieder an, und zwar

1. sieben drei Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen,

2. zwei drei akademische Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen,

3. zwei drei Studenten-oderStudentinnen
Studierende,

4. zwei drei senstige Mitarbeiter oder
Mitarbeiterinnen des nicht-wissenschaftlichen
Personals.
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(4) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an den
Sitzungen des Fachbereichsrats teilzunehmen:

- der Leiter oder die Leiterin der Hochschule oder ein von
ihm bzw. ihr Beauftragter,

- der Kanzler oder die Kanzlerin,

- der Leiter oder die Leiterin der Fachbereichsverwaltung,
- ein Vertreter oder eine Vertreterin des zustéandigen
Organs der Studierendenschatft,

- ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Personalvertretung.

§ 59 Absatz 5 bleibt unbertihrt.

(5) Unbeschadet der Vorschrift des § 47 Absatz 3 haben
bei Entscheidungen des Fachbereichsrats Uber
Berufungsvorschlage fir Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen, bei
Habilitationen und Habilitationsordnungen sowie bei
Entscheidungen tber Promotionsordnungen alle dem
Fachbereich angehdrenden Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen die Mdglichkeit der
stimmberechtigten Mitwirkung; soweit sie an der
Entscheidung mitwirken, gelten sie als Mitglieder der
Gruppe der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen im
Fachbereichsrat. § 47 Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.
Die Grundordnung regelt Durchfiihrung und Verfahren.

(6) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, die nicht
dem Fachbereichsrat angehoren, sind bei der Beratung
aller wesentlichen Angelegenheiten ihres Fachgebiets zu
horen.

(7) Die Fachbereiche kdnnen Ferienausschiusse zur
Erledigung dringender Angelegenheiten bilden.

(4) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an den
Sitzungen des Fachbereichsrats teilzunehmen:

- derLeiteroder-die-Leiterin die Mitglieder des Prasidiums der
Hochschule edereinvon-ihm-bzw—ihrBeauftragter;
~der einschlieRlich des Kanzlers oder die der Kanzlerin,
- der Leiter oder die Leiterin der Fachbereichsverwaltung,
- ein Vertreter oder eine Vertreterin des zustdndigen Organs der
Studierendenschatft,
- ein Vertreter oder eine Vertreterin der Personalvertretung.
§ 59 Absatz 5 bleibt unberthrt.

(5) Unbeschadet der Vorschrift des § 47 Absatz 3 haben bei
Entscheidungen des Fachbereichsrats tber
Berufungsvorschlage fir Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen, bei Habilitationen
und Habilitationsordnungen sowie bei Entscheidungen tber
Promotionsordnungen alle dem Fachbereich angehdrenden
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen die Moglichkeit der
stimmberechtigten Mitwirkung; soweit sie an der Entscheidung
mitwirken, gelten sie als Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen im Fachbereichsrat.
§ 47 Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend. Die Grundordnung regelt
Durchfuhrung und Verfahren.

(6) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, die nicht dem
Fachbereichsrat angehdren, sind bei der Beratung aller
wesentlichen Angelegenheiten ihres Fachgebiets zu héren.

(7) Die Fachbereiche kdnnen Ferienausschisse zur Erledigung
dringender Angelegenheiten bilden.

§71
Aufgaben des Fachbereichsrats

(1) Der Fachbereichsrat ist, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt, fur alle Aufgaben des Fachbereichs
zustandig, insbesondere fir 1. den Erlass von Satzungen
des Fachbereichs,

§71
Aufgaben des Fachbereichsrats

(1) Der Fachbereichsrat ist, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt, fir alle Aufgaben des Fachbereichs zustandig,
insbesondere fiir 1. den Erlass von Satzungen des
Fachbereichs,
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2. die geordnete Durchflihrung der Lehre und der
Prufungen sowie die Koordinierung von Lehre und
Forschung im Fachbereich,

3. den Beschluss von Berufungsvorschlagen,

4. Entscheidungen Uber Habilitationen,

5. die Verteilung von dem Fachbereich zugewiesenen und
von wieder frei werdenden, beim Fachbereich
verbleibenden Stellen und von Mitteln fiir nichtplanméaRige
Dienstkrafte sowie von Sachmitteln,

6. die Vorschlage zur Begriindung und Beendigung der
Rechtsverhaltnisse von hauptberuflich und nebenberuflich
Tatigen, soweit sie nicht Einrichtungen gemaf § 75
zugewiesen sind.

Der Fachbereichsrat soll die Wahrnehmung von
Aufgaben, die nicht von grundséatzlicher Bedeutung sind,
dem Dekan oder der Dekanin zur Erledigung Ubertragen.

(2) An Hochschulen ohne Fachbereiche werden die
Aufgaben des Fachbereichsrats vom Akademischen
Senat wahrgenommen.

2. die geordnete Durchfihrung der Lehre und der Prifungen
sowie die Koordinierung von Lehre und Forschung im
Fachbereich,

3. den Beschluss von Berufungsvorschlagen,

4. Entscheidungen Uber Habilitationen,

5. die Verteilung von dem Fachbereich zugewiesenen und von
wieder frei werdenden, beim Fachbereich verbleibenden Stellen
und von Mitteln fur nichtplanméagige Dienstkrafte sowie von
Sachmitteln,

6. die Vorschlage zur Begriindung und Beendigung der
Rechtsverhaltnisse von hauptberuflich und nebenberuflich
Tatigen, soweit sie nicht Einrichtungen geman § 75 zugewiesen
sind.

Der Fachbereichsrat soll die Wahrnehmung von Aufgaben, die
nicht von grundsatzlicher Bedeutung sind, dem Dekan oder der
Dekanin zur Erledigung tbertragen.

(2) An Hochschulen ohne Fachbereiche werden die Aufgaben
des Fachbereichsrats vom Akademischen Senat
wahrgenommen.

8§72
Dekan / Dekanin

(1) Der Dekan oder die Dekanin und sein Stellvertreter
oder seine Stellvertreterin (Prodekan/Prodekanin) werden
vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der ihm
angehoérenden Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen gewabhilt.

(2) Der Dekan oder die Dekanin vertritt den Fachbereich
und fuhrt dessen Geschéfte in eigener Zustandigkeit. Er
oder sie hat darauf hinzuwirken, dass die Mitglieder des
Fachbereichs ihre dienstlichen Aufgaben, insbesondere
ihre Lehr- und Prufungsverpflichtungen ordnungsgeman
erfullen. Er oder sie erledigt, vorbehaltlich der
Zustandigkeiten der Dienstbehorde und Personalstelle,
die laufenden Personal- und Verwaltungsangelegenheiten
des Fachbereichs. Er oder sie ist berechtigt, dem

8§72
Dekan fund Dekanin

(1) Der Dekan oder die Dekanin und sein Stellvertreter oder
seine Stellvertreterin (Prodekan/Prodekanin) werden vom
Fachbereichsrat aus dem Kreis der ihm dem Fachbereich
angehotrenden Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
gewahlt. Inre Amtszeit betragt zwei Jahre. Sie kénnen ihr
Amt nach MaRgabe der Grundordnung hauptberuflich
ausiben. Ndheres, einschlielllich der Amtszeit bei
hauptberuflicher Ausiibung, regelt die Grundordnung.

(2) Der Dekan oder die Dekanin vertritt den Fachbereich und
fuhrt dessen Geschéfte in eigener Zustandigkeit. Er oder sie hat
darauf hinzuwirken, dass die Mitglieder des Fachbereichs ihre
dienstlichen Aufgaben, insbesondere ihre Lehr- und
Prufungsverpflichtungen ordnungsgeman erfillen. Er oder sie
erledigt, vorbehaltlich der Zustandigkeiten der Dienstbehérde
und Personalstelle, die laufenden Personal- und
Verwaltungsangelegenheiten des Fachbereichs. Er oder sie ist
berechtigt, dem Personal_des Fachbereichs, soweit es nicht
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen oder Einrichtungen
des Fachbereichs zugewiesen ist, Weisungen zu erteilen.
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Personal, soweit es nicht Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen oder Einrichtungen des
Fachbereichs zugewiesen ist, Weisungen zu erteilen.

(3) Der Dekan oder die Dekanin ist Vorsitzender bzw.
Vorsitzende des Fachbereichsrats. Er oder sie kann in
unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle des
Fachbereichsrats die unerléasslichen Entscheidungen und
MafRnahmen treffen. Die Befugnis des Fachbereichsrats,
eigene Entscheidungen zu treffen, bleibt unberihrt.

(4) Der Dekan oder die Dekanin kann an den Sitzungen
der Ubrigen Gremien des Fachbereichs mit Rederecht
teilnehmen.

(3) Der Dekan oder die Dekanin ist Vorsitzender bzw.
Vorsitzende des Fachbereichsrats. Er oder sie kann in
unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle des
Fachbereichsrats die unerlasslichen Entscheidungen und
MaRnahmen treffen. Die Befugnis des Fachbereichsrats, eigene
Entscheidungen zu treffen, bleibt unberihrt.

(4) Der Dekan oder die Dekanin kann an den Sitzungen der
Ubrigen Gremien des Fachbereichs mit Rederecht teilnehmen.

8§73
Kommissionen und Beauftragte

(1) Der Fachbereichsrat kann zu seiner Unterstitzung und
Beratung Kommissionen oder Beauftragte einsetzen.
Uber ihre Aufgabenstellung und die Dauer der Einsetzung
entscheidet der Fachbereichsrat. Der Fachbereichsrat
setzt eine Ausbildungskommission ein, in der die
Studenten und Studentinnen die Hélfte der Sitze und
Stimmen haben.

(2) Die Mitglieder von Kommissionen werden jeweils von
den Vertretern oder Vertreterinnen ihrer
Mitgliedergruppen im Fachbereichsrat benannt.

(3) In den Kommissionen zur Vorbereitung von
Vorschlagen fir die Berufung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen (Berufungskommissionen) haben
die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen die
Mehrheit. Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
wirken beratend mit. In begriindeten Féllen kénnen den
Berufungskommissionen auch Personen angehdren, die
nicht Mitglieder der Hochschule sind. Den
Berufungskommissionen sollen Wissenschaftlerinnen
angehoren, gegebenenfalls auch solche, die nicht
Mitglieder der Hochschule sind.

8§73
Kommissionen und Beauftragte

(1) Der Fachbereichsrat kann zu seiner Unterstiitzung und
Beratung Kommissionen oder Beauftragte einsetzen. Uber ihre
Aufgabenstellung und die Dauer der Einsetzung entscheidet der
Fachbereichsrat. Der Fachbereichsrat setzt eine
Ausbildungskommission ein, in der die Studenten-und
Studentinnen Studierenden die Hélfte der Sitze und Stimmen
haben.

(2) Die Mitglieder von Kommissionen werden jeweils von den
Vertretern oder Vertreterinnen ihrer Mitgliedergruppen im
Fachbereichsrat benannt.

(3) In den Kommissionen zur Vorbereitung von Vorschlagen fir
die Berufung von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
(Berufungskommissionen) haben die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen die Mehrheit der Sitze und Stimmen.
Sonstige Mitarbeiterund-Mitarbeiterinnen Vertreter und
Vertreterinnen des nicht-wissenschaftlichen Personals

wirken beratend mlt m-begmweten—l;auen—kepmenden

Der Berufungskommission soll stets auch ein
Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin angehdéren,
der oder die nicht Mitglied der Hochschule ist. Mindestens
40 vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder sollen
Frauen sein und die Halfte davon sollen

(1) Der Fachbereichsrat kann zu seiner
Unterstiitzung und Beratung Kommissionen oder
Beauftragte einsetzen. Uber inre Aufgabenstellung
und die Dauer der Einsetzung entscheidet der
Fachbereichsrat. Der Fachbereichsrat setzt eine
Ausbildungskommission ein, in der die Studenter
und-Studentinnen Studierenden die Halfte der
Sitze und Stimmen haben. Der Vorsitz wird durch
die Gruppe der Studierenden bestimmt. Die
Ausbildungskommission des Fachbereichrats
muss allen Lehr- und Studienangelegenheiten
zustimmen.

Kommentar: Die Formulierung in (3) manifestiert
ein binéres Geschlechtersystem. Es gibt ein
generelles Spannungsfeld zwischen
Reprasentation von nicht Mannern gegeniiber
einer enormen Arbeitslast, die auf diese
ausgelagert wird. Es bedarf dringend
Unterstiitzungsangebote, um Gremienarbeit
attraktiv zu machen. Wir empfehlen eine
Formulierung, die den Anteil an Mannern begrenzt.
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(4) Kommissionen zur Vorbereitung von Habilitationen
durfen neben den Professoren und Professorinnen nur
habilitierte Mitglieder des zustandigen Gremiums
angehdren. Die beratende Mitwirkung von Studenten und
Studentinnen und akademischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen, die nicht entsprechend qualifiziert sind,
richtet sich nach der jeweiligen Ordnung.

(5) Kommissionen mit Entscheidungsbefugnis werden fir
Prifungen und Promotionen eingesetzt. Naheres regeln
die Prifungs- und Promotionsordnungen.

Hochschullehrerinnen (8 45 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1)
sein; erforderlichenfalls kann die Anzahl der externen
Mitglieder erhéht werden, Ausnahmen bedirfen der
Zustimmung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten.
8 47 qilt mit der MaRgabe, dass § 47 Absatz 4 Satz 2 keine
Anwendung findet. Die Hochschule regelt durch Satzung,
inwieweit bei Sitzungen der Berufungskommissionen
moderne Informations- und Kommunikationstechnologien
zur Anwendung kommen kénnen; eine hinreichende
schriftliche Dokumentation ist sicherzustellen.

(4) Kommissionen zur Vorbereitung von Habilitationen dirfen
neben den Professoren und Professorinnen nur habilitierte
Mitglieder des zusténdigen Gremiums angehéren. Die beratende
Mitwirkung von Studenten-und-Studentinhen Studierenden und
akademischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die nicht
entsprechend qualifiziert sind, richtet sich nach der jeweiligen
Ordnung.

(5) Kommissionen mit Entscheidungsbefugnis werden fir
Prufungen und Promotionen eingesetzt. Naheres regeln die
Prifungs- und Promotionsordnungen.

8§74
Gemeinsame Kommissionen

(1) Soweit mehrere Fachbereiche gemeinsame Aufgaben
zu erfullen haben, sollen Gemeinsame Kommissionen
eingesetzt werden. Dies gilt auch flr Fachbereiche
verschiedener Hochschulen.

(2) Uber die Aufgabenstellung, die Dauer der Einsetzung,
die Zusammensetzung und das Verfahren einer
Gemeinsamen Kommission entscheiden die beteiligten
Fachbereichsréate.

(3) Der Akademische Senat kann Fachbereiche
auffordern, Gemeinsame Kommissionen zu bilden. Er hat
abweichend von Absatz 2 das Recht, nach Anhdrung der
betroffenen Fachbereiche Gemeinsame Kommissionen
einzusetzen.

8§74
Gemeinsame Kommissionen

(1) Soweit mehrere Fachbereiche gemeinsame Aufgaben zu
erfillen haben, sollen Gemeinsame Kommissionen eingesetzt
werden. Dies gilt auch fir Fachbereiche verschiedener
Hochschulen.

(2) Uber die Aufgabenstellung, die Dauer der Einsetzung, die
Zusammensetzung und das Verfahren einer Gemeinsamen
Kommission entscheiden die beteiligten Fachbereichsrate.

(3) Der Akademische Senat kann Fachbereiche auffordern,
Gemeinsame Kommissionen zu bilden. Er hat abweichend von
Absatz 2 das Recht, nach Anhérung der betroffenen
Fachbereiche Gemeinsame Kommissionen einzusetzen.

(4) Fur die Zusammensetzung Gemeinsamer Kommissionen, die
das Recht haben, fir die beteiligten Fachbereiche verbindliche
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(4) Fur die Zusammensetzung Gemeinsamer
Kommissionen, die das Recht haben, fiir die beteiligten
Fachbereiche verbindliche Entscheidungen zu treffen, gilt
das Verhéltnis der Sitze und der Stimmen der einzelnen
Gruppen gemaR 8§ 70 Absatz 2 bzw. 3. Die Vorschriften
des 8 70 Absatz 4 und 6 finden entsprechende
Anwendung.

(5) Fur Gemeinsame Kommissionen, die fur die
Entscheidung Uber Berufungsvorschlage, Habilitationen,
Habilitations- oder Promotionsordnungen zustandig sind,
gilt 8 73 Absatz 3 und 4. Die Vorschriften des § 70 Absatz
5 finden entsprechende Anwendung.

(6) Die Vertreter und Vertreterinnen jedes Fachbereichs in
Gemeinsamen Kommissionen werden vom
Fachbereichsrat mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder gewahlt. Sie brauchen nicht Mitglieder des
Fachbereichsrats zu sein.

(7) Gemeinsame Kommissionen kénnen unter
Einbeziehung von Zentralinstituten gebildet werden.

Entscheidungen zu treffen, gilt das Verhaltnis der Sitze und der
Stimmen der einzelnen Gruppen gemaf § 70 Absatz 2 bzw. 3.
Die Vorschriften des § 70 Absatz 4 und 6 finden entsprechende
Anwendung.

(5) Fur Gemeinsame Kommissionen, die fiir die Entscheidung
Uber Berufungsvorschlage, Habilitationen, Habilitations- oder
Promotionsordnungen zustandig sind, gilt 8§ 73 Absatz 3 und 4.
Die Vorschriften des § 70 Absatz 5 finden entsprechende
Anwendung.

(6) Die Vertreter und Vertreterinnen jedes Fachbereichs in
Gemeinsamen Kommissionen werden vom Fachbereichsrat mit
der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder gewahlt. Sie
brauchen nicht Mitglieder des Fachbereichsrats zu sein.

(7) Gemeinsame Kommissionen kdnnen unter Einbeziehung von
Zentralinstituten gebildet werden.

8§75
Einrichtungen der Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche der Universitaten und der
Hochschule der Kiinste kénnen sich in

- wissenschatftliche,

- kiinstlerische und

- wissenschatftlich-kiinstlerische

Einrichtungen gliedern. An Fachbereichen, deren Grol3e
und Aufgabenstellung die Gliederung in Einrichtungen
nicht erfordern, kann hierauf verzichtet werden.

(2) Die Einrichtung wird durch einen Geschéftsfilhrenden
Direktor oder eine Geschéftsfuhrende Direktorin im
Rahmen der Beschlisse des Institutsrats geleitet und
verwaltet. Er oder sie kann in unaufschiebbaren
Angelegenheiten anstelle des Institutsrats die
unerlasslichen Entscheidungen und MafRhahmen treffen.
Die Befugnis des Institutsrates, eigene Entscheidungen
zu treffen, bleibt unberuhrt.

8§75
Einrichtungen der Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche der Universitaten uhd-derHochschule-der
Kinste kdnnen sich in

- wissenschatftliche,

- kiinstlerische und

- wissenschatftlich-kiinstlerische

Einrichtungen gliedern. An Fachbereichen, deren GréRRe und
Aufgabenstellung die Gliederung in Einrichtungen nicht
erfordern, kann hierauf verzichtet werden.

(2) Die Einrichtung wird durch einen Geschaftsfihrenden
Direktor oder eine Geschaftsfiilhrende Direktorin im Rahmen der
Beschlisse des Institutsrats geleitet und verwaltet. Er oder sie
kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle des
Institutsrats die unerlasslichen Entscheidungen und Maflinahmen
treffen. Die Befugnis des Institutsrates, eigene Entscheidungen
zu treffen, bleibt unberdhrt.

(3) Es wird ein Institutsrat gewahlt, dem vier Hochschullehrer
oder Hochschullehrerinnen und je ein Vertreter oder eine
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(3) Es wird ein Institutsrat gewahlt, dem vier
Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen und je ein
Vertreter oder eine Vertreterin der Uibrigen Gruppen
gemalf § 45 Absatz 1 angehdren. Abweichend von Satz 1
kann der Fachbereichsrat auf Antrag der Einrichtung fur
den Institutsrat eine Zusammensetzung im Verhaltnis 7 : 2
: 2: 2 festlegen. Der Institutsrat wéahlt den
Geschaftsfihrenden Direktor oder die Geschéftsfihrende
Direktorin und deren Stellvertreter bzw. Stellvertreterin
aus dem Kreis der ihm angehdrenden Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen. Gehdren einer Einrichtung
weniger als vier Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen an, verringert sich die Zahl der
Stimmberechtigten aus den Ubrigen Gruppen
entsprechend. Naheres regelt die Grundordnung.

(4) Der Institutsrat fasst Beschliisse Uber die
grundsatzlichen Angelegenheiten der Einrichtung. Dazu
gehort die Verteilung von Stellen und von Mitteln fur
nichtplanmafige Dienstkréafte an Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen. Er beschlief3t auch tUber die
Vorschlage zur Begriindung und Beendigung der
Rechtsverhaltnisse von Personen, die der Einrichtung
zugewiesen sind, und tber ihre Verwendung. Sind
Personen einzelnen Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen zugewiesen, so ergeht der
Beschluss nach Satz 3 auf deren Vorschlag.

(5) Der Institutsrat beruft mindestens einmal im Semester
eine Institutsversammlung aller Mitglieder der Einrichtung
ein.

Vertreterin der Gbrigen Gruppen gemaf § 45 Absatz 1
angehdren. Abweichend von Satz 1 kann der Fachbereichsrat
auf Antrag der Einrichtung fir den Institutsrat eine
Zusammensetzung im Verhaltnis 7 : 2 : 2 : 2 festlegen. Der
Institutsrat wahlt den Geschéftsfiihrenden Direktor oder die
Geschéftsfihrende Direktorin und deren Stellvertreter bzw.
Stellvertreterin aus dem Kreis der ihm angehérenden
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen. Gehéren einer
Einrichtung weniger als vier Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen an, verringert sich die Zahl der
Stimmberechtigten aus den tbrigen Gruppen entsprechend.
Naheres regelt die Grundordnung.

(4) Der Institutsrat fasst Beschllsse Uber die grundsatzlichen
Angelegenheiten der Einrichtung. Dazu gehort die-Merteilung
ven-der Einsatz von Stellen und von Mitteln fur
nichtplanmafRige Dienstkrafte an-Hochschullehrerund
Hochschullehrerinnen. Er beschliel3t auch Uber die Vorschlage
zur Begruindung und Beendigung der Rechtsverhéltnisse von
Personen, die der Einrichtung zugewiesen sind, und tber ihre
Verwendung. Sind Personen einzelnen Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen zugewiesen, so ergeht der Beschluss
nach Satz 3 auf deren Vorschlag.

(5) Der Institutsrat beruft mindestens einmal im Semester eine
Institutsversammlung aller Mitglieder der Einrichtung ein.

8§ 75a
Neue Organisationsformen auf der Ebene der Fachbereiche

(1) In der Grundordnung kann bestimmt werden, dass

Fachbereiche ganz oder teilweise neue

Organisationsformen erhalten kénnen; in der

Grundordnung sind in diesem Fall insbesondere folgende

Bereiche zu regeln:

1. innere Organisation einschlie3lich der Organe, deren

Besetzunqg, Aufgaben und Zustandigkeiten sowie der

Bezeichnung der entstehenden Organisationseinheit,

2. Aufgaben-, Zustandigkeiten und Verfahren der

Organisationseinheit,
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3. Zuordnung von Forschungsgeraten, RAumen, sonstiger
Ausstattung und Sachmitteln im Rahmen eines
Organisationskonzeptes zu den an der Organisationseinheit

beteiligten Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen;
die jeweils erforderliche Grundausstattung der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen bleibt
unberdhrt,

4. Zuweisung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des
wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Personals
im Rahmen eines Organisationskonzeptes.

Die Regelungen nach Satz 1 miissen unter Beachtung der
88 43 bis 50 auch Bestimmungen zu einer angemessenen
Beteiligung aller Hochschulgruppen treffen. Die Errichtung
von Organisationseinheiten nach Satz 1 bedarf der
Zustimmung der beteiligten Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen. Soweit eine Organisationseinheit
nach Satz 1 vollstandig an die Stelle des Fachbereichs tritt,
finden die Vorschriften tiber Fachbereiche entsprechende
Anwendung, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Organisationseinheiten nach Absatz 1 kénnen auch
fachbereichsiubergreifend errichtet werden.

Achter Abschnitt
Medizin

Achter Abschnitt
Medizin

876
Medizinische Fachbereiche
(weggefallen)

8§76
Medizinische Fachbereiche
(weggefallen)

8§77
Universitéatsklinika
(weggefallen)

8§77
Universitatsklinika
(weggefallen)

§ 77a
Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen der
Universitatsklinika
(weggefallen)

§77a
Wirtschaftsfuhrung und Rechnungswesen der
Universitatsklinika
(weggefallen)

877b
Zwischenberichte, Jahresabschluss und Lagebericht
(weggefallen)

§77b
Zwischenberichte, Jahresabschluss und Lagebericht
(weggefallen)

§78
Klinikumsvorstand
(weggefallen)

8§78
Klinikumsvorstand
(weggefallen)

§79
Arztlicher Direktor/Arztliche Direktorin
(weggefallen)

§79
Arztlicher Direktor/Arztliche Direktorin
(weggefallen)

127




§ 79a
Verwaltungsdirektor/Verwaltungsdirektorin
(weggefallen)

§ 79a
Verwaltungsdirektor/Verwaltungsdirektorin
(weggefallen)

§80
Krankenpflegekommission
(weggefallen)

8§80
Krankenpflegekommission
(weggefallen)

§ 80a
Krankenpflegedirektor/Krankenpflegedirektorin
(weggefallen)

§ 80a
Krankenpflegedirektor/Krankenpflegedirektorin
(weggefallen)

§81
Wissenschaftliche Einrichtungen der
Universitatsklinika
(weggefallen)

§81
Wissenschaftliche Einrichtungen der Universitatsklinika
(weggefallen)

8§82
Geschaftsfihrende Direktoren/Direktorinnen im
Fachbereich Veterindrmedizin

Der Geschéftsfiihrende Direktor oder die
Geschaftsfuhrende Direktorin der Kliniken im Fachbereich
Veterinarmedizin ist gegentiber den in der Abteilung
beschaftigten Personen weisungsbefugt.
Hauptberuflichen Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen gegentiber kann der
Geschéftsfuhrende Direktor oder die Geschéftsfuhrende
Direktorin nur die zur Organisation, Koordinierung und
Sicherstellung der Krankenversorgung in der Klinik
erforderlichen Weisungen erteilen.

8§82
Geschaftsfihrende Direktoren/Direktorinnen im
Fachbereich Veterinarmedizin

Der Geschéftsfiihrende Direktor oder die Geschéaftsfihrende
Direktorin der Kliniken im Fachbereich Veterinarmedizin ist
gegentber den in der Abteilung beschaftigten Personen
weisungsbefugt. Hauptberuflichen Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen gegeniber kann der Geschéftsfihrende
Direktor oder die Geschaftsfihrende Direktorin nur die zur
Organisation, Koordinierung und Sicherstellung der
Krankenversorgung in der Klinik erforderlichen Weisungen
erteilen.

Neunter Abschnitt
Zentrale Einrichtungen

Neunter Abschnitt
Zentrale Einrichtungen

8§83
Zentralinstitute

(1) An den Hochschulen kénnen geman § 61 Absatz 1
Nummer 2 fur Daueraufgaben in Forschung, Lehre und
Weiterbildung Zentralinstitute errichtet werden, in denen
Mitglieder der Hochschule aus verschiedenen
Fachbereichen zusammenarbeiten. Fir den Institutsrat
und seinen Vorsitzenden oder seine Vorsitzende sowie fiir
die Aufgaben der Zentralinstitute gelten die Vorschriften
der §8 69 bis 73 entsprechend.

(2) Dem Institutsrat eines Zentralinstituts, das
ausschlieRlich fir Forschung zustandig ist, gehdren
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, akademische

8§83
Zentralinstitute

(1) An den Hochschulen kénnen gemaR 8 61 Absatz 4 2
Nummer 2 6 fir Daueraufgaben in Forschung, Lehre und
Weiterbildung Zentralinstitute errichtet werden, in denen
Mitglieder der Hochschule aus verschiedenen Fachbereichen
zusammenarbeiten. Fir den Institutsrat und seinen Vorsitzenden
oder seine Vorsitzende sowie fur die Aufgaben der
Zentralinstitute gelten die Vorschriften der 8§ 69 bis 73
entsprechend.

(2) Dem Institutsrat eines Zentralinstituts, das ausschlieRlich fur
Forschung zusténdig ist, gehéren Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen, akademische Mitarbeiter und

(2) Dem Institutsrat eines Zentralinstituts, das
ausschlief3lich fur Forschung zusténdig ist,
gehdren Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen, akademische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen und senstige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen des nicht-wissenschaftlichen
Personals an.-Bie-Hoehschullehrerund
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Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und sonstige Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen an. Die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen missen die Mehrheit der Sitze und
Stimmen haben.

(3) Zentralinstitute kdnnen auch fur den Bereich mehrerer
Hochschulen errichtet werden. Hierzu kénnen offentlich-
rechtliche Vertrage geschlossen werden. Die
Entscheidung Uber die

organisatorische Zuordnung solcher Zentralinstitute
treffen die beteiligten Hochschulen gemeinsam; sie bedarf
der Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung.

(4) Fur besondere Aufgaben in der Lehre kdnnen
Zentralinstitute errichtet werden.

Mitarbeiterinnen und senstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
des nicht-wissenschaftlichen Personals an. Die

Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen miissen die Mehrheit
der Sitze und Stimmen haben.

(3) Zentralinstitute kdnnen auch fur den Bereich mehrerer
Hochschulen errichtet werden. Hierzu kénnen 6ffentlich-
rechtliche Vertrage geschlossen werden. Die Entscheidung Uber
die organisatorische Zuordnung solcher Zentralinstitute treffen
die beteiligten Hochschulen gemeinsam; sie bedarf der
Zustimmung der fur Hochschulen zusténdigen
Senatsverwaltung.

(4) FUr besondere Aufgaben in der Lehre kdnnen Zentralinstitute
errichtet werden.

§84
Zentraleinrichtungen

(1) Zentraleinrichtungen sind Betriebseinheiten auf3erhalb
von Fachbereichen. Sie erbringen Dienstleistungen fur die
Hochschule insgesamt oder fir mehrere Fachbereiche.
(2) Die Organisation und Benutzung einer
Zentraleinrichtung wird vom Akademischen Senat durch
Satzung geregelt.

(3) 8 61 Absatz 1 Nummer 2 und § 83 Absatz 3 gelten
entsprechend.

8§84
Zentraleinrichtungen

(1) Zentraleinrichtungen sind Betriebseinheiten auf3erhalb von
Fachbereichen. Sie erbringen Dienstleistungen fir die
Hochschule insgesamt oder fir mehrere Fachbereiche.

(2) Die Organisation und Benutzung einer Zentraleinrichtung
wird vom Akademischen Senat durch Satzung geregelt.

(3) 8 61 Absatz 1 2 Nummer 2 6 und § 83 Absatz 3 gelten
entsprechend.

(4) Die Hochschulen legen in ihrer

Grundordnung fest, wie demokratische

Strukturen analog zu den direkt gewahlten
Gremien der Hochschulen und Fachbereiche
durch die Mitglieder der Zentraleinrichtungen
gebildet werden. Diese Strukturen sind an
wesentlichen Entscheidungen in der Struktur,
Arbeitsweise und Leitung der
Zentraleinrichtungen zu beteiligen.

8§85
Institut an der Hochschule

(1) Eine Einrichtung auf3erhalb der Hochschule, die
ausschlieBlich im Bereich von Weiterbildung oder
Forschung und Entwicklung tatig ist, kann vom
Akademischen Senat als ,Institut an der Hochschule®
anerkannt werden, wenn, gewahrleistet ist, dass

1. die Tatigkeit der Einrichtung sich im Rahmen der
Aufgaben der Hochschule und in Zusammenarbeit mit ihr
vollzieht,

2. Grundsétze der Wissenschaftsfreiheit und das Recht
auf Veroffentlichung von Forschungsergebnissen
gesichert sind,

3. fur die Angehdrigen der Einrichtung die Grundséatze
dieses Gesetzes bei Beschaftigung und Mitwirkung in
sinngeméaRer Anwendung gelten,

8§85
Institut an der Hochschule

(1) Eine Einrichtung auf3erhalb der Hochschule, die
ausschlief3lich im Bereich von Weiterbildung oder Forschung
und Entwicklung tétig ist, kann vom Akademischen Senat als
»Institut an der Hochschule“ anerkannt werden, wenn,
gewahrleistet ist, dass

1. die Tatigkeit der Einrichtung sich im Rahmen der Aufgaben
der Hochschule und in Zusammenarbeit mit ihr vollzieht,

2. Grundsétze der Wissenschaftsfreiheit und das Recht auf
Veroffentlichung von Forschungsergebnissen gesichert sind,
3. fur die Angehdérigen der Einrichtung die Grundséatze dieses
Gesetzes bei Beschéftigung und Mitwirkung in sinngeméafder
Anwendung gelten,
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4. die Arbeitsvertrage den vergleichbaren tariflichen
Bestimmungen fiir die Beschaftigten der Hochschule als
Mindestbedingungen entsprechen,

5. die laufenden Kosten der Einrichtung Gberwiegend aus
Mitteln Dritter finanziert werden.

(2) Die Anerkennung gemaf Absatz 1 ist auf héchstens
funf Jahre zu befristen. Sie kann nach Uberpriifung
verlangert werden.

(3) Naheres regelt der Akademische Senat durch
Satzung.

4. die Arbeitsvertrage den vergleichbaren tariflichen
Bestimmungen fiir die Beschaftigten der Hochschule als
Mindestbedingungen entsprechen,

5. die laufenden Kosten der Einrichtung Giberwiegend aus Mitteln
Dritter finanziert werden.

(2) Die Anerkennung gemaf Absatz 1 ist auf héchstens finf
Jahre zu befristen. Sie kann nach Uberpriifung verlangert
werden.

(3) Néheres regelt der Akademische Senat durch Satzung.

8§ 86
Bibliothekswesen

(1) Das Bibliothekssystem der Hochschule gliedert sich in
die zentrale Bibliothek und gegebenenfalls in
Fachbibliotheken. Die Bibliotheken haben die Aufgabe,
die fur Forschung, Lehre und Information erforderliche
Literatur und andere Informationstrager zu sammeln, zu
erschlieen und zur Nutzung bereitzustellen. Die
Bibliotheken der Hochschule sind zur Zusammenarbeit
verpflichtet; zu diesem Zweck schliel3en die Hochschulen
offentlich-rechtliche Vertrage ab.

(2) Die zentrale Bibliothek arbeitet mit anderen
Bibliotheken und bibliothekarischen Einrichtungen
aul3erhalb der Hochschule zusammen und nimmt
gegebenenfalls regionale Aufgaben wahr. Die
Fachbibliotheken kénnen mit bibliothekarischen
Einrichtungen auRerhalb der Hochschule
zusammenarbeiten. Die zentrale Bibliothek koordiniert die
Arbeit und die Anschaffung der Literatur im
Bibliothekssystem. Sie bt die bibliothekarische
Fachaufsicht aus.

(3) Die Auswahl der fur die Fachbibliotheken zu
beschaffenden Informationstréger liegt bei den
wissenschaftlichen Einrichtungen. Wo keine
wissenschaftlichen Einrichtungen bestehen, tibernehmen
diese Aufgabe die Fachbereiche.

8§ 86
Bibliothekswesen

(1) Das Bibliothekssystem der Hochschule gliedert sich in die
zentrale Bibliothek und gegebenenfalls in Fachbibliotheken. Die
Bibliotheken haben die Aufgabe, die fir Forschung, Lehre und
Information erforderliche Literatur und andere Informationstrager
zu sammeln, zu erschliel3en und zur Nutzung bereitzustellen.
Die Bibliotheken der Hochschulen sind zur Zusammenarbeit
verpflichtet; zu diesem Zweck schlieRen die Hochschulen
offentlich-rechtliche Vertrage ab.

(2) Die zentrale Bibliothek arbeitet mit anderen Bibliotheken und
bibliothekarischen Einrichtungen aul3erhalb der Hochschule
zusammen und nimmt gegebenenfalls regionale Aufgaben wahr.
Die Fachbibliotheken kdnnen mit bibliothekarischen
Einrichtungen aulRerhalb der Hochschule zusammenarbeiten.
Die zentrale Bibliothek koordiniert die Arbeit und die
Anschaffung der Literatur im Bibliothekssystem_und
beriicksichtigt dabei die Bedarfe von Studierenden,
Lehrenden und Forschenden mit Behinderungen, speziell
hinsichtlich der Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und
Nutzbarkeit der Angebote sowie der Nutzungsbedingungen.
Sie Ubt die bibliothekarische Fachaufsicht aus.

(3) Die Auswabhl der fur die Fachbibliotheken zu beschaffenden
Informationstrager liegt bei den wissenschaftlichen
Einrichtungen. Wo keine wissenschaftlichen Einrichtungen
bestehen, tibernehmen diese Aufgabe die Fachbereiche.

(4) Berét ein Gremium der Hochschule Gber grundsatzliche
Bibliotheksangelegenheiten, ist der Leiter oder die Leiterin der
zentralen Bibliothek mit beratender Stimme hinzuzuziehen. Er
oder sie kann sich dabei vertreten lassen.
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(4) Berat ein Gremium der Hochschule tber
grundsétzliche Bibliotheksangelegenheiten, ist der Leiter
oder die Leiterin der zentralen Bibliothek mit beratender
Stimme hinzuzuziehen. Er oder sie kann sich dabei
vertreten lassen.

(5) Der Akademische Senat erlasst eine
Bibliotheksordnung, die einheitliche Grundséatze fur die
Verwaltung der Bibliotheken der Hochschule bestimmt
und Regelungen uber die Bildung eines
Selbstverwaltungsgremiums fir die zentrale Bibliothek
trifft.

(5) Der Akademische Senat erlasst eine Bibliotheksordnung, die
einheitliche Grundsatze fir die Verwaltung der Bibliotheken der
Hochschule bestimmt und Regelungen Uber die Bildung eines
Selbstverwaltungsgremiums fiir die zentrale Bibliothek trifft.

Zehnter Abschnitt
Haushaltswesen und Aufsicht

Zehnter Abschnitt
Haushaltswesen und Aufsicht

8§ 87
Haushaltswesen

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die Hochschulen
Zuschusse des Landes Berlin. Bei
Haushaltsliberschreitungen ist die vorherige Zustimmung
der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung und
der Senatsverwaltung fir Finanzen erforderlich.

(2) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
kann im Zusammenhang mit der Gewéahrung und
Verwendung der Mittel nach Absatz 1 in den Hochschulen
Priafungen vornehmen.

(3) Auflagenbeschliisse des Abgeordnetenhauses zum
Hochschulhaushalt sind fir die Hochschulen unmittelbar
verbindlich.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Hochschulen haftet das
Land Berlin als Gewahrtrager unbeschrankt.
Kreditaufnahmen einschlieRlich Sonderfinanzierungen der
Hochschulen fiir investive Zwecke sind unzulassig.
Andere Kredite sind nur zur kurzfristigen Sicherung der
Liquiditat (Betriebsmittelkredite) zuldssig und bedurfen der
Zustimmung der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung und der Senatsverwaltung fur
Finanzen.

§ 87
Haushaltswesen

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die Hochschulen
Zuschisse des Landes Berlin. Bei Haushaltsiiberschreitungen
ist die vorherige Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung und der Senatsverwaltung fur Finanzen
erforderlich.

(2) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann im
Zusammenhang mit der Gewahrung und Verwendung der Mittel
nach Absatz 1 in den Hochschulen Prifungen vornehmen.

(3) Auflagenbeschliisse des Abgeordnetenhauses zum
Hochschulhaushalt sind fiir die Hochschulen unmittelbar
verbindlich.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Hochschulen haftet das Land Berlin
als Gewahrtrager unbeschrankt. Kreditaufnahmen einschlief3lich
Sonderfinanzierungen der Hochschulen fur investive Zwecke
sind unzuldssig. Andere Kredite sind nur zur kurzfristigen
Sicherung der Liquiditat (Betriebsmittelkredite) zuldssig und
bedurfen der Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung und der Senatsverwaltung fiur Finanzen.

§ 88
Haushaltsplan

§ 88
Haushaltsplan
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(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule stellt den
Entwurf des Haushaltsplans auf Grund von Vorschlagen
der Fachbereiche, der Zentralinstitute und der
Zentraleinrichtungen auf und legt ihn dem Akademischen
Senat zur Stellungnahme vor. Danach leitet er oder sie
ihn dem Kuratorium zu.

(2) Der Entwurf des Haushaltsplans bedarf der Billigung
durch das Kuratorium. Wenn es in wesentlichen Punkten
von der Vorlage abweichen will, muss vorher dem
Akademischen Senat Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben werden.

(3) Nach der Veranschlagung des Zuschusses im
Haushaltsplan von Berlin stellt das Kuratorium den
Haushaltsplan fest. Ist der Zuschuss des Landes Berlin
geringer als im Entwurf des Haushaltsplans vorgesehen,
muss vor der Feststellung dem Akademischen Senat
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(4) Die Prufung der Haushaltsrechnung geméan § 109
Absatz 2 der Landeshaushaltsordnung obliegt dem
Rechnungshof von Berlin.

(5) Bei den kunstlerischen Hochschulen tritt an die Stelle
des Kuratoriums das nach der Grundordnung zustandige
Organ.

(1) BertLeiteroderdie-Leiterin Das Prasidium der Hochschule
stellt den Entwurf des Haushaltsplans auf Grund von
Vorschlagen der Fachbereiche, der Zentralinstitute und der
Zentraleinrichtungen auf und-legt-ihn-dem-Akademischen-Senat

zur-Stellungnahme-vor-Danach-leitet er-oder sie-ihn-dem
Kuratormz4.

(2) Der Entwurf des Haushaltsplans bedarf der Billigung durch
dasKuratorium den Akademischen Senat. Wenn-es-in
wesentlichen-Punkten-von-derVorlage-abweichen-will-muss

| Kademisel : ol hei
Stellungnahme-gegeben-werden.

(3) Nach der Veranschlagung des Zuschusses im Haushaltsplan
von Berlin stellt das Kuratorium den Haushaltsplan fest. ist-der

Be.tlm D|e Haushaltsrechnunq wird durch zu bestellende

Abschlusspriifende gepruft. Abschlusspriifende kénnen
Wirtschaftsprifende oder
Wirtschaftsprifungsgesellschaften sein.

(5) Bei den kiinstlerischen Hochschulen tritt an die Stelle des
Kuratoriums das nach der Grundordnung zustdndige Organ.

§ 88a

(1) Zur Erprobung einer flexibleren Gestaltung der
Haushaltswirtschaft und Erhéhung der Wirtschaftlichkeit
kdénnen die Kuratorien der Universitaten, der Hochschule
der Kunste und der Fachhochschulen abweichend von §
20 Absatz 1 der Landeshaushaltsordnung zulassen, dass
die Personalausgaben (Hauptgruppe 4) mit konsumtiven
Sachausgaben (Hauptgruppen 5 und 6) gegenseitig
deckungsfahig sind.

(2) Die in Absatz 1 genannten Kuratorien kdnnen
entsprechend § 19 Satz 2 der Landeshaushaltsordnung
die Titel 515 01, 515 02, 515 11, 519 00, 522 11, 523 01,
524 01, 524 11, 524 40, 525 02, 531 05, 531 06, 540 50
und 540 51 fir Gbertragbar erklaren. Fir die nach Satz 1

8 88a

(1) Zur Erprobung einer flexibleren Gestaltung der
Haushaltswirtschaft und Erhéhung der Wirtschaftlichkeit kdnnen
die Kuraterien Akademischen Senate der Universitaten-der

Hochschule-der Kilnste und-derFachhochschulen Hochschulen

abweichend von § 20 Absatz 1 der Landeshaushaltsordnung
zulassen, dass die Personalausgaben (Hauptgruppe 4) mit
konsumtiven Sachausgaben (Hauptgruppen 5 und 6)
gegenseitig deckungsfahig sind.

(2) Die in Absatz 1 genannten Kuratorien kdnnen entsprechend
§ 19 Satz 2 der Landeshaushaltsordnung die Titel 515 01, 515
02, 515 11, 519 00, 522 11, 523 01, 524 01, 524 11, 524 40, 525
02, 531 05, 531 06, 540 50 und 540 51 fur Ubertragbar erklaren.
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fur Gbertragbar erklarten Titel kann die allgemeine
Deckungsfahigkeit zugelassen werden.

(3) Den in Absatz 1 genannten Kuratorien wird die
Mdglichkeit eingerdaumt, Giber die Festlegung von fir die
Haushaltswirtschaft verbindlichen summarischen
Stellenrahmen, die nicht tGberschritten werden durfen, zu
beschliel3en. § 17 Absatz 5 der Landeshaushaltsordnung
bleibt unberthrt. Es ist zu gewéhrleisten, dass
Uberschreitungen der Stellenrahmen nur fiir zulassig
erklart werden, wenn die Haushaltsfuhrung der jeweiligen
Hochschule dauerhaft und unter Ausschluss von
Zuschusserhéhungen sowie unter Berticksichtigung auch
von Beitrdgen zur Konsolidierung des Haushalts Berlins
gesichert ist.

Fur die nach Satz 1 fir Gbertragbar erklarten Titel kann die
allgemeine Deckungsfahigkeit zugelassen werden.

(3) Den in-Absatz-1-genannten Kuratorien Akademischen
Senaten wird die Méglichkeit eingeraumt, tber die Festlegung
von flr die Haushaltswirtschaft verbindlichen summarischen
Stellenrahmen, die nicht tberschritten werden durfen, zu
beschlieRBen. § 17 Absatz 5 der Landeshaushaltsordnung bleibt
unberiihrt. Es ist zu gewahrleisten, dass Uberschreitungen der
Stellenrahmen nur fir zulassig erklart werden, wenn die
Haushaltsfiihrung der jeweiligen Hochschule dauerhaft und
unter Ausschluss von Zuschusserhéhungen sowie unter
Berlcksichtigung auch von Beitragen zur Konsolidierung des
Haushalts Berlins gesichert ist.

§ 88b
Gemeinsame Personalmanagementliste

(1) In jeder staatlichen Hochschule wird der
Personaliiberhang des nichtwissenschaftlichen und des
wissenschaftlichen oder kinstlerischen Personals, mit
Ausnahme der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen, auf einer
Personalmanagementliste gefiihrt. Die Hochschulen
vereinbaren innerhalb von zwei Monaten ein Verfahren
oder die Bildung einer gemeinsamen Personalbdrse, um
Stellenausschreibungen den Personalverwaltungen aller
in Frage kommenden Hochschulen bekannt zu machen.
Die ausschreibende Hochschule ist verpflichtet, geeignete
Bewerber und Bewerberinnen aus
Personalmanagementlisten im
Stellenbesetzungsverfahren vorrangig zu berlcksichtigen.
In die Personalmanagementliste sind bezogen auf
Beschéftigte nach Satz 1 der Name, der Vorname, die
gegenwartige Tatigkeit, das Geschlecht, das Geburtsjahr,
der Stellenvermerk gemanR 8 47 der
Landeshaushaltsordnung, die Eingruppierung oder
Besoldung, eine vorhandene Teilzeitbeschéaftigung, die
Personalwirtschaftsstelle und das jeweilige Kapitel des
Haushaltsplans aufzunehmen, soweit dies im Einzelfall
zur Durchfiihrung der Ubernahmeverpflichtung
erforderlich ist.

(2) Den im Personaliberhang befindlichen Beschéftigten
bleiben beim Wechsel des Arbeitgebers die bisherigen
arbeitsrechtlichen Besitzstande erhalten; gleiches gilt fur

§ 88b
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Anspriche aus den Tarifvertragen Uber den
Rationalisierungsschutz.
(3) Soweit zur Realisierung von Strukturentscheidungen

3 - i -
Versetzungen-von-Hochschullehrern-oder Hochschullehrerinnen

Versetzungen von Hochschullehrern oder (weggefallen)
Hochschullehrerinnen erforderlich werden, gilt § 102
Absatz 4 Satz 2.
§89 8§89
Aufsicht Aufsicht

(1) Die Hochschulen einschlie3lich der Kuratorien
unterstehen der Rechtsaufsicht des Landes Berlin. Sie
wird durch die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung unabhangig von den
Aufsichtsbefugnissen des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule ausgelibt. Die Durchfiihrung der
Rechtsaufsicht richtet sich nach den Vorschriften der 8§
10 bis 13 und § 28 Absatz 5 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes.

(2) Soweit die Hochschulen einschlief3lich der Kuratorien
Aufgaben wahrnehmen, die ihnen als staatliche
Angelegenheiten Ubertragen sind, unterstehen sie der
Fachaufsicht der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung; dies gilt auch fur Aufgaben bei der
Ermittlung der Ausbildungskapazitaten und der
Festsetzung von Zulassungszahlen. Die Ausiibung der
Fachaufsicht richtet sich nach § 8 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes.

(3) Nach Beschluss der Landeskommission fir die
Struktur der Universitaten geman § 7b teilt die fur
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung der
Universitat ihre Auffassung und den sie betreffenden Teil
des Beschlusses mit und gibt der Universitat Gelegenheit
zur Stellungnahme innerhalb einer angemessenen Frist.
Nach Vorliegen der Stellungnahme, spéatestens nach
Ablauf der Frist, trifft der Senat die Entscheidung und gibt
diese dem Abgeordnetenhaus zur Kenntnis.

(1) Die Hochschulen einschlief3lich der Kuratorien unterstehen
der Rechtsaufsicht des Landes Berlin. Sie wird durch die fur
Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung unabhé&ngig von den
Aufsichtsbefugnissen des Leiters-oder-derLeiterin Prasidiums
der Hochschule ausgetbt. Die Durchfiihrung der Rechtsaufsicht
richtet sich nach den Vorschriften der 88 10 bis 13 und § 28
Absatz 5 des Allgemeinen Zusténdigkeitsgesetzes.

(2) Soweit die Hochschulen einschlief3lich der Kuratorien
Aufgaben wahrnehmen, die ihnen als staatliche
Angelegenheiten Ubertragen sind, unterstehen sie der
Fachaufsicht der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung; dies gilt auch fur Aufgaben bei der Ermittlung
der Ausbildungskapazitaten und der Festsetzung von
Zulassungszahlen. Die Ausiibung der Fachaufsicht richtet sich
nach § 8 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes.

§90
Bestatigung und Verd6ffentlichung von
Rechtsvorschriften

(1) Satzungen der Hochschule bedirfen der Bestatigung
durch die Hochschulleitung. Dariiber hinaus bedirfen

§90
Bestatigung und Verd6ffentlichung von Rechtsvorschriften

(1) Satzungen der Hochschule bedirfen der Bestatigung durch

die-Hochschulleitung das Prasidium oder das nach der

Grundordnung vorgesehene Leitungsorgan. Dartiber hinaus
bedirfen die Grundordnung, die Rahmengebihrensatzung, die
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die Grundordnung, die Rahmengebihrensatzung, die
Rahmenstudien- und -priifungsordnung, die
Wahlordnungen, die Berufungsordnungen,
Drittmittelsatzungen sowie Satzungen, die den Zugang
zum Studium sowie die duale Ausbildung regeln, der
Bestatigung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung; eine nach anderen Rechtsvorschriften
fur das Satzungsgebungsverfahren vorgesehene
Zusténdigkeit der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung bleibt unberihrt. Die Bestatigung kann
teilweise oder mit Auflagen erteilt werden; sie kann auch
befristet werden. Das Verfahren der Bestatigung von
Satzungen durch die Hochschulleitung regelt die
Grundordnung.

(2) Die Bestatigung von Rechtsvorschriften ist zu
versagen, wenn sie gegen geltendes Recht verstof3en.
Die Bestatigung kann versagt werden, wenn die
Rechtsvorschriften die im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes gebotene Einheitlichkeit im
Hochschulwesen gefahrden.

(3) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
kann aus den in Absatz 2 genannten Griinden die
Anderung von Rechtsvorschriften verlangen. Wenn die
Hochschule diesem Verlangen innerhalb von drei
Monaten nicht entspricht, kann die Bestatigung ganz oder
teilweise widerrufen werden. Die Rechtsvorschrift tritt drei
Monate nach Bekanntmachung des Widerrufs im
Mitteilungsblatt der Hochschule auf3er Kraft. Nach dem
AuRerkrafttreten kann die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung die von ihr geforderten Anderungen bis
zur Bestatigung einer Neufassung als Satzung in Kraft
setzen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn die Bestatigung
einer neuen Rechtsvorschrift versagt wird und die
Hochschule auf das Anderungsersuchen innerhalb von
drei Monaten keine Neufassung vorlegt oder diese nicht
bestatigt wird.

(5) Rechtsvorschriften der Hochschulen sind im
Mitteilungsblatt der Hochschule bekannt zu machen.

Rahmenstudien- und -prufungsordnung;-die-\Wahlerdrungen,-die
Berufungsordnungen,-Drittmittelsatzungen sowie Satzungen, die
den Zugang zum Studium sewie-die-duale-Ausbildung regeln,

der Bestatigung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung; eine nach anderen Rechtsvorschriften fur das
Satzungsgebungsverfahren vorgesehene Zustandigkeit der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung bleibt unberuhrt.
Die Bestatigung kann teilweise oder mit Auflagen erteilt werden;
sie kann auch befristet werden. Das Verfahren der Bestatigung
von Satzungen durch die Hochschulleitung regelt die
Grundordnung.

(2) Die Bestatigung von Rechtsvorschriften ist zu versagen,
wenn sie gegen geltendes Recht verstol3en. Die Bestatigung
kann versagt werden, wenn die Rechtsvorschriften die im
Geltungsbereich des Hechschulrahmengesetzes
Grundgesetzes gebotene Einheitlichkeit im Hochschulwesen
geféhrden.

(3) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann aus
den in Absatz 2 genannten Griinden die Anderung von
Rechtsvorschriften verlangen. Wenn die Hochschule diesem
Verlangen innerhalb von drei Monaten nicht entspricht, kann die
Bestatigung ganz oder teilweise widerrufen werden. Die
Rechtsvorschrift tritt drei Monate nach Bekanntmachung des
Widerrufs im Mitteilungsblatt der Hochschule auRer Kraft. Nach
dem Aulerkrafttreten kann die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung die von ihr geforderten Anderungen bis zur
Bestatigung einer Neufassung als Satzung in Kraft setzen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn die Bestatigung einer
neuen Rechtsvorschrift versagt wird und die Hochschule auf das
Anderungsersuchen innerhalb von drei Monaten keine
Neufassung vorlegt oder diese nicht bestétigt wird.

(5) Rechtsvorschriften der Hochschulen sind im Mitteilungsblatt
der Hochschule bekannt zu machen.
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§91
(weggefallen)

§91
(weggefallen)

Elfter Abschnitt
Hauptberufliches Personal der Hochschulen

Elfter Abschnitt
Hauptberufliches Personal der Hochschulen

§92
Hauptberufliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal der Universitaten besteht aus den
Professoren und Professorinnen, den Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen, den Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen, den wissenschaftlichen und
kinstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie
den Lehrkréaften fir besondere Aufgaben.

(2) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal an den Ubrigen kiinstlerischen
Hochschulen und an den Fachhochschulen besteht aus
den Professoren und Professorinnen, den
wissenschaftlichen und den kiinstlerischen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen sowie den Lehrkraften fir besondere
Aufgaben.

§92
Hauptberufliches wissenschaftliches und kunstlerisches
Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal der Universitaten besteht aus den Professoren und
Professorinnen, den Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen, den Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen, den wissenschaftlichen und
kunstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie den
Lehrkraften fur besondere Aufgaben.

(2) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kinstlerische
Personal an den Ubrigen kiinstlerischen Hochschulen und an
den Fachhochschulen besteht aus den Professoren und
Professorinnen, den wissenschaftlichen und den kiinstlerischen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie den Lehrkraften fir
besondere Aufgaben.

8§ 92a
Personal der Charité — Universitatsmedizin Berlin

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal
gemaf § 92 der Medizinischen Fakultat der Charité ist
nach naherer Ausgestaltung des Dienstverhéaltnisses und
der Funktionsbeschreibung der Stelle verpflichtet,
Aufgaben im Universitatsklinikum Charité -
Universitadtsmedizin Berlin in der Krankenversorgung und
im offentlichen Gesundheitswesen, in der Fort- und
Weiterbildung der Arzte und Arztinnen sowie in der Aus-
und Weiterbildung von Angehdrigen sonstiger Fachberufe
des Gesundheitswesens wahrzunehmen. § 99 Absatz 4
gilt entsprechend.

(2) Hauptberuflich an der Medizinischen Fakultéat der
Charité tatige Personen mit arztlichen Aufgaben in der
Krankenversorgung, Forschung und Lehre, die nicht in
einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis zur Freien
Universitat Berlin oder zur Humboldt-Universitéat zu Berlin

8 92a
Personal der Charité —UniversititsmedizinBerlin

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal geman
§ 92 der-MedizinischenFakultdt der Charité ist nach naherer
Ausgestaltung des Dienstverhéltnisses und der
Funktionsbeschreibung der Stelle verpflichtet, Aufgaben im
Universitatsklinikum der Charité —~Universitdtsmedizin-Berhin in
der Krankenversorgung und im 6ffentlichen Gesundheitswesen,
in der Fort- und Weiterbildung der Arzte und Arztinnen sowie in
der Aus- und Weiterbildung von Angehdrigen sonstiger
Fachberufe des Gesundheitswesens wahrzunehmen. § 99
Absatz 4 gilt entsprechend.

(2) Hauptberuflich an der Medizinischen Fakultat der Charité
tatige Personen mit arztlichen Aufgaben in der
Krankenversorgung, Forschung und Lehre, die nicht in einem
Dienst- oder Arbeitsverhdltnis zur Freien Universitat Berlin oder
zur Humboldt-Universitat zu Berlin stehen, sind in der Regel den
wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Freien

136




stehen, sind in der Regel den wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Freien Universitat
Berlin oder der Humboldt-Universitat zu Berlin
mitgliedschaftsrechtlich gleichgestellt.

Universitat Berlin oder der Humboldt-Universitat zu Berlin
mitgliedschaftsrechtlich gleichgestellt.

§93
Beamtenrechtliche Stellung

(1) Auf Beamte und Beamtinnen an Hochschulen finden
die fir Landesbeamte geltenden Vorschriften Anwendung,
soweit durch dieses Gesetz oder auf Grund dieses
Gesetzes nichts anderes bestimmt ist.

(2) Auf Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen finden
die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften tiber die
Probezeit, die Laufbahn und den einstweiligen Ruhestand
keine Anwendung. Ein Eintritt in den Ruhestand mit
Ablauf der Dienstzeit ist fir die Beamten und Beamtinnen
auf Zeit ausgeschlossen.

(3) Beamte und Beamtinnen der Hochschule werden von
ihrer Dienstbehdrde ernannt.

(4) Die Entscheidung nach § 7 Absatz 3 des
Beamtenstatusgesetzes trifft bei Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen sowie bei anderen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals die fur die Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung.

(5) & 8a Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes
findet auf Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen mit
der MaRgabe Anwendung, dass eine Einstellung oder
Versetzung in den Dienst der Hochschule nur erfolgen
darf, wenn die fir die Einstellung oder Versetzung
vorgesehene Person zum Zeitpunkt der Einstellung oder
Versetzung noch nicht das 50. Lebensjahr vollendet hat. §
8a Absatz 1 Satz 2 bis 4 des Landesbeamtengesetzes
findet auf Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
keine Anwendung.

8§93
Beamtenrechtliche Stellung

(1) Auf Beamte und Beamtinnen an Hochschulen finden die fir
Landesbeamte geltenden Vorschriften Anwendung, soweit durch
dieses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Auf Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen finden die
allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften tGber die Probezeit,
die Laufbahn und den einstweiligen Ruhestand keine
Anwendung. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der
Dienstzeit ist fiir die Beamten und Beamtinnen auf Zeit
ausgeschlossen.

(3) Beamte und Beamtinnen der Hochschule werden von ihrer
Dienstbehotrde ernannt.

(4) Die Entscheidung nach § 7 Absatz 3 des
Beamtenstatusgesetzes trifft bei Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen sowie bei anderen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen des wissenschaftlichen und ktlinstlerischen

Personals diefirdie-Hochschulenzustandige-Senatsverwaltung

der Prasident oder die Prasidentin.

(5) § 8a Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes findet auf
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen mit der Mal3gabe
Anwendung, dass eine Einstellung oder Versetzung in den
Dienst der Hochschule nur erfolgen darf, wenn die fir die
Einstellung oder Versetzung vorgesehene Person zum Zeitpunkt
der Einstellung oder Versetzung noch nicht das 50. Lebensjahr
vollendet hat. § 8a Absatz 1 Satz 2 bis 4 des
Landesbeamtengesetzes findet auf Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen keine Anwendung.
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8 93a
Zweckbestimmung

(1) Fir jede Professur und Juniorprofessur sind in einer
Zweckbestimmung (Denomination) festzulegen

1. das Fachgebiet,

2. die Besoldungsgruppe,

3. die Dauer und der Grund einer Befristung,

4. Besonderheiten der Professur oder Juniorprofessur.

(2) Vor der Ausschreibung oder Besetzung einer Stelle
bedarf es der Freigabe durch die fiir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung entsprechend der
Zweckbestimmung. Die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann die Freigabe auch allgemein
erklaren, soweit die Hochschule liber einen Struktur- und
Entwicklungsplan verfiigt und die Besetzung der Stelle
diesem Plan entspricht.

derStelle diesem Plan-entsprichtDie
Zweckbestimmung richtet sich grundsatzlich
nach dem Struktur- und Entwicklungsplan der
Universitat. Sollte die entsprechende Stelle
nicht in diesem beschrieben sein, wird auf
Fachgebietsebene eine viertelparitatische
Kommission zur Zweckbestimmung gebildet.
Diese fiihrt Bedarfsanalysen unter
Einbeziehung aller Statusqgruppen durch.

Begriindung: Die Zweckbestimmungen bedirfen
keiner weiteren Genehmigung von Seiten des
Senats. Es muss in den haufig intransparenten
Prozessen aber sichergestellt werden, dass die
Interessen aller Statusgruppen Gehor finden. Es
bendtigt einen demokratischen inneruniversitaren
Prozess, um die Denomination zu kléaren, eine
Kontrolle durch das Prasidium oder die
Senatskanzlei ist abzulehnen, da eine politische
Einflussnahme passieren kann.

§94
Ausschreibung

(1) Stellen fur hauptberufliches wissenschaftliches
Personal sind dffentlich auszuschreiben. Die
Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfullenden
Aufgaben enthalten.

(2) Die Dienstbehorde kann im Einzelfall unter Wahrung
der Rechte der Frauenbeauftragten sowie des Ziels der
Gleichstellung mit Zustimmung der fur die Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung Ausnahmen von der
Pflicht zur Ausschreibung einer Professur zulassen,
insbesondere wenn

§94
Ausschreibung

(1) Stellen fur hauptberufliches wissenschaftliches und
kiunstlerisches Personal sind 6ffentlich,_Stellen fir
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen dariiber hinaus

in der Regel international auszuschreiben. Die Ausschreibung
muss Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben enthalten.

(2) Die Dienstbehorde kann im Einzelfall unter Wahrung der
Rechte der Frauenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten sowie des Ziels der
Gleichstellung mit Zustimmung der fiir die Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung Ausnahmen von der Pflicht zur
Ausschreibung einer Professur zulassen, insbesondere wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten
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1. ein Professor oder eine Professorin in einem
Beamtenverhéltnis auf Zeit oder einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis auf eine Professur in einem
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem
unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden
soll,

2. ein Juniorprofessor oder eine Juniorprofessorin oder
ein wissenschaftlicher Mitarbeiter oder eine
wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Funktion einer
Nachwuchsgruppenleitung auf eine Professur in einem
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem
unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden
soll,

3. eine auf Grund ihrer bisherigen wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Leistungen herausragend geeignete
Person berufen werden soll, an deren Gewinnung ein
besonderes Interesse der Hochschule besteht, oder

4. ein Professor oder eine Professorin, der oder die einen
auswartigen Ruf auf eine Professur vorlegt, als Ergebnis
von Bleibeverhandlungen auf eine héherwertige Professur
der bisherigen Hochschule berufen werden soll; § 101
Absatz 5 Satz 4 findet keine Anwendung.

Fur das tbrige hauptberufliche wissenschaftliche
Personal kann die Dienstbehdrde im Einzelfall
Ausnahmen von der Pflicht zur Ausschreibung zulassen;
dies gilt nicht bei Stellen fur Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen.

(3) Ausschreibungen im Sinne dieses Gesetzes sind auch
Ausschreibungen durch

Beschaftigungsverhaltnis auf eine Professur in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll,

2. ein Juniorprofessor oder eine Juniorprofessorin oder ein
wissenschaftlicher Mitarbeiter oder eine wissenschaftliche
Mitarbeiterin in der Funktion einer Nachwuchsgruppenleitung auf
eine Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis berufen werden
soll,

3. eine auf Grund ihrer bisherigen wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Leistungen herausragend geeignete Person
berufen werden soll, an deren Gewinnung ein besonderes
Interesse der Hochschule besteht, eder

4. ein Professor oder eine Professorin, der oder die einen
auswartigen Ruf auf eine Professur vorlegt, als Ergebnis von
Bleibeverhandlungen auf eine hoherwertige Professur der
bisherigen Hochschule berufen werden soll; § 101 Absatz 5 Satz
4 findet keine Anwendung-,

5. ein bereits an derselben Hochschule beschaftigter
Hochschuldozent oder eine Hochschuldozentin auf eine
Professur berufen werden soll und eine solche
Entwicklungsmdoglichkeit im Personalentwicklungskonzept
der Hochschule vorgesehen ist oder

6. ein bereits an derselben Hochschule beschéftigter
Professor oder eine Professorin auf eine hdherwertige
Professur berufen werden soll und eine solche
Entwicklungsmdglichkeit im Personalentwicklungskonzept
der Hochschule vorgesehen ist.

Fur das ubrige hauptberufliche wissenschaftliche und
kinstlerische Personal kann die Dienstbehérde im Einzelfall
Ausnahmen von der Pflicht zur Ausschreibung zulassen; dies gilt
nicht bei Stellen fir Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen.

(3) Ausschreibungen im Sinne dieses Gesetzes sind auch
Ausschreibungen durch Forschungsférderungsorganisationen im
Rahmen von Férderprogrammen fur Personen, die die
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren und
Professorinnen oder Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen erfillen.
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Forschungsférderungsorganisationen im Rahmen von
Forderprogrammen fur Personen, die die
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren und
Professorinnen oder Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen erfiillen.

§95
Verlangerung von Dienstverhéltnissen

(1) Soweit Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
Beamte oder Beamtinnen auf Zeit sind, ist das
Dienstverhéaltnis, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, auf Antrag aus den in Satz 2 genannten
Griunden zu verlangern. Griinde fur eine Verlangerung
sind:

1. Beurlaubung nach 8§ 55 des Landesbeamtengesetzes,
2. Beurlaubung zur Ausiibung eines mit dem
Dienstverhéltnis als Beamter oder Beamtin auf Grund
eines Gesetzes zu vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fir eine wissenschaftliche oder
kinstlerische Téatigkeit oder eine auf3erhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte
wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus-,
Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 74 Absatz 3
des Landesbheamtengesetzes oder Beschaftigungsverbot
nachden 881, 2, 2a, 3und8der
Mutterschutzverordnung in der Fassung vom 3.

8§ 95
Regelung der Dauer des Dienst- oder Arbeitsverhéaltnisses
und Verléangerung von Dienstverhaltnissen

(1) Wissenschaftliches und nichtwissenschaftliches

Personal an den Berliner Hochschulen ist grundsétzlich

unbefristet einzustellen, sofern nicht das Personal im

Rahmen einer Qualifizierung geman
Wissenschaftszeitvertragsqesetz oder aufgrund einer
Tatigkeit in Drittmittelprojekten befristet tatig ist oder das
Teilzeit- und Befristungsgesetz, das
Wissenschaftszeitvertragsgesetz oder andere Vorschriften
des Bundesrechts auch im Ubrigen eine befristete
Beschaftigung zulassen. Sachgrundlose Befristungen sind
grundsatzlich ausgeschlossen.

(22) Soweit Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen Beamte
oder Beamtinnen auf Zeit sind, ist das Dienstverhéltnis, sofern
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, auf Antrag aus den in
Satz 2 genannten Griinden zu verlangern. Grinde fir eine
Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 55 des Landesbeamtengesetzes,
2. Beurlaubung zur Austibung eines mit dem Dienstverhéltnis als
Beamter oder Beamtin auf Grund eines Gesetzes zu
vereinbarenden Mandats,
3. Beurlaubung fir eine wissenschaftliche oder kinstlerische
Tatigkeit oder eine auf3erhalb des Hochschulbereichs oder im
Ausland durchgefuhrte wissenschaftliche, kiinstlerische oder
berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,
4. Grundwehr- und Zivildienst,
5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 74 Absatz 3 des
Landesbeamtengesetzes oder Beschéaftigungsverbot nach den
881, 2, 2a, 3 und 8 der Mutterschutzverordnung in-der

-S. 3 ist; in der Fassung vom 28.
Januar 2020 (GVBI. S. 58) in dem Umfang, in dem eine
Erwerbstatigkeit jeweils nicht erfolgt ist.
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November 1999 (GVBI. S. 665), die zuletzt durch Artikel
Xl Nummer 13 des Gesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI.
S. 70) geandert worden ist, in dem Umfang, in dem eine
Erwerbstatigkeit jeweils nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErmaRigung der Arbeitszeit gemal Satz 2 Nummer 2,
3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben nach § 59 Absatz 10,

wenn die ErmafRigung mindestens ein Flnftel der
regelmafigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf
den Umfang der Beurlaubung, der Freistellung oder der
ErmaRigung der Arbeitszeit und in den Féllen des Satzes
2 Nummer 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von jeweils
zwei Jahren nicht Uberschreiten. Mehrere Verlangerungen
nach Satz 2 Nummer 1 bis 4 und Satz 3 dirfen insgesamt
die Dauer von drei Jahren nicht Giberschreiten.
Verlangerungen nach Satz 2 Nummer 5 dirfen, auch
wenn sie mit anderen Verlangerungen zusammentreffen,
insgesamt vier Jahre nicht Uberschreiten.

(2) Soweit fur Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
ein befristetes Arbeitsverhaltnis begriindet worden ist, gilt
Absatz 1 entsprechend. Dartiber hinaus verlangert sich
die Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages auf Antrag
um Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsunféahigkeit, in
denen ein gesetzlicher oder arbeits- oder
dienstvertraglicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht
besteht.

(3) Dienstverhéltnisse auf Zeit und befristete
Arbeitsverhaltnisse von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen sind fir Zeiten der Betreuung eines
Kindes oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren
unbeschadet anderer Vorschriften um bis zu zwei Jahre je
Kind zu verlangern, soweit die betroffenen Beschaftigten
dies beantragen. Fur Juniorprofessoren und

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschéaftigung,

2. ErméaRigung der Arbeitszeit gemaf Satz 2 Nummer 2,
3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben nach § 59 Absatz 10,

wenn die Ermafigung mindestens ein Finftel der regelmafigen
Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf den Umfang der
Beurlaubung, der Freistellung oder der ErmaRigung der
Arbeitszeit und in den Fallen des Satzes 2 Nummer 1 bis 3 und
des Satzes 3 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht
Uberschreiten. Mehrere Verlangerungen nach Satz 2 Nummer 1
bis 4 und Satz 3 dirfen insgesamt die Dauer von drei Jahren
nicht Uberschreiten. Verlangerungen nach Satz 2 Nummer 5
durfen, auch wenn sie mit anderen Verlangerungen
zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht tberschreiten.

(23) Soweit fur Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen ein
befristetes Arbeitsverhdltnis begriindet worden ist, gilt Absatz 1
entsprechend. Daruber hinaus verlangert sich die Dauer eines
befristeten Arbeitsvertrages auf Antrag um Zeiten einer
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit, in denen ein
gesetzlicher oder arbeits- oder dienstvertraglicher Anspruch auf
Entgeltfortzahlung nicht besteht.

(34) Dienstverhaltnisse auf Zeit und befristete
Arbeitsverhaltnisse von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen sind fir Zeiten der Betreuung eines
Kindes oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren unbeschadet
anderer Vorschriften um bis zu zwei Jahre je Kind zu verlangern,
soweit die betroffenen Beschéaftigten dies beantragen. Fur
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen darf eine
Verldngerungszeit von insgesamt vier Jahren nicht tiberschritten
werden.

(45) Dienstverhaltnisse auf Zeit und befristete
Arbeitsverhaltnisse von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen sind bei Vorliegen einer Behinderung im
Sinne von § 2 Absatz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1
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Juniorprofessorinnen darf eine Verlangerungszeit von
insgesamt vier Jahren nicht Uberschritten werden.

(4) Dienstverhaltnisse auf Zeit und befristete
Arbeitsverhaltnisse von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen sind bei Vorliegen einer
Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19.
Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047), das zuletzt durch
Artikel 165 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S.
626) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung oder einer schwerwiegenden chronischen
Erkrankung um bis zu zwei Jahre zu verlangern, soweit
die betroffenen Beschéftigten dies beantragen.

des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047), das
zuletzt durch Artikel-165-des-Gesetzes-vom-29--Marz 2017
(BGBI1-S.-626) Artikel 8 des Gesetzes vom 14. Dezember
2019 (BGBI, | S. 3234) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung oder einer schwerwiegenden chronischen
Erkrankung um bis zu zwei Jahre zu verlangern, soweit die
betroffenen Beschéftigten dies beantragen.

§ 96
Didaktische Qualifikation und Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung des
wissenschaftlichen und kunstlerischen Personals wird in
einer Rechtsverordnung geregelt, die die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhdrung der
Hochschulen im Einvernehmen mit den fur grundsétzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten und flr
Finanzen zusténdigen Senatsverwaltungen erlasst.

(2) Bedienstete, die hauptberuflich Aufgaben in der Lehre
wahrnehmen, haben die Pflicht der didaktischen Fort- und
Weiterbildung und werden hierbei von ihrer Hochschule
unterstitzt.

§ 96

Didaktische Qualifikation-und Lehrverpflichtung und
didaktische Qualifikation

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personals wird in einer Rechtsverordnung
geregelt, die die fir Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung
nach Anhoérung der Hochschulen erlasst.

(2) Bedienstete, die hauptberuflich Aufgaben in der Lehre
wahrnehmen, haben die Pflicht der didaktischen Fort- und
Weiterbildung und werden hierbei von ihrer Hochschule
unterstutzt.

8§97
Urlaub

(1) Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal mit
Lehraufgaben hat seinen Erholungsurlaub in der
vorlesungsfreien Zeit zu nehmen. In den Klinika sind die
Notwendigkeiten der Krankenversorgung zu
bertcksichtigen.

(2) Die Erteilung von Urlaub fir wissenschaftliche und
kinstlerische Téatigkeiten wird in einer Rechtsverordnung
geregelt, die die fir Hochschulen zustandige

8§97
Urlaub

(1) Das wissenschaftliche und kunstlerische Personal mit
Lehraufgaben hat seinen Erholungsurlaub in der
vorlesungsfreien Zeit zu nehmen. In den Klinika sind die
Notwendigkeiten der Krankenversorgung zu beriicksichtigen.

(2) Die Erteilung von Urlaub fir wissenschaftliche und
kunstlerische Téatigkeiten wird in einer Rechtsverordnung
geregelt, die die fur Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung
nach Anhdrung der Hochschulen im Einvernehmen mit den fiur

142




Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschulen im
Einvernehmen mit den fir grundsétzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten und fir Finanzen
zustandigen Senatsverwaltungen erlasst. Dabei ist zu
bestimmen, ob und inwieweit die Bezlige wahrend des
Urlaubs zu belassen sind.

grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten
und fiir Finanzen zustandigen Senatsverwaltungen erlasst.
Dabei ist zu bestimmen, ob und inwieweit die Bezlige wéhrend
des Urlaubs zu belassen sind.

8§98
Nebentatigkeit

(1) Fur Angestellte an Hochschulen gelten die
Vorschriften tber die Nebentétigkeit der Landesbeamten
und Landesbeamtinnen entsprechend, soweit durch
dieses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Zur Ubernahme einer Nebentétigkeit sind Dienstkréafte
geman § 92 insoweit verpflichtet, als die Nebentétigkeit in
einem unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer
dienstlichen Tatigkeit steht. In einer Rechtsverordnung
Uber die Nebentatigkeit des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals, die die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhdrung der
Hochschulen im Einvernehmen mit den fiir grundsatzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten und flr
Finanzen zusténdigen Senatsverwaltungen und fir
Inneres erlasst, wird insbesondere geregelt

1. die Genehmigung von Nebentatigkeiten,

2. die Pflicht zur Anzeige von Nebentétigkeiten,

3. die Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen und
Material und das daflir abzufiihrende Nutzungsentgelt,
4. der Nachweis der Einkiinfte aus Nebentatigkeit,

5. die Ablieferungspflicht fur Verglitungen aus
Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst.

Das Nutzungsentgelt hat sich nach den dem Dienstherrn
entstehenden Kosten zu richten und muss den
besonderen Vorteil berticksichtigen, der dem Beamten
oder der Beamtin durch die Inanspruchnahme entsteht.
Es kann pauschaliert und nach Hohe der Einkiinfte
gestaffelt werden.

§98
Nebentatigkeit

(1) Fur Angestellte an Hochschulen gelten die Vorschriften tber
die Nebentatigkeit der Landesbeamten und Landesbeamtinnen
entsprechend, soweit durch dieses Gesetz oder auf Grund
dieses Gesetzes nichts anderes bestimmt ist.

(2) Zur Ubernahme einer Nebentatigkeit sind Dienstkrafte
gemal 8§ 92 insoweit verpflichtet, als die Nebentétigkeit in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Tatigkeit
steht. In einer Rechtsverordnung Uber die Nebentatigkeit des
wissenschaftlichen und kunstlerischen Personals, die die fur
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach Anhorung der
Hochschulen im Einvernehmen mit den fur grundsétzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten und fur
Finanzen zusténdigen Senatsverwaltungen und fir Inneres
erlasst, wird insbesondere geregelt

1. die Genehmigung von Nebentétigkeiten,

2. die Pflicht zur Anzeige von Nebentétigkeiten,

3. die Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen und
Material und das daflr abzuflihrende Nutzungsentgelt,

4. der Nachweis der Einkinfte aus Nebentatigkeit,

5. die Ablieferungspflicht flr Vergitungen aus Nebentatigkeiten
im offentlichen Dienst.

Das Nutzungsentgelt hat sich nach den dem Dienstherrn
entstehenden Kosten zu richten und muss den besonderen
Vorteil beriicksichtigen, der dem Beamten oder der Beamtin
durch die Inanspruchnahme entsteht. Es kann pauschaliert und
nach Hohe der Einklnfte gestaffelt werden.

§99
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen

§99
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen
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(1) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden
Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung und
Lehre in ihren Fachern nach néherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhéltnisses selbststandig wahr.

(2) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen sind
verpflichtet, zur Sicherstellung des Lehrangebots fur alle
Studiengange in ihren Fachern Lehrveranstaltungen
durchzufiihren und an den nach Maf3gabe der
Prufungsordnungen vorgesehenen Prifungen
mitzuwirken. Auch soweit es sich dabei um
Staatsprufungen handelt, erfolgt die Mitwirkung ohne
besondere Vergltung. Der oder die fur den Studiengang
zustandige Dekan oder Dekanin benennt dem jeweiligen
staatlichen Prufungsamt auf dessen Anforderung die
danach erforderlichen Prufer oder Priferinnen.

(3) Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen kénnen
auf begrenzte Zeit ausschlieRlich oder tberwiegend
Aufgaben der Forschung Ubertragen werden.

(4) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen gehdéren je
nach den ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben
insbesondere auch die

1. Mitwirkung an Weiterbildungsveranstaltungen der
Hochschule,

2. Forderung der Studenten und Studentinnen und des
wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchses
sowie Betreuung der Qualifizierung der ihnen
zugewiesenen akademischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

3. Mitwirkung an der Studienreform und
Studienfachberatung,

4. Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,
5. Wahrnehmung von Aufgaben in der
Krankenversorgung,

6. Erstattung von Gutachten einschlief3lich der
erforderlichen Untersuchungen gegeniiber ihrer

(1) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen nehmen die
ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wissenschaft
und Kunst, Forschung und Lehre in ihren Fachern nach néherer
Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses selbststandig wabhr.

(2) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen sind
verpflichtet, zur Sicherstellung des Lehrangebots fir alle
Studiengange in ihren Fachern Lehrveranstaltungen
durchzufiihren und an den nach Maf3gabe der
Prufungsordnungen vorgesehenen Priifungen mitzuwirken. Auch
soweit es sich dabei um Staatspriifungen handelt, erfolgt die
Mitwirkung ohne besondere Vergitung. Der oder die flr den
Studiengang zustandige Dekan oder Dekanin benennt dem
jeweiligen staatlichen Prufungsamt auf dessen Anforderung die
danach erforderlichen Prifer oder Priferinnen.

(3) Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen kénnen auf
begrenzte Zeit ausschlief3lich oder tberwiegend Aufgaben der
Forschung Ubertragen werden.

(4) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen gehdren je nach den ihrer Hochschule
obliegenden Aufgaben insbesondere auch die

1. Mitwirkung an Weiterbildungsveranstaltungen der
Hochschule,

2. Forderung der Studenten-und-Studentinnen Studierenden
und des wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchses
sowie Betreuung der Qualifizierung derihnenzugewiesenen
von akademischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,

3. Mitwirkung an der Studienreform und Studienfachberatung,
4. Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,

5. Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenversorgung,

6. Erstattung von Gutachten einschliel3lich der erforderlichen
Untersuchungen gegeniber ihrer Hochschule und der fur
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung, in Promotions- und
Berufungsverfahren und zur Feststellung der Bewéahrung von
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen auch gegeniber
Hochschulen und Dienstbehdrden in anderen Bundeslandern,
7. Unterstiitzung des Wissenstransfers.
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Hochschule und der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung, in Promotions- und
Berufungsverfahren und zur Feststellung der Bewahrung
von Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen auch
gegeniiber Hochschulen und Dienstbehérden in anderen
Bundeslandern,

7. Unterstiitzung des Wissenstransfers.

Auf Antrag der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen ist die Wahrnehmung von
Aufgaben in und fir Einrichtungen der Wissenschafts-
oder Kunstférderung, die Uberwiegend aus staatlichen
Mitteln finanziert werden, zur dienstlichen Aufgabe zu
erklaren, wenn sie mit der Erfullung der Gbrigen
dienstlichen Aufgaben vereinbar ist.

(5) Art und Umfang der von dem einzelnen
Hochschullehrer oder der einzelnen Hochschullehrerin
wahrzunehmenden Aufgaben richten sich nach der
Ausgestaltung seines oder ihres Dienstverhaltnisses und
der Funktionsbeschreibung seiner oder ihrer Stelle. Die
Festlegung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung
in angemessenen Zeitabstéanden.

(6) Zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben,
kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben oder zur
Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der Berufspraxis sollen
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen auf Antrag in
angemessenen Zeitabstanden unter Fortzahlung ihrer
Dienstbezlge fur ein Semester, in besonderen Fallen fur
zwei Semester von ihren Ubrigen dienstlichen Aufgaben
freigestellt werden. Eine Freistellung darf nach Ablauf von
sieben Semestern nach der letzten Freistellung gewéahrt
werden; wird die Freistellung aus dienstlichen Griinden
héchstens zwei Semester spater als nach Ablauf der
vorgenannten Frist gewahrt oder weist der
Hochschullehrer oder die Hochschullehrerin nach, dass er
oder sie in den zurtickliegenden Semestern ohne
Freistellung Lehre im Pflicht- oder Wahlpflichtbereich
seines oder ihres Fachs Uber seine oder ihre
Regellehrverpflichtung hinaus durchgefuhrt hat, so
verkirzt sich die Frist fur die nachste Freistellung
entsprechend. Dies gilt auch in Fallen besonderer
Leistungen oder Erfolge des Hochschullehrers oder der

Auf Antrag der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen ist
die Wahrnehmung von Aufgaben in und fur Einrichtungen der
Wissenschafts- oder Kunstférderung, die Gberwiegend aus
staatlichen Mitteln finanziert werden, zur dienstlichen Aufgabe
zu erklaren, wenn sie mit der Erfiillung der Gibrigen dienstlichen
Aufgaben vereinbar ist.

5) Art und Umfang der von dem einzelnen Hochschullehrer oder
der einzelnen Hochschullehrerin wahrzunehmenden Aufgaben
richten sich nach der Ausgestaltung seines oder ihres
Dienstverhéaltnisses und der Funktionsbeschreibung seiner oder
ihrer Stelle. Die Festlegung steht unter dem Vorbehalt einer
Uberprifung in angemessenen Zeitabstanden.

(6) Zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben, kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben oder zur Aktualisierung ihrer Kenntnisse
in der Berufspraxis sollen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen auf Antrag in angemessenen
Zeitabstanden unter Fortzahlung ihrer Dienstbezlge fir ein
Semester, in besonderen Féllen fur zwei Semester von ihren
Ubrigen dienstlichen Aufgaben freigestellt werden. Eine
Freistellung darf nach Ablauf von sieben Semestern nach der
letzten Freistellung gewahrt werden; wird die Freistellung aus
dienstlichen Gruinden hdchstens zwei Semester spéter als nach
Ablauf der vorgenannten Frist gewéhrt oder weist der
Hochschullehrer oder die Hochschullehrerin nach, dass er oder
sie in den zuriickliegenden Semestern ohne Freistellung Lehre
im Pflicht- oder Wahlpflichtbereich seines oder ihres Fachs tber
seine oder ihre Regellehrverpflichtung hinaus durchgefiihrt hat,
so verkirzt sich die Frist fur die nachste Freistellung
entsprechend. Dies gilt auch in Féllen besonderer Leistungen
oder Erfolge des Hochschullehrers oder der Hochschullehrerin
im Zusammenhang mit der Erflllung seiner oder ihrer
Lehraufgaben; die Entscheidung tber die Gewahrung einer
Freistellung trifft der Dekan oder die Dekanin, an Hochschulen
ohne Fachbereiche die Stelle, die die Aufgaben des Dekans
oder der Dekanin wahrnimmt. Nach Ablauf der Freistellung ist
dem Dekan oder der Dekanin, an Hochschulen ohne
Fachbereiche dem Leiter-oderderLeiterin Prasidium der
Hochschule ein Bericht tber Durchfihrung und Ergebnisse des
Forschungssemesters vorzulegen. Die fur Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung wird ermachtigt, nach Anhdrung
der Hochschulen im Einvernehmen mit den fir grundséatzliche

145




Hochschullehrerin im Zusammenhang mit der Erfiillung
seiner oder ihrer Lehraufgaben; die Entscheidung tUber
die Gewahrung einer Freistellung trifft der Dekan oder die
Dekanin, an Hochschulen ohne Fachbereiche die Stelle,
die die Aufgaben des Dekans oder der Dekanin
wahrnimmt. Nach Ablauf der Freistellung ist dem Dekan
oder der Dekanin, an Hochschulen ohne Fachbereiche
dem Leiter oder der Leiterin der Hochschule ein Bericht
Uber Durchfiihrung und Ergebnisse des
Forschungssemesters vorzulegen. Die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung wird erméachtigt, nach
Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit den fir
grundsétzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten und fur Finanzen zustandigen
Senatsverwaltungen durch Rechtsverordnung das
Nahere, insbesondere die Voraussetzungen der
Freistellung, das Verfahren und die Anrechnung von
Einnahmen, zu regeln.

allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten und fiir
Finanzen zustandigen Senatsverwaltungen durch
Rechtsverordnung das Nahere, inshesondere die
Voraussetzungen der Freistellung, das Verfahren und die
Anrechnung von Einnahmen, zu regeln.

§ 100
Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren und
Professorinnen

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren und
Professorinnen mit Ausnahme von Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch
Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung nachgewiesen
wird,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die
in der Regel durch die Qualitat einer Promotion
nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu
kunstlerischer Arbeit und

4. daruber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wissenschaftliche oder zusétzliche
kinstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen
Praxis, von der mindestens drei Jahre aul3erhalb des
Hochschulbereichs ausgetibt worden sein missen.

§100
Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren und
Professorinnen

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren und
Professorinnen mit Ausnahme von Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in
der Lehre oder Ausbildung nachgewiesen wird,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch die Qualitét einer Promotion nachgewiesen wird,
oder besondere Beféahigung zu kinstlerischer Arbeit und

4. darUber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche oder zusétzliche kiinstlerische
Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer
mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens
drei Jahre auf3erhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden
sein missen.

Bei der Besetzung von Stellen an Universitaten, deren
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre liegt, kommt der
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Bei der Besetzung von Stellen an Universitaten, deren
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre liegt, kommt der
padagogischen Eignung besonderes Gewicht zu; ihr ist
durch Nachweise Uber mehrjéhrige Erfahrungen in der
Lehre oder Uber umfassende didaktische Fort- und
Weiterbildung Rechnung zu tragen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach
Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a werden in der Regel im
Rahmen einer Juniorprofessur erbracht, im Ubrigen
insbesondere im Rahmen einer Tatigkeit als
wissenschaftlicher Mitarbeiter oder wissenschaftliche
Mitarbeiterin an einer Hochschule oder einer
auf3eruniversitaren Forschungseinrichtung oder im
Rahmen einer wissenschaftlichen Téatigkeit in der
Wirtschaft oder in einem anderen gesellschaftlichen
Bereich im In- oder Ausland. Satz 1 gilt nur bei der
Berufung in ein erstes Professorenamt. Die zuséatzlichen
wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nummer 4
Buchstabe a sollen, auch soweit sie nicht im Rahmen
einer Juniorprofessur erbracht werden, nicht Gegenstand
eines Prifungsverfahrens sein. Die Qualitat der fur die
Besetzung einer Professur erforderlichen zusatzlichen
wissenschaftlichen Leistungen wird ausschlief3lich und
umfassend in Berufungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die
Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht,
soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis
nachweist. Professoren und Professorinnen an
Fachhochschulen und Professoren und Professorinnen
fur anwendungsbezogene Studiengénge an anderen
Hochschulen missen die Einstellungsvoraussetzungen
nach Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe b erfillen; in
begrindeten Ausnahmeféllen kénnen sie auch unter der

padagogischen Eignung besonderes Gewicht zu; ihr ist durch
Nachweise Uber mehrjahrige Erfahrungen in der Lehre oder tiber
umfassende didaktische Fort- und Weiterbildung Rechnung zu
tragen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz
1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a werden in der Regel im
Rahmen einer Juniorprofessur erbracht, im Ubrigen
insbesondere im Rahmen einer Tatigkeit als wissenschaftlicher
Mitarbeiter oder wissenschaftliche Mitarbeiterin an einer
Hochschule oder einer auReruniversitaren
Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer
wissenschaftlichen Téatigkeit in der Wirtschaft oder in einem
anderen gesellschaftlichen Bereich im In- oder Ausland;_auch
ein Nachweis durch Habilitation ist mdglich. Satz 1 gilt nur
bei der Berufung in ein erstes Professorenamt. Die zusétzlichen
wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
Buchstabe a sollen, auch soweit sie nicht im Rahmen einer
Juniorprofessur erbracht werden, nicht Gegenstand eines
Prufungsverfahrens sein. Die Qualitat der fiir die Besetzung
einer Professur erforderlichen zusatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen wird ausschlie3lich und umfassend in
Berufungsverfahren bewertet. MaBnahmen zur Sicherung der
diskriminierungsfreien Vergleichbarkeit werden in der
Berufungssatzung geregelt.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die
Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung
Lehrkraftebildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine
dreijahrige Schulpraxis oder vergleichbare Praxiserfahrungen
nachweist. Professoren und Professorinnen an
Fachhochschulen und Professoren und Professorinnen fiir
anwendungsbezogene Studiengéange an anderen Hochschulen
missen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 Buchstabe b erfiillen; in begriindeten
Ausnahmeféllen kdnnen sie auch unter der Voraussetzung des
Absatzes 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a eingestellt werden.
Berufliche Praxiszeiten, die in Teilzeitbeschéaftigung
erbracht wurden, werden beriicksichtigt, wenn es sich um
elterngeldunschédliche Teilzeitbeschaftigungen gemal § 15
Absatz 4 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. |
S. 33), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
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Voraussetzung des Absatzes 1 Nummer 4 Buchstabe a
eingestellt werden.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den
Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend
von den Abséatzen 1 bis 3 als Professor oder Professorin
eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene
Leistungen in der Praxis und padagogische Eignung
nachweist.

(5) Professoren und Professorinnen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben missen
zusatzlich die Anerkennung als Gebietsarzt,
Gebietszahnarzt oder Gebietstierarzt nachweisen, soweit
fur das betreffende Fachgebiet eine entsprechende
Weiterbildung vorgeschrieben ist. Den in Satz 1
genannten Qualifikationen stehen solche Weiterbildungen
gleich, die von einer Arztekammer, Zahnarztekammer
oder Tierarztekammer im Geltungsbereich des
Grundgesetzes als gleichwertig anerkannt worden sind.

(6) Bis zum 31. Dezember 2020 werden in der Regel die
zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz
1 Nummer 4 Buchstabe a im Rahmen einer
Juniorprofessur erbracht oder durch eine Habilitation
nachgewiesen.

20. Mai 2020 (BGBI. | S. 1061), Arbeitszeitverminderungen
aufgrund von Freistellungen gemaik § 2
Familienpflegezeitgesetz vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S.
2564), zuletzt gedndert durch Artikel 18 Absatz 8a des
Gesetzes vom 19. Mai 2020 (BGBI. 1 S. 1018), oder § 3
Pflegezeitgesetz vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896),
zuletzt gedndert durch Artikel 18 Absatz 8a des Gesetzes
vom 19. Mai 2020 (BGBI. 1 S. 1018), handelt oder die
Teilzeitbeschéaftigung mindestens einen Umfang von 50
vom Hundert der requlédren wochentlichen Arbeitszeit hatte.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen
der Stelle entspricht, kann abweichend von den Abséatzen 1 bis 3
als Professor oder Professorin eingestelit berufen werden, wer
hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und
padagogische Eignung nachweist.

(5) Professoren und Professorinnen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben missen zuséatzlich
die Anerkennung als Gebietsarzt, Gebietszahnarzt oder
Gebietstierarzt nachweisen, soweit fir das betreffende
Fachgebiet eine entsprechende Weiterbildung vorgeschrieben
ist. Den in Satz 1 genannten Qualifikationen stehen solche
Weiterbildungen gleich, die von einer Arztekammer,
Zahnarztekammer oder Tierarztekammer im Geltungsbereich
des Grundgesetzes als gleichwertig anerkannt worden sind.

: . . o ind g
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§101
Berufung von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen

(1) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen werden
auf Vorschlag des zustéandigen Gremiums von dem fir
Hochschulen zustandigen Mitglied des Senats berufen.

(2) Zur Berufung eines Hochschullehrers oder einer
Hochschullehrerin beschlief3t das zustandige Gremium
eine Liste, die die Namen von drei Bewerbern oder
Bewerberinnen enthalten soll (Berufungsvorschlag).

(3) Der Berufungsvorschlag ist dem fiir Hochschulen
zustandigen Mitglied des Senats spatestens acht Monate
nach Freigabe der Stelle vorzulegen. Ihm sind alle
Bewerbungen, die Gutachten aus der Hochschule und
auswartige Gutachten beizufiigen. Jedes Mitglied des fur
den Berufungsvorschlag zustandigen Gremiums kann
verlangen, dass ein von der Mehrheit abweichendes
Votum beigeflgt wird.

(4) Das fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats
ist an die Reihenfolge der Namen in dem
Berufungsvorschlag nicht gebunden; es kann auch dem
weiteren Berufungsvorschlag gemal § 47 Absatz 3 Satz 3
entsprechen. Soll von der Reihenfolge des
Berufungsvorschlags abgewichen werden, so ist der
Hochschule unter Darlegung der Griinde zuvor
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Das fur
Hochschulen zustandige Mitglied des Senats entscheidet
innerhalb von drei Monaten nach Vorlage des
Berufungsvorschlages.

(5) Bei Berufungen auf eine Professur sollen
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen,

§101
Berufung von Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
Hochschullehrernund Hochschullehrerinnen

(1) Hochschullehrerund-Hochschullehrerinnen Professoren
und Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen werden auf Vorschlag des zustandigen
Gremiums von dem fiir Hochschulen zustandigen Mitglied des
Senats berufen.

(2) Zur Berufung eines Hochschullehrers-oder-einer
Hochschullehrerin Professors oder einer Professorin oder
eines Juniorprofessors oder einer Juniorprofessorin
beschliel3t das zustandige Gremium eine Liste, die die Namen
von drei Bewerbern oder Bewerberinnen enthalten soll
(Berufungsvorschlag).

(3) Der Berufungsvorschlag ist dem fiir Hochschulen
zustandigen Mitglied des Senats spatestens acht Monate nach
Freigabe der Stelle vorzulegen. Ihm sind alle Bewerbungen, die
Gutachten aus der Hochschule und_in der Regel mindestens
zwei vergleichende auswartige Gutachten sowie die
Stellungnahme der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten beizufligen. Jedes Mitglied des
fur den Berufungsvorschlag zustandigen Gremiums kann
verlangen, dass ein von der Mehrheit abweichendes Votum
beigefligt wird.

(4) Das fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats ist an
die Reihenfolge der Namen in dem Berufungsvorschlag nicht
gebunden; es kann auch dem weiteren Berufungsvorschlag
gemal § 47 Absatz 3 Satz 3 entsprechen. Soll von der
Reihenfolge des Berufungsvorschlags abgewichen werden, so
ist der Hochschule unter Darlegung der Griinde zuvor
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Das fur Hochschulen
zustandige Mitglied des Senats entscheidet innerhalb von drei
Monaten nach Vorlage des Berufungsvorschlages.

(5) Bei Berufungen auf eine Professur sollen Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen, wissenschaftliche Mitarbeiter und
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der Funktion einer
Nachwuchsgruppenleitung sowie Hochschuldozenten und
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wissenschaftliche Mitarbeiter und wissenschatftliche
Mitarbeiterinnen in der Funktion einer
Nachwuchsgruppenleitung sowie Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen der eigenen Hochschule nur dann
berlicksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die
Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei
Jahre auf3erhalb der berufenden Hochschule
wissenschaftlich oder kiinstlerisch tatig waren. In diesem
Fall ist in Abweichung von Absatz 2 eine Liste mit einem
Namen ausreichend. Im Ubrigen sollen wissenschaftliche
und kinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
eigenen Hochschule bei der Berufung auf eine Professur,
die keine Juniorprofessur ist, nur in begriindeten
Ausnahmefallen bertcksichtigt werden und wenn sie
zusatzlich die Voraussetzungen des Satzes 1 erfillen.
Professoren und Professorinnen, die in derselben
Hochschule hauptberuflich tatig sind, dirfen nur in
Ausnahmefallen bei der Berufung auf eine Professur
beriicksichtigt werden. Ein Ausnahmefall liegt
insbesondere vor, wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten
Beschaftigungsverhdltnis auf eine Professur in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem
unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden
soll, oder

2. ein Professor oder eine Professorin, der oder die einen
auswartigen Ruf auf eine Professur oder ein anderes
héherwertiges auswartiges Beschaftigungsangebot
vorlegt, auf eine héherwertige Professur der bisherigen
Hochschule berufen werden soll.

Die Einschrankung des Satzes 4 gilt nicht bei der
Berufung von Professoren und Professorinnen an
Fachhochschulen in ein zweites Professorenamt.

Hochschuldozentinnen der eigenen Hochschule nur dann
bertucksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die
Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre
auB3erhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich oder
kunstlerisch tatig waren,_mit dem Ziel, strukturellen
Benachteiligungen entgegenzuwirken, entwickeln die
Hochschulen unter Einbeziehung der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und dem oder der Beauftragten

fur Diversitat Kriterien, die ein Abweichen von den
Mobilitatserfordernissen erlauben. In diesem Fall ist in
Abweichung von Absatz 2 eine Liste mit einem Namen
ausreichend. Im Ubrigen sollen wissenschaftliche und
kunstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der eigenen
Hochschule bei der Berufung auf eine Professur, die keine
Juniorprofessur ist, nur in begrindeten Ausnahmeféllen
bericksichtigt werden und wenn sie zusatzlich die
Voraussetzungen des Satzes 1 erfiillen. Professoren und
Professorinnen, die in derselben Hochschule hauptberuflich tatig
sind, durfen nur in Ausnahmeféllen bei der Berufung auf eine
Professur beriicksichtigt werden. Ein Ausnahmefall liegt
insbesondere vor, wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis auf eine Professur in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll, oder

2. ein Professor oder eine Professorin, der oder die einen
auswartigen Ruf auf eine Professur oder ein anderes
hoherwertiges auswartiges Beschaftigungsangebot vorlegt, auf
eine hoherwertige Professur der bisherigen Hochschule berufen
werden soll.

l;|eFE|nseInanleung deF s Satzes4-gil |||eII|t| bel elenl Berufung von

zweites-Professorenamt:

(6) Das fir Hochschulen zustandige Mitglied des Senats kann
den Berufungsvorschlag an die Hochschule zuriickgeben. Die
Ruckgabe ist zu begriinden. Sie kann mit der Aufforderung an
die Hochschule verbunden werden, innerhalb von sechs
Monaten einen neuen Berufungsvorschlag vorzulegen.

Begriindung: Es ist nicht nachvollziehbar warum
Menschen in ihrem Karriereplan Mitte dreif3ig bis
Anfang vierzig dazu gendtigt werden ihre
Hochschule zu wechseln. Der Mehrwert dieser
Erfahrungen fihrt auch in reguléren
Bewerbungsverfahren zu einer Besserstellung.
Auch fuhrt die Praxis das man sich nicht regular
auf die Professuren an anderen Fachgebieten
respektive héherrangige Professuren bewerben
darf nur zu einem Anstieg an Scheinbewerbungen,
um in Bleibeverhandlungen zu treten. Sollte dieser
Absatz nicht gestrichen werden, muss klar sein,
dass sich der folgende Teil ,,In diesem Fall ist in
Abweichung von Absatz (2) eine Liste mit einem
Namen ausreichend.” nur noch auf die Anderung
bezieht.
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(6) Das fiir Hochschulen zustandige Mitglied des Senats
kann den Berufungsvorschlag an die Hochschule
zuriickgeben. Die Ruckgabe ist zu begriinden. Sie kann
mit der Aufforderung an die Hochschule verbunden
werden, innerhalb von sechs Monaten einen neuen
Berufungsvorschlag vorzulegen.

(7) Hat das fur Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats begrindete Bedenken gegen den neuen
Berufungsvorschlag oder werden die Fristen der Absatze
3 und 6 nicht eingehalten, so kann es eine Berufung
aulRerhalb einer Vorschlagsliste aussprechen. Dem
zustandigen Gremium der Hochschule ist zuvor eine
angemessene Frist zur Stellungnahme einzurdumen.

(8) Das Nahere zu den Grundsatzen, der Struktur und der
sonstigen Ausgestaltung des Berufungsverfahrens regeln
die Hochschulen durch Satzung (Berufungsordnung).

(9) Wird Personen Ubergangsweise bis zur endgultigen
Besetzung einer Professoren- oder Professorinnenstelle
die Wahrnehmung der Aufgaben eines Professors oder
einer Professorin Ubertragen, so sind die Abséatze 1 bis 7
nicht anzuwenden.

(7) Hat das fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats
begriindete Bedenken gegen den neuen Berufungsvorschlag
oder werden die Fristen der Absétze 3 und 6 nicht eingehalten,
so kann es eine Berufung auf3erhalb einer Vorschlagsliste
aussprechen. Dem zustandigen Gremium der Hochschule ist
zuvor eine angemessene Frist zur Stellungnahme einzurdumen.

(8) Das Néahere zu den Grundséatzen, der Struktur und der
sonstigen Ausgestaltung des Berufungsverfahrens regeln die
Hochschulen durch Satzung (Berufungsordnung).

(9) Wird Personen Uibergangsweise bis zur endgultigen
Besetzung einer Professoren- oder Professorinnenstelle die
Wahrnehmung der Aufgaben eines Professors oder einer
Professorin tbertragen, so sind die Absatze 1 bis 7 nicht
anzuwenden.

§102
Dienstrechtliche Stellung der Professoren und
Professorinnen

(1) Unbeschadet der Vorschriften des § 102b werden die
Professoren und Professorinnen, soweit sie in das
Beamtenverhaltnis berufen werden, zu Beamten oder
Beamtinnen auf Lebenszeit oder auf Zeit ernannt.

(2) Beamtenverhéltnisse auf Zeit kdnnen fir die Dauer
von fuinf Jahren begriindet werden

1. zur Forderung qualifizierter Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen, denen nach Mal3gabe des § 102¢c
Absatz 7 eine Professur im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit in Aussicht gestellt wird,

2. zur Gewinnung herausragend qualifizierter Personen
aus Wissenschaft und Kunst sowie aus Wirtschaft, Politik
und Gesellschaft,

§ 102
Dienstrechtliche Stellung der Professoren und
Professorinnen

(1) Unbeschadet der Vorschriften des § 102b werden die
Professoren und Professorinnen, soweit sie in das
Beamtenverhaltnis berufen werden, zu Beamten oder
Beamtinnen auf Lebenszeit oder auf Zeit ernannt.

(2) Beamtenverhaltnisse auf Zeit kénnen fir die Dauer von finf
vier bis sechs Jahren begriindet werden

1. zur Forderung qualifizierter Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen, denen nach MalRgabe des § 102c Absatz
7 eine Professur im Beamtenverhéaltnis auf Lebenszeit in
Aussicht gestellt wird,

2. zur Gewinnung herausragend qualifizierter Personen aus
Wissenschaft und Kunst sowie aus Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft,
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3. bei vollstandiger oder Giberwiegender Deckung der
durch die Ernennung zum Professor oder zur Professorin
unmittelbar entstehenden Personalkosten aus Mitteln
Dritter oder

4. bei gesellschaftlich gebotenen und im Interesse der
Hochschule liegenden Griinden oder einer
voribergehenden Aufgabenwahrnehmung in Forschung
und Lehre.

Eine erneute Ernennung zum Professor oder zur
Professorin auf Zeit ist aul3er in den Fallen von Satz 1
Nummer 1 einmal zulassig.

(3) Die Vorschriften Uber die Arbeitszeit mit Ausnahme
des 8 54 des Landesbeamtengesetzes sind auf
Professoren und Professorinnen nicht anzuwenden.
Erfordert jedoch der Aufgabenbereich einer
Hochschuleinrichtung eine regelmafige oder planmafige
Anwesenheit, kann die oberste Dienstbehdrde flr
bestimmte Beamtengruppen diese Vorschriften fur
anwendbar erklaren; die Vorschriften tGiber den Verlust der
Beziige wegen nicht genehmigten schuldhaften
Fernbleibens vom Dienst sind anzuwenden.

(4) Beamtete Professoren und Professorinnen kdnnen nur
mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden.
Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an
einer anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung
des Professors oder der Professorin zulassig, wenn die
Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der er oder
sie tatig ist, aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule
zusammengeschlossen wird oder wenn die Studien- oder
Fachrichtung, in der er oder sie tétig ist, ganz oder
teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschule
verlegt wird; in diesen Fallen beschrankt sich eine
Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder
Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von Professoren
und Professorinnen auf eine Anhérung.

(5) Professoren und Professorinnen kénnen in
Ausnahmefallen im Angestelltenverhéltnis beschéaftigt
werden. lhre Arbeitsbedingungen sollen, soweit
allgemeine dienst- und haushaltsrechtliche Regelungen

3. bei vollstandiger oder Gberwiegender Deckung der durch die
Ernennung zum Professor oder zur Professorin unmittelbar
entstehenden Personalkosten aus Mitteln Dritter oder

4. bei gesellschaftlich gebotenen und im Interesse der
Hochschule liegenden Griinden oder einer voriibergehenden
Aufgabenwahrnehmung in Forschung und Lehre.

Eine erneute Ernennung zum Professor oder zur Professorin auf
Zeit ist auBer in den Fallen von Satz 1 Nummer 1 einmal
zulassig.

(3) Die Vorschriften tber die Arbeitszeit mit Ausnahme des § 54
des Landesbeamtengesetzes sind auf Professoren und
Professorinnen nicht anzuwenden. Erfordert jedoch der
Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmaiige
oder planméaRige Anwesenheit, kann die oberste Dienstbehérde
fur bestimmte Beamtengruppen diese Vorschriften fur
anwendbar erklaren; die Vorschriften Giber den Verlust der
Beziige wegen nicht genehmigten schuldhaften Fernbleibens
vom Dienst sind anzuwenden.

(4) Beamtete Professoren und Professorinnen kénnen nur mit
ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung
und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen
Hochschule sind auch ohne Zustimmung des Professors oder
der Professorin zulassig, wenn die Hochschule oder die
Hochschuleinrichtung, an der er oder sie tatig ist, aufgeldst oder
mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder
wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der er oder sie tatig ist,
ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine andere
Hochschule verlegt wird; in diesen Fallen beschrankt sich eine
Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder
Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von Professoren und
Professorinnen auf eine Anhdrung.

(5) Professoren und Professorinnen kénnen in Ausnahmefallen
im Angestelltenverhaltnis beschéaftigt werden. lhre
Arbeitsbedingungen sollen soweit allgemeine dienst- und
haushaltsrechtliche Regelungen nicht entgegenstehen, Rechten
und Pflichten beamteter Professoren und Professorinnen
entsprechen.

(6) Zusagen an Professoren und Professorinnen zur personellen
oder sachlichen Ausstattung ihres Arbeitsbereichs anldsslich
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nicht entgegenstehen, Rechten und Pflichten beamteter
Professoren und Professorinnen entsprechen.

(6) Zusagen an Professoren und Professorinnen zur
personellen oder séchlichen Ausstattung ihres
Arbeitsbereichs anlasslich ihrer Berufung oder zur
Abwendung einer auswartigen Berufung durfen nur unter
dem Vorbehalt der MaRgabe des Haushaltsplans der
Hochschule gegeben werden. Sie sind jeweils auf
héchstens finf Jahre zu befristen. Zusagen Uber die
personelle und sachliche Ausstattung, die Professoren
und Professorinnen vor dem 1. Marz 1998 gegeben
wurden, gelten als bis zum 31. Dezember 2007 befristet.
Die Hochschulleitung entscheidet im Einzelfall Gber die
Fortgewahrung der personellen und séchlichen
Ausstattung tUber den 31. Dezember 2007 hinaus nach
pflichtgeméafliem Ermessen.

(7) Zusagen nach Absatz 6 sollen mit der Verpflichtung
verbunden werden, dass der Professor oder die
Professorin mindestens fiir eine im Einzelfall zu
bestimmende, angemessene Zeit an der Hochschule
bleiben wird, es sei denn, dass dies wegen ihrer
Geringfugigkeit nicht angezeigt ist. Fir den Fall eines von
dem Professor oder der Professorin zu vertretenden
vorzeitigen Ausscheidens kann vereinbart werden, dass
der Professor oder die Professorin einen bestimmten
Betrag an die Hochschule zu zahlen hat.

ihrer Berufung oder zur Abwendung einer auswartigen Berufung
dirfen nur unter dem Vorbehalt der Mal3gabe des
Haushaltsplans der Hochschule gegeben werden. Sie sind
jeweils auf hochstens fiinf Jahre zu befristen. Zusagen Uber die
personelle und sachliche Ausstattung, die Professoren und
Professorinnen vor dem 1. Marz 1998 gegeben wurden, gelten
als bis zum 31. Dezember 2007 befristet. Die Hochschulleitung
entscheidet im Einzelfall Gber die Fortgewahrung der
personellen und séachlichen Ausstattung tber den 31. Dezember
2007 hinaus nach pflichtgemé&Rem Ermessen.

(7) Zusagen nach Absatz 6 sollen mit der Verpflichtung
verbunden werden, dass der Professor oder die Professorin
mindestens flr eine im Einzelfall zu bestimmende,
angemessene Zeit an der Hochschule bleiben wird, es sei denn,
dass dies wegen ihrer Geringfugigkeit nicht angezeigt ist. Fur
den Fall eines von dem Professor oder der Professorin zu
vertretenden vorzeitigen Ausscheidens kann vereinbart werden,
dass der Professor oder die Professorin einen bestimmten
Betrag an die Hochschule zu zahlen hat.

§102a
Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen

Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die
in der Regel durch die herausragende Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird.

§ 102a
Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen

Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch die herausragende Qualitat einer Promotion
nachgewiesen wird; zusétzlich erforderlich ist, dass im
Zeitpunkt der Berufung die nach 8§ 100 Absatz 1 Satz 1
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Juniorprofessoren oder Juniorprofessorinnen mit
arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben
sollen zusétzlich die Anerkennung als Facharzt oder
Fachérztin, Fachzahnarzt oder Fachzahnérztin oder
Fachtierarzt oder Fachtierérztin nachweisen, soweit fir
das betreffende Fachgebiet eine entsprechende
Weiterbildung vorgesehen ist. § 100 Absatz 3 Satz 1 und
Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend. Zwischen der letzten
Prufungsleistung der Promotion und der Bewerbung auf
eine Juniorprofessur dirfen im Regelfall nicht mehr als
sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun
Jahre vergangen sein; dieser Zeitraum erhoht sich um
Zeiten der Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder
unter 18 Jahren und Zeiten der Pflege eines
pflegebedurftigen Angehdrigen um bis zu zwei Jahre je
Kind oder Pflegefall.

Nummer 4 Buchstabe a vorgesehenen zusétzlichen
wissenschaftlichen Leistungen noch nicht vorliegen.

Juniorprofessoren oder Juniorprofessorinnen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben sollen zusatzlich die
Anerkennung als Facharzt oder Facharztin, Fachzahnarzt oder
Fachzahnérztin oder Fachtierarzt oder Fachtierérztin
nachweisen, soweit fiir das betreffende Fachgebiet eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist. § 100 Absatz 3
Satz 1 und Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend. Zwischen der
letzten Prifungsleistung der Promotion und der Bewerbung auf
eine Juniorprofessur durfen im Regelfall nicht mehr als sechs
vier Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre
vergangen sein; dieser Zeitraum erhoht sich um Zeiten der
Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren
und Zeiten der Pflege eines pflegebediirftigen Angehorigen um
bis zu zwei Jahre je Kind oder Pflegefall. Soweit es der
Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle
entspricht, kann abweichend von den Satzen 1 bis 3 als
Juniorprofessor oder Juniorprofessorin berufen werden,
wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis
und padagogische Eignung nachweist.

§102b
Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen

(1) Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen werden
fur die Dauer von drei Jahren zu Beamten auf Zeit
ernannt. Das Beamtenverhaltnis eines Juniorprofessors
oder einer Juniorprofessorin soll mit dessen oder deren
Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere drei
Jahre verlangert werden, wenn er oder sie sich in seinem
oder ihrem Amt bewahrt hat; anderenfalls kann das
Beamtenverhéltnis mit seiner oder ihrer Zustimmung um
bis zu einem Jahr verlangert werden. Eine weitere
Verlangerung ist, abgesehen von den Féllen des § 95,
nicht zulassig; dies gilt auch fur eine erneute Einstellung
als Juniorprofessor oder Juniorprofessorin. Ein Eintritt in
den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist
ausgeschlossen.

(2) Die Entscheidung tber die Bewéhrung eines
Juniorprofessors oder einer Juniorprofessorin nach

§102b
Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen

(1) Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen werden fur die
Dauer von drei sechs Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt. Bas

Beamtenverhalnis-eines-Juniorprofessors-odereiner

werden- Eine weitere Verlangerung ist, abgesehen von den
Fallen des § 95, nicht zulassig; dies gilt auch flr eine erneute
Einstellung als Juniorprofessor oder Juniorprofessorin. Ein
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist
ausgeschlossen.

(2) Die Entscheidung, ob sich ein Juniorprofessor oder eine
Juniorprofessorin als Hochschullehrer oder

Hochschullehrerin bewahrt hat, {iberdie- Bewahrung-eines
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Absatz 1 Satz 2 trifft der Fachbereichsrat, an
Hochschulen ohne Fachbereiche der Akademische Senat,
unter Berlicksichtigung von Gutachten, davon mindestens
zwei externe Gutachten. Die Gutachter und
Gutachterinnen werden vom Fachbereichsrat bestimmt.
Das Nahere regeln Satzungen der Hochschulen.

(3) 8 102 Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Far Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen kann
auch ein Angestelltenverhaltnis begriindet werden. In
diesem Fall sollen ihre Arbeitsbedingungen, soweit
allgemeine dienst- und haushaltsrechtliche Regelungen
nicht entgegenstehen, den Rechten und Pflichten
beamteter Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
entsprechen.

Satz 2 trifft der Fachbereichsrat, an Hochschulen ohne
Fachbereiche der Akademische Senat, unter Berticksichtigung
von Gutachten, davon mindestens zwei externe Gutachten_im
vierten Jahr der Juniorprofessur. Die Gutachter und
Gutachterinnen werden vom Fachbereichsrat bestimmt. Die
Entscheidung nach Satz 1 muss anhand klar definierter
Kriterien erfolgen, die bereits bei der Ernennung
festzulegen sind. Das Verfahren soll dem Juniorprofessor
oder der Juniorprofessorin auch Orientierung tiber den
Leistungsstand in Lehre, Forschung oder Kunst geben. Das
Néhere regeln Satzungen der Hochschulen.

(3) Weitere Verfahrensqrundsatze, die die Ausschreibung,
Berufung, Leistungsbewertung und Bewéhrung von
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sowie die
Qualitatssicherung umfassen, werden in einem
Ubergreifenden Qualitatskonzept der Hochschule festgeleqt,

das der Akademische Senat beschlie3t. Das
Qualitatskonzept legt auch die erforderliche Beteiligung
einer Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an den
einzelnen Verfahrensschritten fest. Das Qualitdtskonzept
bedarf der Zustimmung der fir Hochschulen zustdndigen
Senatsverwaltung.

(34) § 102 Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

(45) Fur Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen kann auch
ein Angestelltenverhaltnis begriindet werden. In diesem Fall
entsprechen sellen ihre Arbeitsbedingungen, soweit allgemeine
dienst- und haushaltsrechtliche Regelungen nicht
entgegenstehen, den Rechten und Pflichten beamteter

Juniorprofessoren entsprechen.

(3) Weitere Verfahrensgrundsétze, die die
Ausschreibung, Berufung, Leistungsbewertung
und Bewéahrung von Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen sowie die
Qualitatssicherung umfassen, werden in einem
Ubergreifenden Qualitdtskonzept der
Hochschule festgelegt, das der Akademische
Senat beschliet. Das Qualitdtskonzept legt
auch die erforderliche Beteiligung einer
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und
den Diversitatsbeauftragten an den einzelnen
Verfahrensschritten fest. Das Qualitdtskonzept
bedarf der Zustimmung der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung.

§102c
Tenure-Track

(1) Die Hochschulen kénnen Juniorprofessuren und
Professuren im Beamtenverhaltnis auf Zeit nach § 102
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 so ausgestalten, dass schon
bei der Besetzung dieser Stelle die Berufung auf eine
Professur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit unter der
Voraussetzung zugesagt wird, dass im Einzelnen vorab

§ 102c
Tenure-Track

(1) Die Hochschulen kénnen Juniorprofessuren und Professuren
im Beamtenverhaltnis auf Zeit nach § 102 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 so ausgestalten, dass schon bei der Besetzung
dieser Stelle die Berufung auf eine Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit unter der Voraussetzung
zugesagt wird, dass im Einzelnen vorab festzulegende
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festzulegende Leistungsanforderungen wahrend des
Zeitbeamtenverhaltnisses erfillt werden (Tenure-Track).

(2) Eine Juniorprofessur kann mit der MaR3gabe
ausgeschrieben werden, dass im Anschluss an das
Beamtenverhaltnis auf Zeit die Berufung auf eine
Professur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erfolgen
wird, wenn die bei der Besetzung der Juniorprofessur
festgelegten Leistungen erbracht wurden und die
sonstigen Einstellungsvoraussetzungen fiir eine Professur
vorliegen.

(3) Hauptberufliches wissenschaftliches Personal der
eigenen Hochschule soll bei der Berufung auf die
Juniorprofessur nur dann beriicksichtigt werden, wenn es
nach der Promotion die Hochschule gewechselt hatte
oder mindestens zwei Jahre au3erhalb der berufenden
Hochschule wissenschatftlich tatig war.

(4) In einem Evaluierungsverfahren, das die Grundlage fir
die Berufung auf die Professur im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit bildet, wird Uberprift, ob die bei der Besetzung
der Juniorprofessur festgelegten Leistungen erbracht
wurden. Die Berufung auf die Professur im
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit erfolgt auf Vorschlag
des zustandigen Gremiums durch das fiir Hochschulen
zustandige Mitglied des Senats. Dem Berufungsvorschlag
sind die Gutachten aus der Hochschule und auswartige
Gutachten beizufligen. Jedes Mitglied des fur den
Berufungsvorschlag zustandigen Gremiums kann
verlangen, dass ein von der Mehrheit abweichendes
Votum beigefligt wird. Das Nahere zu Grundsatzen,
Strukturen und Verfahren, insbesondere unter
Berucksichtigung der erforderlichen Beteiligung einer
Frauenbeauftragten an den Verfahrensschritten des
Evaluierungsverfahrens, regelt die Hochschule in der
Berufungsordnung.

Leistungsanforderungen wahrend des Zeitbeamtenverhaltnisses
erfiillt werden (Tenure-Track).

(2) Eine Juniorprofessur kann mit der Maf3gabe ausgeschrieben
werden, dass im Anschluss an das Beamtenverhéaltnis auf Zeit
die Berufung auf eine Professur im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit erfolgen wird, wenn die bei der Besetzung der
Juniorprofessur festgelegten Leistungen erbracht wurden und
die sonstigen Einstellungsvoraussetzungen fir eine Professur
vorliegen.

(3) Hauptberufliches wissenschaftliches Personal der eigenen
Hochschule soll bei der Berufung auf die Juniorprofessur nur
dann bericksichtigt werden, wenn es nach der Promotion die
Hochschule gewechselt hatte oder mindestens zwei Jahre
aullerhalb der berufenden Hochschule wissenschatftlich tétig
war.

(4) Entsprechend 8§ 102b Absatz 2 erfolgt eine
Leistungsbewertung in Lehre, Forschung oder Kunst im
vierten Jahr des Beamtenverhaltnisses auf Zeit. Ein
abschlielRendes reinem Evaluierungsverfahren bildetdas die
Grundlage fur die Berufung auf die Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. Dabei bildet; wird Uberpruft,
ob die bei der Besetzung des Beamtenverhéltnisses auf Zeit
derJuniorprofessur festgelegten Kriterien erfillt und die
vorgesehenen Leistungen erbracht wurden. Die Berufung auf
die Professur im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erfolgt auf
Vorschlag des zustandigen Gremiums durch das fur
Hochschulen zustéandige Mitglied des Senats. Dem
Berufungsvorschlag sind die Gutachten aus der Hochschule und
auswartige Gutachten beizufiigen. Jedes Mitglied des fiir den
Berufungsvorschlag zustandigen Gremiums kann verlangen,
dass ein von der Mehrheit abweichendes Votum beigefiigt wird.
Das Nahere zu Grundsétzen, Strukturen und Verfahren,
insbesondere unter Berticksichtigung der erforderlichen
Beteiligung einer Frauenbeauftragten Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an den Verfahrensschritten des
Evaluierungsverfahrens, regelt die Hochschule in der
Berufungsordnung.

(5) Soweit ungeachtet einer Bewahrung nach § 102b Absatz
Satz 2 die fur die Berufung auf eine Professur im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit festgelegten Leistungen nicht

(4) Entsprechend § 102b Absatz 2 erfolgt eine
Leistungsbewertung in Lehre, Forschung oder
Kunst im vierten Jahr des
Beamtenverhdltnisses auf Zeit. Ein
abschlieRendes tn-eirem Evaluierungsverfahren
bildet-das die Grundlage fir die Berufung auf die
Professur im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit.
Dabei bildet; wird Uberprift, ob die bei der
Besetzung des Beamtenverhdltnisses auf Zeit
derJuniorprofessur festgelegten Kriterien erfullt
und die vorgesehenen Leistungen erbracht
wurden. Die Berufung auf die Professur im
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit erfolgt auf
Vorschlag des zustandigen Gremiums durch das
fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats.
Dem Berufungsvorschlag sind die Gutachten aus
der Hochschule und auswartige Gutachten
beizufiigen. Jedes Mitglied des fur den
Berufungsvorschlag zustédndigen Gremiums kann
verlangen, dass ein von der Mehrheit
abweichendes Votum beigefligt wird. Das Nahere
zu Grundsatzen, Strukturen und Verfahren,
insbesondere unter Berticksichtigung der
erforderlichen Beteiligung einer

Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und den
Diversitatsbeauftragten an den
Verfahrensschritten des Evaluierungsverfahrens,
regelt die Hochschule in der Berufungsordnung.
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(5) Soweit ungeachtet einer Bewahrung nach § 102b
Absatz 1 Satz 2 die fir die Berufung auf eine Professur im
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit festgelegten
Leistungen nicht erbracht wurden, kann das
Beamtenverhaltnis auf Zeit auf Antrag um bis zu ein Jahr
verlangert werden (Auslaufphase).

(6) Im Einzelfall kann die Hochschule nach MaRgabe der
Satzung nach Absatz 4 Satz 5 die Leistungsfeststellung
nach Absatz 4 und die Bewahrungsfeststellung nach §
102b Absatz 1 Satz 2 in einem Verfahren
zusammenfihren.

(7) Fur die Berufung auf eine Professur im
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit im Anschluss an eine
Professur im Beamtenverhaltnis auf Zeit nach § 102
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 gelten die Abséatze 2 bis 5
entsprechend. Die Hochschule kann wéahrend des
Beamtenverhéltnisses auf Zeit eine Zwischenevaluierung
vorsehen.

(8) 8 102 Absatz 5 sowie §8 102a und 102b bleiben im
Ubrigen unberiihrt.

erbracht wurden, kann das Beamtenverhaltnis auf Zeit auf
Antrag um bis zu ein Jahr verlangert werden (Auslaufphase).

(6) Im Einzelfall kann die Hochschule nach MalRgabe der
Satzung nach Absatz 4 Satz 5 7 die Leistungsfeststellung nach
Absatz 4 und die Bewahrungsfeststellung nach § 102b Absatz 1
Satz 2 in einem Verfahren zusammenfihren.

(7) Fur die Berufung auf eine Professur im Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit im Anschluss an eine Professur im
Beamtenverhéltnis auf Zeit nach § 102 Absatz 2 Satz 1 Nummer
1 gelten die Absatze 2 bis 5 entsprechend. Die
Berufungsvoraussetzungen richten sich in diesen Fallen
nach 8§ 102a; zusatzlich erforderlich ist, dass im Zeitpunkt
der Berufung auf die Professur im Beamtenverhéaltnis auf
Zeit die nach 8 100 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a
vorgesehenen zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen
noch nicht vorliegen. Die Amtszeit des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit betrédqgt in diesen Fallen
sechs Jahre. Im vierten Jahr findet eine Evaluierung mit
orientierendem Charakter statt. Bie- Hochschule kannwahrend

des-Beamtenverhaltnissesauf Zeit-eine-Zwischenevaluierung
vorsehen-

(8) § 102 Absatz 5 sowie §§ 102a und 102b bleiben im Ubrigen
unberihrt.

§103
Fiihrung der Bezeichnung ,,Professor® oder
»Professorin“

(1) Mit der Ernennung zum Professor oder zur Professorin
oder zum Juniorprofessor oder zur Juniorprofessorin ist
zugleich die akademische Bezeichnung ,Professor” oder
.Professorin“ verliehen.

(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule oder bei
Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis
als Professor oder Professorin darf die akademische
Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin“ ohne Zusatz
gefiihrt werden, wenn der Professor oder die Professorin
seine oder ihre Tatigkeit mindestens funf Jahre lang

§103
Fihrung der Bezeichnung ,,Professor“ oder ,,Professorin“

(1) Mit der Ernennung zum Professor oder zur Professorin oder
zum Juniorprofessor oder zur Juniorprofessorin ist zugleich die
akademische Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin®
verliehen.

(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule oder bei Ruhen
der Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis als Professor
oder Professorin darf die akademische Bezeichnung ,Professor®
oder ,Professorin“ ohne Zusatz gefiihrt werden, wenn der
Professor oder die Professorin seine oder ihre Tatigkeit
mindestens funf Jahre lang ausgetibt hat; unmittelbar
vorangegangene Tétigkeiten als Professor oder als Professorin
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ausgelbt hat; unmittelbar vorangegangene Tatigkeiten als
Professor oder als Professorin an einer anderen
Hochschule werden entsprechend angerechnet. Das
Recht nach Satz 1 besteht nur, sofern nicht die
Weiterflihrung aus Griinden, die bei einem Beamten oder
einer Beamtin die Rucknahme der Ernennung zum
Beamten oder zur Beamtin rechtfertigen wiirde, durch die
fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung untersagt
wird.

an einer anderen Hochschule werden entsprechend
angerechnet. In den Féllen des § 102c Absatz 7 besteht das
Recht nach Satz 1 nur, wenn die bei der Besetzung des
Beamtenverhédltnisses auf Zeit festgelegten Kriterien erfillt
und die vorgesehenen Leistungen erbracht wurden. Das
Recht nach Satz 1 besteht nur, sofern nicht die Weiterfiihrung
aus Griunden, die bei einem Beamten oder einer Beamtin die
Riucknahme der Ernennung zum Beamten oder zur Beamtin
rechtfertigen wirde, durch die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung untersagt wird.

8104
Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten und
Assistentinnen
(weggefallen)

8§ 104
Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten und
Assistentinnen
(weggefallen)

§ 105
Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistenten und Assistentinnen
(weggefallen)

§ 105
Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und
klnstlerischen Assistenten und Assistentinnen
(weggefallen)

§ 106
Oberassistenten/Oberassistentinnen und
Oberingenieure/ Oberingenieurinnen
(weggefallen)

§ 106
Oberassistenten/Oberassistentinnen und Oberingenieure/
Oberingenieurinnen
(weggefallen)

§ 107
Dienstrechtliche Stellung der Oberassistenten/
Oberassistentinnen und
Oberingenieure/Oberingenieurinnen
(weggefallen)

§ 107
Dienstrechtliche Stellung der Oberassistenten/
Oberassistentinnen und
Oberingenieure/Oberingenieurinnen
(weggefallen)

§ 108
Hochschuldozenten/Hochschuldozentinnen

(1) Die Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
nehmen an Universitaten und Kunsthochschulen die ihrer
Hochschule in Wissenschaft und Kunst, Forschung und
Lehre jeweils obliegenden Aufgaben nach naherer
Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses selbststandig
wahr. Ihr Aufgabenschwerpunkt liegt in der Lehre. § 99
Absatz 2, 4 und 5 gilt entsprechend.

(2) Fur die Einstellung von Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen gilt § 100 entsprechend.

8108
Hochschuldozenten{ und Hochschuldozentinnen

(1) Die Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen nehmen
an Universitaten und Kunsthochschulen die ihrer Hochschule in
Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre jeweils
obliegenden Aufgaben nach néherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhéltnisses selbststandig wabhr. Ihr
Aufgabenschwerpunkt liegt kann in der Lehre liegen. § 99
Absatz 2, 4 und 5 gilt entsprechend.

(2) Fur die Einstellung von Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen gilt § 100 entsprechend.
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(3) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
werden im Angestelltenverhéltnis beschaftigt.

(3) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen werden im
Angestelltenverhéltnis beschaftigt. Mit der Einstellung als
Hochschuldozent oder Hochschuldozentin ist zugleich die
akademische Bezeichnung ,,Professor® oder ,,Professorin“

verliehen. § 103 Absatz 2 findet entsprechende Anwendung.

§ 109
Dienstrechtliche Stellung der Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen
(weggefallen)

§109
Dienstrechtliche Stellung der Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen
(weggefallen)

§110
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sind die den Fachbereichen, den wissenschaftlichen
Einrichtungen oder den Betriebseinheiten zugeordneten
Beamten und Beamtinnen und Angestellten, denen
wissenschaftliche Dienstleistungen obliegen.

(2) Fur wissenschaftliche oder kiinstlerische
Dienstleistungen auf Dauer (Funktionsstellen) werden
wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen als Beamte oder Beamtinnen in der
Laufbahn des Akademischen Rats oder der
Akademischen Réatin oder als Angestellte beschéttigt.
Naheres tUber Stellung und Laufbahn regelt die fir
Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung nach
Anhorung der Hochschulen im Einvernehmen mit der flr
grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten zustédndigen Senatsverwaltung durch
Rechtsverordnung.

(3) Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehdren
auch die Aufgaben, den Studenten und Studentinnen
selbststandig Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu
vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher
Methoden eigenverantwortlich zu unterweisen, soweit
dies zur Gewabhrleistung des erforderlichen Lehrangebots
notwendig ist, sowie die Wahrnehmung besonderer
Beratungsfunktionen. In begriindeten Einzelféllen kann
wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen die
selbststédndige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung
und Lehre Ubertragen werden. Im Bereich der Medizin

8110
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind die
den Fachbereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen oder
den Betriebseinheiten zugeordneten Beamten und Beamtinnen
und Angestellten, denen wissenschaftliche Dienstleistungen
obliegen.

(2) Fur wissenschaftliche oder kiinstlerische Dienstleistungen
auf Dauer (Funktionsstellen) werden wissenschatftliche oder
kunstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen als Beamte oder
Beamtinnen in der Laufbahn des Akademischen Rats oder der
Akademischen Réatin oder als Angestellte beschéftigt. Naheres
Uber Stellung und Laufbahn regelt die flr Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschulen
im Einvernehmen mit der fir grundsatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten zustandigen
Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung.

(3) Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehéren auch
die Aufgaben, den Studenten-und-Studentinnen Studierenden
selbststandig Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu
vermitteln und sie in der Anwendung wissenschatftlicher
Methoden eigenverantwortlich zu unterweisen, soweit dies zur
Gewabhrleistung des erforderlichen Lehrangebots notwendig ist,
sowie die Wahrnehmung besonderer Beratungsfunktionen.
begrindeten-Einzelalenkann-w-Wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die selbststandige
Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre
Ubertragen werden. Im Bereich der Medizin gehéren zu den

159




gehdren zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen auch
Tatigkeiten in der Krankenversorgung.

(4) Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
auf Qualifikationsstellen ist mindestens ein Drittel ihrer
Arbeitszeit fir selbststéandige Forschung, zur eigenen
Weiterbildung oder Promotion zur Verfligung zu stellen. In
den medizinischen Fachbereichen kann eine Tatigkeit in
der Krankenversorgung auf diese Zeit angerechnet
werden. Anderen wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen ist nach MaRgabe ihres
Dienstverhaltnisses ausreichend Zeit zu eigener
wissenschaftlicher Arbeit zu geben. Das Qualifikationsziel
soll im Arbeitsvertrag benannt werden.

(5) Einstellungsvoraussetzung fur wissenschaftliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
mindestens ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

(6) Die voranstehenden Abséatze gelten - soweit nicht
ausdrucklich erwahnt - fur kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen entsprechend. Abweichend von Absatz 5
kann das abgeschlossene Hochschulstudium je nach den
fachlichen Anforderungen durch eine mindestens

wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Tatigkeiten in der
Krankenversorgung.

(4) Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sollen in der Regel als Qualifikationsstellen

ausgestaltet werden. Wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen auf Qualifikationsstellen ist mindestens ein
Drittel-die Halfte ihrer Arbeitszeit fiir selbststandige Forschung,
zur eigenen Weiterbildung oder Promotion zur Verfligung zu
stellen. In den medizinischen Fachbereichen kann eine Téatigkeit
in der Krankenversorgung auf diese Zeit angerechnet werden.
Anderen wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist
nach Maf3gabe ihres Dienstverhaltnisses ausreichend-Zeit
mindestens ein Viertel ihrer Arbeitszeit zu eigener
wissenschaftlicher Arbeit zu geben. Das Qualifikationsziel soll im
Arbeitsvertrag benannt werden.

(5) Einstellungsvoraussetzung fur wissenschaftliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen ist neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens ein
abgeschlossenes Hochschulstudium.

(6) Mit einem wissenschaftlichen Mitarbeiter oder einer
wissenschaftlichen Mitarbeiterin auf einer
Qualifikationsstelle kann vereinbart werden, dass im
Anschluss an das befristete Beschéftigungsverhéaltnis der
Abschluss eines unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnisses

erfolgen wird (Anschlusszusage), wenn die bei der
Anschlusszusage festgelegten wissenschaftlichen
Leistungen erbracht wurden und die sonstigen
Einstellungsvoraussetzungen vorliegen.

(87) Die voranstehenden Abséatze gelten - soweit nicht
ausdricklich erwahnt - fir kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen entsprechend. Abweichend von Absatz 5 kann
das abgeschlossene Hochschulstudium je nach den fachlichen
Anforderungen durch eine mindestens dreijahrige erfolgreiche
kunstlerische Berufstéatigkeit ersetzt werden.
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dreijahrige erfolgreiche kiinstlerische Berufstatigkeit
ersetzt werden.

8§ 110a
Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre obliegen
wissenschaftliche Dienstleistungen nach § 110 Absatz 3
mit der Mal3gabe, dass diese liberwiegend in der Lehre
wahrgenommen werden.

(2) Einstellungsvoraussetzung der wissenschaftlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre ist ein
abgeschlossenes Hochschulstudium in der betreffenden
Fachrichtung und padagogische Eignung sowie eine nach
Abschluss des Hochschulstudiums ausgelibte mindestens
dreijahrige wissenschaftliche Tatigkeit, an
Fachhochschulen und Kunsthochschulen auch eine sonst
zur Vorbereitung auf die Aufgabenstellung geeignete
Tatigkeit.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre werden im
Angestelltenverhéltnis beschaftigt.

§ 110a
Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre obliegen wissenschaftliche
Dienstleistungen nach § 110 Absatz 3 mit der MaRgabe, dass
diese Uberwiegend in der Lehre wahrgenommen werden.

(2) Einstellungsvoraussetzung der wissenschaftlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der
betreffenden Fachrichtung und padagogische Eignung sowie
eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgelibte
mindestens dreijahrige wissenschaftliche Tatigkeit, an
Fachhochschulen und Kunsthochschulen auch eine sonst zur
Vorbereitung auf die Aufgabenstellung geeignete Téatigkeit.
Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit dem
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre sollen Uiber eine
abgeschlossene Promotion und mehrjdhrige Lehrerfahrung

verfugen.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre werden unbefristet im
Angestelltenverhaltnis beschaftigt; soweit die Beschéaftiqung
zur Vertretung eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters oder
einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin mit
Aufgabenschwerpunkt in der Lehre erfolgt, ist auf der
Grundlage der Bestimmungen des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes auch eine befristete Beschaftigung

zulassig.

§111
Personal mit arztlichen Aufgaben

Hauptberuflich tatige Personen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die nicht
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen oder
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen sind,
stehen in der Regel dienst- und mitgliedschaftsrechtlich
den wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
gleich.

§111
Personal mit &@rztlichen Aufgaben

Hauptberuflich tatige Personen mit &rztlichen, zahnarztlichen
oder tierarztlichen Aufgaben, die nicht Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen oder Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen sind, stehen in der Regel dienst- und
mitgliedschaftsrechtlich den wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen gleich.
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§112
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

(1) Lehrkrafte fur besondere Aufgaben nehmen
Uberwiegend Lehrtatigkeit wahr, die nicht die Qualifikation
von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
erfordert; sie vermitteln praktische Fertigkeiten und
Kenntnisse.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen, die Aufgaben, die
Arbeitsbedingungen und die Laufbahn beamteter
Lehrkrafte werden in einer Rechtsverordnung geregelt,
die die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
nach Anhdrung der Hochschulen im Einvernehmen mit
der flr grundsatzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten zustédndigen Senatsverwaltung erlasst.

§112
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

(1) Lehrkrafte fir besondere Aufgaben nehmen tiberwiegend
Lehrtatigkeit wahr, die nicht die Qualifikation von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen erfordert; sie
vermitteln praktische Fertigkeiten und Kenntnisse.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen, die Aufgaben, die
Arbeitsbedingungen und die Laufbahn beamteter Lehrkréfte
werden in einer Rechtsverordnung geregelt, die die fur
Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung nach Anhérung der
Hochschulen im Einvernehmen mit der fir grundséatzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten zustandigen
Senatsverwaltung erlasst.

§113
Gastprofessoren/Gastprofessorinnen und
Gastdozenten/Gastdozentinnen

(1) Fur Aufgaben, die von Professoren und
Professorinnen wahrzunehmen sind, kénnen die
Hochschulen fiir einen begrenzten Zeitraum mit
Professoren und Professorinnen oder mit Personen, die
die Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren und
Professorinnen erfiillen, freie Dienstverhaltnisse als
Gastprofessoren und Gastprofessorinnen vereinbaren.
Gastprofessoren und Gastprofessorinnen sind wahrend
der Dauer ihrer Tatigkeit zur Fihrung der akademischen
Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin® berechtigt.

(2) Fur Aufgaben, die nicht die Qualifikation von
Professoren und Professorinnen erfordern, kdnnen die
Hochschulen fiir einen begrenzten Zeitraum freie
Dienstverhéltnisse als Gastdozenten vereinbaren.

§113
Gastprofessoren/ und Gastprofessorinnen, urd
Gastdozenten/ und Gastdozentinnen

(1) Fur Aufgaben, die von Professoren und Professorinnen
wahrzunehmen sind, kdnnen die Hochschulen fiir einen
begrenzten Zeitraum mit Professoren und Professorinnen oder
mit Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professoren und Professorinnen erftillen, freie
Dienstverhéltnisse als Gastprofessoren und Gastprofessorinnen
vereinbaren. Gastprofessoren und Gastprofessorinnen sind
wahrend der Dauer ihrer Tatigkeit zur Fihrung der
akademischen Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin®
berechtigt.

(2) Fur Aufgaben, die nicht die Qualifikation von Professoren
und Professorinnen erfordern, kdnnen die Hochschulen fur einen
begrenzten Zeitraum freie Dienstverhéaltnisse als Gastdozenten
vereinbaren.

Zwolfter Abschnitt
Nebenberufliches Personal der Hochschulen

Zwolfter Abschnitt
Nebenberufliches Personal der Hochschulen

§114
Nebenberuflich tatiges Personal

Das nebenberuflich tatige Personal mit wissenschaftlichen
oder kunstlerischen Aufgaben besteht aus den

§114
Nebenberuflich tatiges Personal

Das nebenberuflich tatige Personal mit wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Aufgaben besteht aus den
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1. Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,

2. auBBerplanmaRigen Professoren/Professorinnen und
Privatdozenten/Privatdozentinnen,

3. Lehrbeauftragten und

4. studentischen Hilfskraften.

1. Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,

2. auBBerplanméRigen Professoren/Professorinnen und
Privatdozenten/Privatdozentinnen,

3. Lehrbeauftragten und

4. studentischen Hiliskraften Beschéftigten.

§115

Unfallfirsorge
Erleiden Personen gemén § 114 Nummer 1 bis 3 in
Ausiibung ihrer Tatigkeit an der Hochschule, soweit sie
nicht kraft Gesetzes versichert sind, einen Unfall im Sinne
von 8§ 31 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. Dezember 1994
(BGBI. | S. 3858/GVBI. S. 910, 1812), so erhalten sie
Unfallfirsorgeleistungen in entsprechender Anwendung
der 88 33 bis 35 des Beamtenversorgungsgesetzes ,
soweit sie keinen anderen Anspruch auf entsprechende
Leistungen haben. Auch kann ihnen von der obersten
Dienstbehdtrde im Einvernehmen mit der
Senatsverwaltung fur Inneres ein nach billigem Ermessen
festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden;
entsprechendes gilt fir die Hinterbliebenen.

§115

Unfallfirsorge
Erleiden Personen geméaR § 114 Nummer 1 bis 3 in Ausiibung
ihrer Tatigkeit an der Hochschule, soweit sie nicht kraft
Gesetzes versichert sind, einen Unfall im Sinne von § 31 des
Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vem-16-DBezember1994(BGBL1-S-
3858/GVBI-S-910-1812) vom 24. Februar 2010 (BGBI. | S.
150), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 25. Mai
2020 (BGBI. I S. 1063) geandert worden ist, so erhalten sie
Unfallfiirsorgeleistungen in entsprechender Anwendung der 88§
33 bis 35 des Beamtenversorgungsgesetzes , soweit sie keinen
anderen Anspruch auf entsprechende Leistungen haben. Auch
kann ihnen von der obersten Dienstbehérde im Einvernehmen
mit der Senatsverwaltung fur Inneres ein nach billigem
Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden;
entsprechendes gilt fur die Hinterbliebenen.

8116
Bestellung von Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen

(1) Zum Honorarprofessor oder zur Honorarprofessorin
kann bestellt werden, wer in seinem Fach auf Grund
hervorragender wissenschatftlicher oder kinstlerischer
Leistungen den Anforderungen entspricht, die an
Professoren und Professorinnen gestellt werden. Die
Bestellung setzt eine mehrjahrige selbststandige
Lehrtatigkeit an einer Hochschule voraus; von dieser
Voraussetzung kann bei besonderen wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Leistungen in einer mehrjahrigen
beruflichen Praxis abgesehen werden. Zum
Honorarprofessor oder zur Honorarprofessorin einer
Hochschule soll nicht bestellt werden, wer dort
hauptberuflich tatig ist.

(2) Die Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen
werden auf Vorschlag des Fachbereichs durch Beschluss
des Akademischen Senats vom Leiter oder der Leiterin
der Hochschule bestellt. Das Verfahren wird in der

§ 116
Bestellung von Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen

(1) Zum Honorarprofessor oder zur Honorarprofessorin kann
bestellt werden, wer in seinem Fach auf Grund hervorragender
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen den
Anforderungen entspricht, die an Professoren und
Professorinnen gestellt werden. Die Bestellung setzt eine
mehrjahrige selbststandige Lehrtatigkeit an einer Hochschule
voraus; von dieser Voraussetzung kann bei besonderen
wissenschaftlichen und kinstlerischen Leistungen in einer
mehrjéhrigen beruflichen Praxis abgesehen werden. Zum
Honorarprofessor oder zur Honorarprofessorin einer Hochschule
soll nicht bestellt werden, wer dort hauptberuflich tétig ist.

(2) Die Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen werden
auf Vorschlag des Fachbereichs durch Beschluss des
Akademischen Senats vom LeiteroderderLeiterin Prasidium
der Hochschule bestellt. Das Verfahren wird in der
Grundordnung geregelt. Mit der Bestellung ist die Berechtigung
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Grundordnung geregelt. Mit der Bestellung ist die
Berechtigung zur Fiihrung der akademischen
Bezeichnung ,Professor oder ,Professorin“ verbunden.

zur Fiihrung der akademischen Bezeichnung ,Professor” oder
~Professorin® verbunden.

§117
Rechtsstellung der Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen

(1) Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen
stehen als solche in keinem Dienstverhaltnis zur
Hochschule. Sie haben regelmaiige Lehrveranstaltungen
durchzufiihren; den Umfang ihrer Lehrverpflichtung regelt
der Leiter oder die Leiterin der Hochschule.
Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen kdnnen
in angemessenem Umfang auch zu den sonstigen
Aufgaben von Hochschullehrern und

Hochschullehrerinnen geméaR 8 99 herangezogen werden.

(2) Der Honorarprofessor oder die Honorarprofessorin
wird verabschiedet

1. auf eigenen Antrag,

2. wenn er oder sie in zwei aufeinanderfolgenden
Semestern ohne Zustimmung der Hochschule seinen
oder ihren Lehrverpflichtungen nicht nachkommt,

3. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen bei
einem Beamten oder einer Beamtin gemald § 24 des
Beamtenstatusgesetzes das Beamtenverhaltnis endet,
4. wenn er oder sie sich eines schweren Verstof3es gegen
seine oder ihre Pflichten gemaf § 44 Absatz 1 schuldig
macht.

Nach der Verabschiedung gemal Nummer 2 bis 4 darf
die Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin“ nicht
mehr gefiihrt werden. Im Ubrigen gilt § 103 Absatz 2
entsprechend.

§117
Rechtsstellung der Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen

(1) Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen stehen als
solche in keinem Dienstverhaltnis zur Hochschule. Sie haben
regelméaRige Lehrveranstaltungen durchzufiihren; den Umfang
ihrer Lehrverpflichtung regelt derLeiter-oder-die-Leiterin das
Prasidium der Hochschule. Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen kénnen in angemessenem Umfang auch
zu den sonstigen Aufgaben von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen geméaR 8 99 herangezogen werden.

(2) Der Honorarprofessor oder die Honorarprofessorin wird
verabschiedet

1. auf eigenen Antrag,

2. mit Erreichen der fiir die Beamtinnen und Beamten des
Landes Berlin geltenden gesetzlichen Altersgrenze, soweit
das Prasidium der Hochschule keine abweichende
Regelung trifft,

23. wenn er oder sie in zwei aufeinanderfolgenden Semestern
ohne Zustimmung der Hochschule seinen oder ihren
Lehrverpflichtungen nicht nachkommt,

34. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen bei einem
Beamten oder einer Beamtin gemaf § 24 des
Beamtenstatusgesetzes das Beamtenverhaltnis endet,

45. wenn er oder sie sich eines schweren Versto3es gegen
seine oder ihre Pflichten gemaf § 44 Absatz 1 schuldig macht.
Nach der Verabschiedung gemaR Nummer 2 3 bis 4 5 darf die
Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin® nicht mehr gefiihrt
werden. Im Ubrigen gilt § 103 Absatz 2 entsprechend.

§118
Privatdozenten/Privatdozentinnen

8118
Privatdozenten/ und Privatdozentinnen
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(1) Privatdozent oder Privatdozentin ist, wem die
Lehrbefahigung zuerkannt und die Lehrbefugnis verliehen
worden ist. Die Lehrbefugnis ist auf Antrag zu verleihen,
wenn von der Lehrtétigkeit des Bewerbers oder der
Bewerberin eine sinnvolle Ergédnzung des Lehrangebots
der Hochschule zu erwarten ist und keine Griinde
entgegenstehen, die die Ernennung zum beamteten
Professor oder Professorin gesetzlich ausschlie3en.

(2) 8 117 gilt entsprechend. Die Lehrbefugnis erlischt mit
Wegfall der Lehrbefahigung und durch Erlangung der
Lehrbefugnis an einer anderen Hochschule, sofern nicht
die Hochschule die Fortdauer beschliel3t. Die
Entscheidungen zur Beendigung der Lehrbefugnis trifft
der Prasident oder die Prasidentin auf Antrag des
Fachbereichs.

(1) Privatdozent oder Privatdozentin ist, wem die
Lehrbefahigung zuerkannt und die Lehrbefugnis verliehen
worden ist. Die Lehrbefugnis ist auf Antrag zu verleihen, wenn
von der Lehrtétigkeit des Bewerbers oder der Bewerberin eine
sinnvolle Erganzung des Lehrangebots der Hochschule zu
erwarten ist und keine Griinde entgegenstehen, die die
Ernennung zum beamteten Professor oder Professorin
gesetzlich ausschlie3en.

(2) 8 117 gilt entsprechend. Die Lehrbefugnis erlischt mit Wegfall
der Lehrbefahigung und durch Erlangung der Lehrbefugnis an
einer anderen Hochschule, sofern nicht die Hochschule die
Fortdauer beschlief3t. Die Entscheidungen zur Beendigung der
Lehrbefugnis trifft der Prasident oder die Prasidentin auf Antrag
des Fachbereichs.

§119
AuRerplanméRige Professoren und Professorinnen

Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule kbnnen auf
Vorschlag des Fachbereichs mit Zustimmung der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung
Privatdozenten, die mindestens vier Jahre habilitiert sind
sowie hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre
erbracht haben, die Wirde eines auRerplanmaRligen
Professors oder einer au3erplanméaRigen Professorin
verleihen. Mit der Verleihung ist die Befugnis zur Flhrung
der akademischen Bezeichnung ,Professor® oder
.Professorin“ verbunden. § 103 Absatz 2 , § 116 Absatz 1
Satz 3 und § 117 gelten entsprechend.

§119
AuBerplanméRige Professoren und Professorinnen

Der Leiteroderdie-Leiterin Das Prasidium der Hochschule
kann kénnen auf Vorschlag des Fachbereichs mit Zustimmung
der fir Hochschulen zustédndigen Senatsverwaltung
Privatdozenten und Privatdozentinnen ihrer Hochschule, die
mindestens vier Jahre habilitiert sind sowie hervorragende
Leistungen in Forschung und Lehre erbracht haben, die Wiirde
eines aulRerplanméaRigen Professors oder einer
aulRerplanmé&Rigen Professorin verleinen. Satz 1 gilt fur frihere
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen der
Hochschule entsprechend, die sich in ihrem Amt bewahrt
haben. Mit der Verleihung ist die Befugnis zur Fihrung der
akademischen Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin®
verbunden. 8 103 Absatz 2§ 116-Absatz 1 Satz3 und § 117
gelten entsprechend.

§120
Lehrbeauftragte

(1) Den Lehrbeauftragten obliegt es, selbstandig

1. Lehraufgaben wahrzunehmen, die nicht von den
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
wahrgenommen werden kénnen, oder

§120
Lehrbeauftragte

(1) Den Lehrbeauftragten obliegt es, selbstandig

1. die wissenschaftliche und kiinstlerische Lehrtatigkeit
durch eine praktische Ausbildung zu ergénzen Lehraufgaben
I o ric

Heehsehu#ehrennnenw&hrgenemmenwe#den%emqen oder
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2. die wissenschaftliche und kiinstlerische Lehrtatigkeit
durch eine praktische Ausbildung zu erganzen.

Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen kénnen an
ihrer Hochschule keine Lehrauftrage erhalten.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein
abgeschlossenes Hochschulstudium, padagogische
Eignung sowie eine mehrjahrige berufliche Praxis
aufweisen; tber Art und Umfang entscheiden die jeweils
zustandigen Hochschulgremien.

(3) Lehrauftrage begriinden kein Arbeitsverhaltnis zur
Hochschule. Sie werden jeweils fur bis zu zwei Semester
vom Leiter oder der Leiterin der Hochschule erteilt. Der
Umfang der Lehrtatigkeit eines oder einer
Lehrbeauftragten darf insgesamt die Halfte des Umfangs
der Lehrverpflichtung entsprechender hauptberuflicher
Lehrkrafte nicht erreichen. Lehrauftrage kdnnen aus
wichtigem Grund zuriickgenommen oder widerrufen
werden.

(4) Ein Lehrauftrag ist zu verguten; dies gilt nicht, wenn
der oder die Lehrbeauftragte nach Erteilung des
Lehrauftrages auf eine Vergtitung schriftlich oder
elektronisch verzichtet oder die durch den Lehrauftrag
entstehende Belastung bei der Bemessung der
Dienstaufgaben eines oder einer hauptberuflich im
offentlichen Dienst Tatigen entsprechend berticksichtigt
wird. Lehrauftragsentgelte werden aul3er im Falle
genehmigter Unterbrechung nur insoweit gezahlt, als der
oder die Lehrbeauftragte seine bzw. ihre Lehrtatigkeit
tatsachlich austibt.

2. Lehraufgaben wahrzunehmen, die aus fachlichen oder
tatsdchlichen Griinden im Einzelfall nicht von den
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
wahrgenommen werden kdnnen die-wissenschaftliche-und
ke S tex S.EI e-Lehrtatigkeit-dureh-eine-praktische-Ausbildung-2¢

Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen kdnnen an ihrer
Hochschule keine Lehrauftrage nur zur Wahrnehmung von
Weiterbildungsaufgaben erhalten und unter der
Voraussetzung erhalten, dass die bestehende
Lehrverpflichtung und die iibrigen Dienstaufgaben erfillt
werden.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, padagogische Eignung sowie eine
mehrjahrige berufliche Praxis aufweisen; tiber Art und Umfang
entscheiden die jeweils zustandigen Hochschulgremien.

(3) Lehrauftrage begriinden kein Arbeitsverhaltnis zur
Hochschule. Sie werden jeweils fir bis zu zwei Semester vom
Leiteroder-derLeiterin Prasidium der Hochschule erteilt. Das
Prasidium der Hochschule kann die Befugnis zur Erteilung
von Lehrauftrdgen auf andere Dienstkrafte der Hochschulen

ubertragen. Der Umfang der Lehrtétigkeit eines oder einer
Lehrbeauftragten darf insgesamt die Halfte des Umfangs der
Lehrverpflichtung entsprechender hauptberuflicher Lehrkréfte
nicht erreichen. Lehrauftrage kénnen aus wichtigem Grund
zuriickgenommen oder widerrufen werden.

(4) Ein Lehrauftrag ist zu verguten; dies gilt nicht, wenn der oder
die Lehrbeauftragte nach Erteilung des Lehrauftrages auf eine
Vergutung schriftlich oder elektronisch verzichtet oder die durch
den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der
Dienstaufgaben eines oder einer hauptberuflich im 6ffentlichen
Dienst Tatigen entsprechend beriicksichtigt wird.
Lehrauftragsentgelte werden auf3er im Falle genehmigter
Unterbrechung nur insoweit gezahlt, als der oder die
Lehrbeauftragte seine bzw. ihre Lehrtatigkeit tatséchlich ausubt.

(5) Das Néhere, darunter auch die H6he der
Lehrauftragsentgelte, wird in Richtlinien geregelt, die die fur
Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung nach Anhérung der
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(5) Das Nahere, darunter auch die Héhe der
Lehrauftragsentgelte, wird in Richtlinien geregelt, die die
fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach
Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit den fir
grundsétzliche allgemeine beamtenrechtliche
Angelegenheiten und fiir Finanzen zustandigen
Senatsverwaltungen erlasst. Bei der Festsetzung der
Hohe der Lehrauftragsentgelte ist die Entwicklung der
Besoldung und der Vergutung im 6ffentlichen Dienst
angemessen zu berucksichtigen.

Hochschulen im Einvernehmen mit den fur grundséatzliche
allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten und fir
Finanzen zustandigen Senatsverwaltungen erlasst. Bei der
Festsetzung der Héhe der Lehrauftragsentgelte ist die
Entwicklung der Besoldung und der Vergltung im offentlichen
Dienst angemessen zu berticksichtigen.

§121
Studentische Hilfskrafte

(1) Studenten und Studentinnen kénnen als Studentische
Hilfskrafte an ihrer oder einer anderen Hochschule
beschéftigt werden. Die Einstellungsvoraussetzungen
werden von der Hochschule geregelt. Bei der Besetzung
von Stellen fur studentische Hilfskréafte sollen bei gleicher
Quialifikation Manner und Frauen entsprechend ihrem
Anteil an den Studenten und Studentinnen ihres
jeweiligen Studiengangs bericksichtigt werden.

(2) Studentische Hilfskrafte fuhren Unterricht in kleinen
Gruppen (Tutorien) zur Vertiefung und Aufarbeitung des
von den Lehrveranstaltungen vermittelten Stoffes durch.
Studentische Hilfskrafte unterstitzen die
wissenschaftlichen und kinstlerischen Dienstkrafte bei
ihren Tatigkeiten in Forschung und Lehre durch sonstige
Hilfstatigkeiten.

(3) Die Beschaftigungsverhaltnisse werden in der Regel
fur vier Semester begrundet. Sie kénnen in begrindeten
Fallen verlangert werden. Die gesamte wochentliche
Arbeitszeit der studentischen Hilfskrafte darf die Halfte der
regelmaRigen Arbeitszeit nicht erreichen. Ihnen durfen
Aufgaben, die Ublicherweise von hauptberuflichem
Personal wahrgenommen werden, nur ausnahmsweise
Ubertragen werden.

§121
Studentische Hilfskrafte Beschéftigte

(1) Studenten-und-Studentinnen Studierende kdnnen als

Studentische Hiliskrafte Beschéftigte an ihrer oder einer

anderen Hochschule beschéftigt werden. Die

Einstellungsvoraussetzungen werden von der Hochschule

geregelt. Bei der Besetzung von Stellen flr studentische

Hilfskrafte Beschéaftigte selen-beigleicherQualifikation-Manner
| hendil # |

| ¥ lon i . " .
bericksichtigt-werden-soll Chancengleichheit zwischen den

Geschlechtern hergestellt werden.

(2) Studentische Hilfskrafte Beschéaftigte fiihren Unterricht in
kleinen Gruppen (Tutorien) zur Vertiefung und Aufarbeitung des
von den Lehrveranstaltungen vermittelten Stoffes durch.
Studentische Hilfskrafte Beschéftigte unterstitzen die
wissenschaftlichen und kinstlerischen Dienstkréafte bei ihren
Tatigkeiten in Forschung und Lehre durch sonstige
Hilfstatigkeiten.

(3) Die Beschaftigungsverhaltnisse werden in der Regel flr vier
Semester begrindet. Sie kdnnen in begriindeten Fallen
verlangert werden. Die gesamte wochentliche Arbeitszeit der
studentischen Hilfskrafte Beschéftigte darf die Halfte der
regelméaRigen Arbeitszeit nicht erreichen. Ihnen diirfen
Aufgaben, die uUblicherweise von hauptberuflichem Personal
wahrgenommen werden, nur ausnahmsweise und zeitlich
befristet Gibertragen werden.
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(4) Die Beschaftigungsverhaltnisse fir studentische
Hilfskrafte werden durch den Leiter oder die Leiterin der
Hochschule begriindet.

(4) Die Beschaftigungsverhaltnisse fir studentische Hilfskrafte
Beschéftigte werden durch den-Leiter-oderdie-Leiterin das
Prasidium der Hochschule begriindet.

Dreizehnter Abschnitt
Laufbahnstudiengange

Dreizehnter Abschnitt
Laufbahnstudiengange

§ 122
Laufbahnstudiengange

(1) Interne Studiengéange sind solche Studiengénge, in
denen Studierende nach beamtenrechtlichen Vorschriften
zum Studium zugelassen und fur ihre Laufbahnen in
Ausbildungsgéngen ausbildet werden, die ausschlieRlich
auf den o6ffentlichen Dienst ausgerichtet sind. Diese
Aufgabe ist den ausbildenden Hochschulen als staatliche
Angelegenheit Ubertragen. Dasselbe gilt auch fir die
Ausbildung von Beamten und Beamtinnen in Laufbahnen
des Bundes und anderer Bundeslander.

(2) Die internen Studiengénge sind nach Ausbildungs-
und Prufungsordnungen nach § 22 Absatz 2 des
Laufbahngesetzes oder entsprechenden
bundesrechtlichen Vorschriften oder Vorschriften anderer
Bundeslander durchzufihren und abzuschlieBen. Auf die
Zulassung von Bewerbern und Bewerberinnen zu den
internen Studiengangen findet § 11 entsprechend
Anwendung; 8 2 Absatz 7 Satz 2 findet auf diese
Studiengange keine Anwendung.

(3) Die Rechts- und Fachaufsicht fur interne
Studiengange nimmt abweichend von § 89 Absatz 1 und
2 die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung im
Einvernehmen mit der jeweils fir die Ordnung der
Laufbahn zustandigen obersten Dienstbehdrde in Berlin
wahr.

(4) Studien- und Prifungsordnungen fir interne
Studiengange sowie fur andere Studiengdnge, die eine
Laufbahnbefahigung vermitteln, bedirfen der Bestatigung
der jeweils fir die Ordnung der Laufbahn zustandigen
obersten Dienstbehorde. Soweit die Rahmenstudien- und
-prifungsordnung Regelungen enthalt, die Studiengange
nach Satz 1 betreffen, erfolgt die Bestatigung der fiir
Hochschulen zustédndigen Senatsverwaltung nach § 90

§122
Laufbahnstudiengange

(1) Interne Studiengange sind solche Studiengéange, in denen
Studierende nach beamtenrechtlichen Vorschriften zum Studium
zugelassen und fur ihre Laufbahnen in Ausbildungsgangen
ausbildet werden, die ausschlie3lich auf den 6ffentlichen Dienst
ausgerichtet sind. Diese Aufgabe ist den ausbildenden
Hochschulen als staatliche Angelegenheit Gbertragen. Dasselbe
gilt auch fur die Ausbildung von Beamten und Beamtinnen in
Laufbahnen des Bundes und anderer Bundeslander.

(2) Die internen Studiengéange sind nach Ausbildungs- und
Prifungsordnungen nach § 22 29 Absatz 2 des
Laufbahngesetzes oder entsprechenden bundesrechtlichen
Vorschriften oder Vorschriften anderer Bundeslénder
durchzufihren und abzuschlieen. Auf die Zulassung von
Bewerbern und Bewerberinnen zu den internen Studiengéngen
findet 8 11 entsprechend Anwendung; 8 2 Absatz 7 Satz 2 findet
auf diese Studiengénge keine Anwendung.

(3) Die Rechts- und Fachaufsicht fur interne Studiengéange
nimmt abweichend von § 89 Absatz 1 und 2 die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der jeweils
fur die Ordnung der Laufbahn zustandigen obersten
Dienstbehorde in Berlin wahr.

(4) Studien- und Prifungsordnungen fiir interne Studiengange
sowie flr andere Studiengénge, die eine Laufbahnbefahigung
vermitteln, bedurfen der Bestatigung der jeweils fur die Ordnung
der Laufbahn zusté&ndigen obersten Dienstbehdrde. Soweit die
Rahmenstudien- und -prufungsordnung Regelungen enthalt, die
Studiengange nach Satz 1 betreffen, erfolgt die Bestétigung der
fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung nach § 90
Absatz 1 im Einvernehmen mit der jeweils fur die Ordnung der
Laufbahn zusténdigen obersten Dienstbehérde. Die Bestatigung

168




Absatz 1 im Einvernehmen mit der jeweils fir die Ordnung
der Laufbahn zustandigen obersten Dienstbehérde. Die
Bestatigung erstreckt sich jeweils auf die Recht- und
Zweckmafigkeit. Beamtenrechtliche Vorschriften bleiben
unberuhrt.

(5) An den Sitzungen der Gremien der Fachbereiche, die
interne Studiengdnge anbieten, kénnen Vertreter oder
Vertreterinnen der jeweils fir die Ordnung der Laufbahn
zustandigen obersten Dienstbehérde mit Rederecht zu
den Angelegenheiten der internen Studiengange
teilnehmen. Sie sind zu jeder Sitzung unter Angabe der
Tagesordnung einzuladen.

(6) Uber die Berufung von Professoren und
Professorinnen auf Stellen, deren Funktionsbeschreibung
ausschlieBBlich oder Uberwiegend Lehrveranstaltungen in
internen Studiengangen vorsieht, ist im Einvernehmen mit
der jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zustandigen
obersten Dienstbehdrde in Berlin zu entscheiden.

(7) Die Lehrauftrage fur die internen Studiengénge erteilt
der Leiter oder die Leiterin der Hochschule im
Einvernehmen mit der jeweils fur die Ordnung der
Laufbahn zustéandigen obersten Dienstbehérde.

(8) Die jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zustandige
oberste Dienstbehorde kann im Einvernehmen mit der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung den
Hochschulen, an denen Fachbereiche mit internen
Studiengangen bestehen, die Durchfiihrung besonderer
Aus- und Fortbildungsmaflinahmen als staatliche
Angelegenheit Ubertragen. Absatz 3 gilt entsprechend.

erstreckt sich jeweils auf die Recht- und ZweckmaRigkeit.
Beamtenrechtliche Vorschriften bleiben unberihrt.

(5) An den Sitzungen der Gremien der Fachbereiche, die interne
Studiengange anbieten, kénnen Vertreter oder Vertreterinnen
der jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zusténdigen obersten
Dienstbehérde mit Rederecht zu den Angelegenheiten der
internen Studiengéange teilnehmen. Sie sind zu jeder Sitzung
unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

(6) Uber die Berufung von Professoren und Professorinnen auf
Stellen, deren Funktionsbeschreibung ausschlie3lich oder
Uberwiegend Lehrveranstaltungen in internen Studiengangen
vorsieht, ist im Einvernehmen mit der jeweils fir die Ordnung der
Laufbahn zustandigen obersten Dienstbehdrde in Berlin zu
entscheiden.

(7) Die Lehrauftrage fur die internen Studiengange werdenerteilt
derLeiter-oder-die-Leiterin-derHochsehule im Einvernehmen mit
der jeweils fir die Ordnung der Laufbahn zustandigen obersten
Dienstbehorde erteilt.

(8) Die jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zustandige oberste
Dienstbehdérde kann im Einvernehmen mit der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung den Hochschulen, an denen
Fachbereiche mit internen Studiengangen bestehen, die
Durchfuhrung besonderer Aus- und FortbildungsmafRnahmen als
staatliche Angelegenheit Ubertragen. Absatz 3 gilt entsprechend.

Vierzehnter Abschnitt
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

Vierzehnter Abschnitt
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

§123
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Eine Hochschule, die nicht in der Trégerschaft des
Landes Berlin steht, bedarf der staatlichen Anerkennung
der fur Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung,

§123
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Eine Hochschule, die nicht in der Tragerschaft des Landes
Berlin steht, bedarf der staatlichen Anerkennung der fir
Hochschulen zustédndigen Senatsverwaltung, soweit sich nicht
aus den 88 124 und 124a etwas anderes ergibt.
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soweit sich nicht aus den 88 124 und 124a etwas anderes
ergibt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann erfolgen, wenn
gewdbhrleistet ist, dass

1. in der Einrichtung die Freiheit der Kunst und
Wissenschaft, der Forschung und Lehre im Rahmen des
Zwecks und der wirtschaftlichen Interessen des Tragers
gewdabhrleistet ist,

2.die Einrichtung sinngemaf die in 8 4 Absatz 1 und 2
genannten Aufgaben wahrnimmt,

3. das Studium an den Zielen nach § 21 ausgerichtet ist,
4. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder
aufeinander folgenden Studiengdngen vorhanden oder im
Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist; dies gilt
nicht, soweit innerhalb eines Faches die Einrichtung einer
Mehrzahl von Studiengéngen durch die wissenschatftliche
oder kinstlerische Entwicklung oder die Bedurfnisse der
beruflichen Praxis nicht nahegelegt wird,

5. das Studium und die Abschlisse den in diesem Gesetz
insbesondere in § 22 genannten Grundsétzen sowie den
anerkannten Qualitatsstandards entsprechen,

6. die Lehraufgaben mindestens zur Hélfte von
hauptberuflich Lehrenden der Hochschule
wahrgenommen werden, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach den 88 100 oder 102a
erfullen,

7. die Angehorigen der Hochschule an der Gestaltung des
Studiums und an der akademischen Selbstverwaltung in
sinngemaRer Anwendung der fiir staatliche Hochschulen
geltenden Grundsétze im Rahmen des Zwecks und der
wirtschaftlichen Interessen des Tragers mitwirken kénnen,
8. die wirtschaftliche Stellung der Beschaftigten mit
wissenschaftlichen oder kinstlerischen Aufgaben im
Wesentlichen mindestens der vergleichbarer
Beschéftigter an staatlichen Hochschulen entspricht.

Die staatliche Anerkennung darf nur erteilt werden, wenn
gewabhrleistet ist, dass

1.der Trager der Hochschule eine juristische Person ist,
deren Zweck ausschlieB3lich oder ganz Giberwiegend der

(2) Die staatliche Anerkennung kann erfolgen, wenn
gewabhrleistet ist, dass

1. in der Einrichtung die Freiheit der Kunst und Wissenschaft,
der Forschung und Lehre im Rahmen des Zwecks und der
wirtschaftlichen Interessen des Tragers gewahrleistet ist,
2.die Einrichtung sinngemaf die in 8§ 4 Absatz 1 und 2 bis 3
genannten Aufgaben wahrnimmt,

3. das Studium an den Zielen nach § 21 ausgerichtet ist,

4. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder
aufeinander folgenden Studiengangen vorhanden oder im
Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist; dies gilt nicht,
soweit innerhalb eines Faches die Einrichtung einer Mehrzahl
von Studiengangen durch die wissenschatftliche oder
kinstlerische Entwicklung oder die Bedurfnisse der beruflichen
Praxis nicht nahegelegt wird,

5. das Studium und die Abschlusse den in diesem Gesetz
inshesondere in § 22 genannten Grundsétzen sowie den
anerkannten Qualitatsstandards entsprechen,

6. die Lehraufgaben mindestens zur Hélfte von hauptberuflich
Lehrenden der Hochschule wahrgenommen werden, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach den 88 100 oder 102a
erfillen,

7. die Angehdrigen der Hochschule an der Gestaltung des
Studiums und an der akademischen Selbstverwaltung in
sinngeméaRer Anwendung der fir staatliche Hochschulen
geltenden Grundséatze im Rahmen des Zwecks und der
wirtschaftlichen Interessen des Tréagers mitwirken kénnen,

8. die wirtschaftliche Stellung der Beschéftigten mit
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Aufgaben im
Wesentlichen mindestens der vergleichbarer Beschéaftigter an
staatlichen Hochschulen entspricht.

Die staatliche Anerkennung darf nur erteilt werden, wenn
gewabhrleistet ist, dass

1.der Trager der Hochschule eine juristische Person ist, deren
Zweck ausschlieRlich oder ganz tiberwiegend der Betrieb einer
oder mehrerer staatlich anerkannter privater Hochschulen ist,
2.nach den Planungsunterlagen

a) die Hochschule ordnungsgeman entsprechend ihrer
Aufgabenstellung betrieben werden kann,
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Betrieb einer oder mehrerer staatlich anerkannter privater
Hochschulen ist,
2.nach den Planungsunterlagen

a) die Hochschule ordnungsgemaf entsprechend ihrer
Aufgabenstellung betrieben werden kann,

b) die Finanzierung der Hochschule sicher gestellt ist,

¢) die vorhandenen Studenten und Studentinnen bei
einer Einstellung des Lehrbetriebs der Hochschule das
Studium beenden kdnnen,

3. die den Trager maf3geblich pragenden natirlichen
Personen die freiheitliche demokratische Grundordnung
achten und die fur den Betrieb einer Hochschule
erforderliche Sachkunde und Zuverlassigkeit aufweisen.

(3) Die staatliche Anerkennung der Hochschule ist in der
Regel zu befristen und fir bestimmte Studiengéange zu
erteilen. Die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann vor der Entscheidung Uber die
staatliche Anerkennung verlangen, dass eine gutachtliche
Stellungnahme einer von der Senatsverwaltung
bestimmten sachverstandigen Institution vorgelegt wird, in
der das eingereichte Konzept im Hinblick auf die Qualitat
des Studienangebots und die Nachhaltigkeit der
Organisation und Arbeitsfahigkeit der geplanten
Hochschule bewertet wird. Die staatliche Anerkennung
kann mit Auflagen versehen werden, die der Erfullung der
Voraussetzungen von Absatz 2 dienen. Sie ist mit
Auflagen zu versehen, die die bestandige Qualitéat der
Hochschule und der Studiengénge sicher stellt. In
MaRnahmen der Qualitatssicherung kénnen
sachverstandige Dritte einbezogen werden.

b) die Finanzierung der Hochschule sichergestellt ist,
¢) die vorhandenen Studenten-und-Studentinnen

Studierenden bei einer Einstellung des Lehrbetriebs der

Hochschule das Studium beenden kénnen,

3. die den Trager maf3geblich pragenden natirlichen Personen
die freiheitliche demokratische Grundordnung achten und die fir
den Betrieb einer Hochschule erforderliche Sachkunde und
Zuverlassigkeit aufweisen.

(3) Die staatliche Anerkennung der Hochschule ist in-derRegel
zu befristen und fir bestimmte Studiengdnge zu erteilen. Sie
kann mit Auflagen versehen werden, die der Erfullung der
Voraussetzungen von Absatz 2 dienen. Sie ist mit Auflagen
zu versehen, die die bestandige Qualitat der Hochschule
und der Studiengénge sicherstellen. Die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung kann vor der Entscheidung tber
die staatliche Anerkennung verlangen-dass-eine die
gutachtliche Stellungnahme einer von der Senatsverwaltung
bestimmten sachverstandigen Institution vergelegt-wird
einholen, in der das eingereichte Konzept im Hinblick auf die
hochschulische Qualitat von Lehre, Studium, Forschung
oder Kunstausiibung, des-Studienangebots auf zu
gewahrleistende MalRRgaben fir die Sicherung der
Wissenschaftsfreiheit, auf hochschulférmige Verfahren und
Strukturen und auf eine angemessene personelle, sachliche

und fman2|elle Ausstattunq dre—Naehhangkemder

bewertet wird (Konzeptprifunq). Die fur Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung kann dariber hinaus in
regelméanrigen Abstanden die gutachterliche Stellungnahme
einer Akkreditierungseinrichtung einholen, mit der das
Vorliegen der Anforderungen nach Satz 4 Uberprift wird
(institutionelle Akkreditierung). Das Ndhere zu den Kriterien
und zum Verfahren regelt die fiir Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung |n einer Rechtsverordnung. D+e—staat1+ehe
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(4) Nach MaRgabe der staatlichen Anerkennung erhalt die
Hochschule das Recht, Hochschulstudiengénge
durchzufiihren sowie Hochschulpriifungen abzunehmen
und Hochschulgrade zu verleihen. Sie darf entsprechend
ihrer staatlichen Anerkennung die Bezeichnung
~Universitat®, ,Fachhochschule, ,Kunsthochschule® oder
.Hochschule® allein oder in einer Wortverbindung oder
eine entsprechende fremdsprachliche Bezeichnung
fuhren. Abschlisse staatlich anerkannter Hochschulen
sind denen gleichwertig, die an staatlichen Hochschulen
verliehen werden. Die Anerkennung begriindet keinen
Anspruch auf einen Zuschuss des Landes Berlin.

(5) Die Einrichtung weiterer Studiengénge, die Anderung
oder Aufhebung von Studiengéngen, die Ubertragung
oder Aufhebung des Promotionsrechts sowie die
Einrichtung oder SchlielRung von Zweigstellen bedarf der
Anderung der staatlichen Anerkennung. Dabei ist zu
prufen, ob die Voraussetzungen nach Absatz 2 vorliegen.

(6) Staatlich anerkannte Hochschulen durfen fir ihre
wissenschaftlichen und kinstlerischen Aufgaben mit
Zustimmung der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung auch andere Personalkategorien
einrichten als die in § 92 genannten und ihrem auf dieser
Grundlage beschaftigten Personal die Fihrung der
entsprechenden Hochschultitel oder

(4) Nach MaRgabe der staatlichen Anerkennung erhalt die
Hochschule das Recht, Hochschulstudiengange durchzufihren
sowie Hochschulprifungen abzunehmen und Hochschulgrade
zu verleihen. Sie darf entsprechend ihrer staatlichen
Anerkennung die Bezeichnung ,Universitat®, ,Fachhochschule®,
~Kunsthochschule® oder ,Hochschule® allein oder in einer
Wortverbindung oder eine entsprechende fremdsprachliche
Bezeichnung fiihren. Staatlich anerkannte Hochschulen
fuhren in ihrem Namen eine Bezeichnung, die einen auf den
Trager und den Sitz hinweisenden Zusatz sowie die Angabe
,Staatlich anerkannte Hochschule“ enthalten muss.
Abschlisse staatlich anerkannter Hochschulen sind denen
gleichwertig, die an staatlichen Hochschulen verliehen werden.
Die Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf einen
Zuschuss des Landes Berlin.

(5) Die Einrichtung weiterer Studiengange, die Anderung oder

Aufhebung von Studiengangen;-die-Ubertragung-oder
Authebung-des-Prometionsrechts sowie die Einrichtung oder
SchlieRung von Zweigstellen bedarf der Anderung-der
staatlichen-Anerkennung-Genehmigung der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung. Studiengénge, fir die eine
berufsrechtliche Anerkennung vorgesehen ist, bedurfen vor
der Genehmigung einer Anerkennung durch die jeweils
zustandige Behérde. Dabei ist zu prifen, ob die
Voraussetzungen nach Absatz 2 vorliegen.

(6) Staatlich anerkannte Hochschulen durfen fir ihre
wissenschaftlichen und kinstlerischen Aufgaben mit
Zustimmung der fur Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung
auch andere Personalkategorien einrichten als die in § 92
genannten und ihrem auf dieser Grundlage beschéftigten
Personal die Fuhrung der entsprechenden Hochschultitel oder
Hochschultatigkeitsbezeichnungen gestatten. Die Beschaftigung
hauptberuflichen Personals bedarf der Zustimmung der fr
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung, soweit dieses
Aufgaben wahrnimmt, die an staatlichen Hochschulen von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen wahrgenommen
werden. Diese Beschaftigten missen die
Einstellungsvoraussetzungen nach den 88 100 oder 102a
erfullen. Mit der Aufnahme ihrer Tatigkeit ist ihnen die FUhrung
des Professorentitels gestattet, soweit die Zustimmung nach
Satz 2 vorliegt. 8 103 Absatz 2 gilt entsprechend. Fiir Lehrkrafte,
die nach § 102a eingestellt werden, gilt § 102b Absatz 4 5
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Hochschultatigkeitsbezeichnungen gestatten. Die
Beschaftigung hauptberuflichen Personals bedarf der
Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung, soweit dieses Aufgaben wahrnimmt,
die an staatlichen Hochschulen von Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen wahrgenommen werden. Diese
Beschéftigten missen die Einstellungsvoraussetzungen
nach den 88 100 oder 102a erfillen. Mit der Aufnahme
ihrer Tatigkeit ist ihnen die Fuhrung des Professorentitels
gestattet, soweit die Zustimmung nach Satz 2 vorliegt. §
103 Absatz 2 gilt entsprechend. Fir Lehrkréafte, die nach §
102a eingestellt werden, gilt § 102b Absatz 4
entsprechend.

(7) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
kann einer als Universitéat staatlich anerkannten
Hochschule nach MaRRgabe ihrer Fortentwicklung auf
Antrag das Recht zur Promotion verleihen, soweit an ihr
fur das betreffende Fachgebiet ein Studiengang gefihrt
wird, der die Befahigung zur vertieften wissenschaftlichen
Arbeit vermittelt, das Fach an der Hochschule in der
Forschung ausreichend breit vertreten ist und die
strukturellen Voraussetzungen fiir ein den anerkannten
Qualitatsstandards entsprechendes Promotionsverfahren
gewahrleistet sind. Die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann vor der Entscheidung nach Satz 1
verlangen, dass eine gutachtliche Stellungnahme einer
von der Senatsverwaltung bestimmten sachverstandigen
Institution vorgelegt wird, in der das mit dem Antrag
verfolgte Vorhaben entsprechend den Vorgaben nach
Satz 1 bewertet wird. Die Verleihung des
Promotionsrechts kann mit Auflagen versehen werden.
Sie ist mit Auflagen zu versehen, die die besténdige
Qualitat des Promotionsverfahrens sichern sollen, und auf
mindestens fiinf, jedoch nicht mehr als zehn Jahre zu
befristen.

entsprechend. 8 101 Absatz 9, 8 113 Absatz 1 und 88 116 bis
119 finden keine Anwendung.

(6a) Die Hohe der Regellehrverpflichtung des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals darf
diejenige des Personals staatlicher Hochschulen des
Landes Berlin nicht Giberschreiten.

(7) Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung kann
einer als Universitat staatlich anerkannten Hochschule nach
MaRgabe ihrer Fortentwicklung auf Antrag das Recht zur
Promotion verleihen, soweit an ihr fir das betreffende
Fachgebiet ein Studiengang gefuhrt wird, der die Befahigung zur
vertieften wissenschaftlichen Arbeit vermittelt, das Fach an der
Hochschule in der Forschung ausreichend breit vertreten ist und
die strukturellen Voraussetzungen fiir ein den anerkannten
Qualitatsstandards entsprechendes Promotionsverfahren
gewahrleistet sind. Die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung kann vor der Entscheidung nach Satz 1
verlangen;-dass-eine die gutachtliche Stellungnahme einer von
der Senatsverwaltung bestimmten sachverstandigen Institution
vorgelegtwird einholen, in der das mit dem Antrag verfolgte
Vorhaben im Hinblick auf das wissenschaftliche Profil der
Hochschule und ihres wissenschaftlichen Personals sowie
auf die Wahrung anerkannter Qualitdtsstandards in Bezug
auf Verfahren und Strukturen entsprechend-den-\orgaben
nach-Satz-1 bewertet wird (Promotionsrechtsverfahren). Das
Nahere zu den Kriterien und zum Verfahren regelt die fir
Hochschulen zustédndige Senatsverwaltung in einer
Rechtsverordnung. Die Verleihung des Promotionsrechts kann
mit Auflagen versehen werden. Sie ist mit Auflagen zu versehen,
die die bestandige Qualitat des Promotionsverfahrens sichern
sollen, und auf mindestens fiinf, jedoch nicht mehr als zehn
Jahre zu befristen.

(8) Fur staatlich anerkannte Hochschulen gelten die 8§ 3, 8a, 10
und 11 sowie die Vorschriften des Dritten Abschnitts mit
Ausnahme der 8§ 26, 28 und; 29 urd-31-Absatz1-und-2 .
Studien- und Prifungsordnungen missen auch den
Anforderungen des § 31 Absatz2 entsprechen. 8 101 Absatz 8
gilt entsprechend. Ordnungen nach Satz 3, Grundordnungen
sowie Studien-, Priifungs-, Zugangs- und Promotionsordnungen
staatlich anerkannter Hochschulen bedirfen der Genehmigung
der fir Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung.

Kommentar:

Bei Absatz (8) ist zu ergdnzen: Die Grundlagen
von Demokratie und Antidiskriminierung muissen
auch an privaten Hochschulen gelten, d.h. die
Gesetzesgrundlagen zu Diversitét, Beauftragte,
Mitbestimmung und verfasste Studierendenschaft
missen auch an privaten Hochschulen
Anwendung finden.
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(8) Fur staatlich anerkannte Hochschulen gelten die 8§ 3,
8a, 10 und 11 sowie die Vorschriften des Dritten
Abschnitts mit Ausnahme der 88 26 , 28 , 29 und 31
Absatz 1 und 2 . Studien- und Prifungsordnungen
mussen auch den Anforderungen des § 31 Absatz 2
entsprechen. Grundordnungen sowie Studien-, Prifungs-,
Zugangs- und Promotionsordnungen staatlich
anerkannter Hochschulen beduirfen der Genehmigung der
fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung.

(9) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterstehen
der Rechtsaufsicht der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung. Die 88 10 bis 13 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes gelten entsprechend.

(10) Fur Hochschulen anderer Trager 6ffentlicher
Verwaltung gelten Absatz 1, Absatz 2 Satz 1, Absatz 3
Satz 3 bis 5 sowie die Absatze 4 bis 7 entsprechend.
Absatz 8 Satz 1 gilt entsprechend, soweit keine
anderweitigen Regelungen bestehen. Die Genehmigung
von Grundordnungen sowie Studien-, Prifungs-,
Zugangs- und Promotionsordnungen nach Absatz 8 Satz
2 erfolgt im Einvernehmen mit dem Trager. Absatz 9 gilt
mit der Maf3gabe, dass die Aufsicht im Einvernehmen mit
dem Trager ausgeibt wird.

(9) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterstehen der
Rechtsaufsicht der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung. Die 88 10 bis 13 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes gelten entsprechend.

(10) Fur Hochschulen anderer Trager offentlicher Verwaltung
gelten Absatz 1, Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 3 bis 5 sowie
die Absatze 4 bis 7 entsprechend. Absatz 8 Satz 1 gilt
entsprechend, soweit keine anderweitigen Regelungen
bestehen. Die Genehmigung von Grundordnungen sowie
Studien-, Prifungs-, Zugangs- und Promotionsordnungen nach
Absatz 8 Satz 2 erfolgt im Einvernehmen mit dem Trager.
Absatz 9 gilt mit der Mal3gabe, dass die Aufsicht im
Einvernehmen mit dem Trager ausgeubt wird.

§ 123a
Tragerwechsel, Verlust der Anerkennung

(1) Jeder Wechsel des Tragers einer staatlich
anerkannten Hochschule und jede Anderung der
Zusammensetzung der den Trager pragenden naturlichen
oder juristischen Personen ist der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung unverziiglich anzuzeigen.
Diese pruft, ob die Voraussetzungen fir die Anerkennung
weiterhin vorliegen. Ist dies nicht der Fall, kann die

§123a
Tragerwechsel, Verlust der Anerkennung

(1) Jeder Wechsel des Tréagers einer staatlich anerkannten
Hochschule und jede Anderung der Zusammensetzung der den
Trager pragenden natirlichen oder juristischen Personen ist der
fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung unverzuiglich
anzuzeigen. Diese prift, ob die Voraussetzungen fur die
Anerkennung weiterhin vorliegen. Ist dies nicht der Fall, kann die
staatliche Anerkennung widerrufen werden. Die fur Hochschulen
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staatliche Anerkennung widerrufen werden. Die fir
Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung kann die
staatliche Anerkennung mit der Bedingung verbinden,
dass die staatliche Anerkennung bei einem Wechsel des
Tragers oder der Anderung der Zusammensetzung des
Tragers erlischt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann widerrufen werden,
wenn eine der Voraussetzungen nach § 123 Absatz 2
nicht gegeben war, spater weggefallen ist oder eine
Auflage nach § 123 Absatz 3 Satz 2 nicht erfullt wurde
und dem Mangel trotz Beanstandung innerhalb einer
bestimmten Frist nicht abgeholfen wurde. Soweit die
Hochschule nach erfolgtem Widerruf die vorhandenen
Studenten und Studentinnen zum Abschluss ihres
Studiums fuhrt, erhalt sie eine entsprechende
Genehmigung, die zu befristen ist und mit Auflagen
versehen werden kann. Ein Anspruch auf Beendigung des
Studiums gegen das Land Berlin besteht nicht.

(3) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die
Hochschule nicht innerhalb einer von der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung zu bestimmenden Frist
den Studienbetrieb aufnimmt oder wenn der
Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

zustandige Senatsverwaltung kann die staatliche Anerkennung
mit der Bedingung verbinden, dass die staatliche Anerkennung
bei einem Wechsel des Tragers oder der Anderung der
Zusammensetzung des Tragers erlischt.

(2) Die staatliche Anerkennung kann widerrufen werden, wenn
eine der Voraussetzungen nach § 123 Absatz 2 nicht gegeben
war, spater weggefallen ist oder eine Auflage nach § 123 Absatz
3 Satz 2 und 3 nicht erfillt wurde und dem Mangel trotz
Beanstandung innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen
wurde. Soweit die Hochschule nach erfolgtem Widerruf die
vorhandenen Studenten-und-Studentinnen Studierenden zum
Abschluss ihres Studiums fihrt, erhélt sie eine entsprechende
Genehmigung, die zu befristen ist und mit Auflagen versehen
werden kann. Ein Anspruch auf Beendigung des Studiums
gegen das Land Berlin besteht nicht.

(3) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule
nicht innerhalb einer von der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung zu bestimmenden Frist den Studienbetrieb
aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

§124
Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft

(1) Die Evangelische Hochschule Berlin ist als
Fachhochschule staatlich anerkannt. Sie ist eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts im Bereich der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz. § 123 Absatz 2 Satz 1, Absatz 4 Satz 1 bis 3
und Absatz 6 finden auf die Evangelische Hochschule
Berlin entsprechende Anwendung. Sie erhalt ihre
personlichen Ausgaben erstattet; Naheres regelt die fir
Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung durch
Rechtsverordnung auf der Grundlage von § 8 Absatz 1
und 2 des Privatschulgesetzes.

(2) Die Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin ist
als Fachhochschule staatlich anerkannt. § 123 Absatz 2
Satz 1, Absatz 4 Satz 1 bis 3 und Absatz 6 finden auf die
Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin

§124
Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft

(1) Die Evangelische Hochschule Berlin ist als Fachhochschule
staatlich anerkannt. Sie ist eine Kdrperschaft des 6ffentlichen
Rechts im Bereich der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz. § 123 Absatz 2 Satz 1,
Absatz 4 Satz 1, 2 und 4 bis-3 und Absatz 6 finden auf die
Evangelische Hochschule Berlin entsprechende Anwendung.
Sie erhélt ihre persdnlichen Ausgaben erstattet; Néheres regelt
die fur Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung durch
Rechtsverordnung auf der Grundlage von § 8 Absatz 1 und 2
des Privatschulgesetzes.

(2) Die Katholische Hochschule fir Sozialwesen Berlin ist als
Fachhochschule staatlich anerkannt. § 123 Absatz 2 Satz 1,
Absatz 4 Satz 1, 2 und 4 bis-3 und Absatz 6 finden auf die
Katholische Hochschule fir Sozialwesen Berlin entsprechende
Anwendung. Sie erhélt ihre persdnlichen Ausgaben erstattet;
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entsprechende Anwendung. Sie erhdlt ihre persénlichen
Ausgaben erstattet; Naheres regelt die fur Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung
auf der Grundlage von § 8 Absatz 1 und 2 des
Privatschulgesetzes.

(3) Die Vertrage mit der Evangelischen Kirche und der
Katholischen Kirche werden durch dieses Gesetz nicht
berlhrt.

(4) Fur die Qualitatssicherung von Studiengangen an den
kirchlichen Hochschulen gilt § 8a , fur den Zugang zum
Studium gelten die 88 10 und 11 , fur das Studium und die
Prifung die Vorschriften des Dritten Abschnitts mit
Ausnahme der 88 26, 28 und 29 . 8 31 gilt mit der
Maf3gabe, dass die kirchlichen Hochschulen nicht
verpflichtet sind, Rahmenstudien- und -
prifungsordnungen zu erlassen. In der Grundordnung der
kirchlichen Hochschulen sind die Organisation der
Hochschule, die korporativen Rechte und Pflichten ihrer
Mitglieder und die Verfahren in den Gremien zu regeln. §
4 Absatz 7 und 8§ 9 Absatz 2 finden Anwendung.

(5) Die kirchlichen Hochschulen unterstehen der
Rechtsaufsicht der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung, soweit sie Aufgaben nach diesem
Gesetz wahrnehmen. Rahmenstudien- und -
prifungsordnungen und Zugangssatzungen sind der fur
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung vorzulegen.
Hat eine Hochschule keine Rahmenstudien- und -
prifungsordnung erlassen, sind die Studien- und
Prufungsordnungen von der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung zu bestétigen. Kirchliche
Aufsichtsrechte bleiben unberthrt.

Naheres regelt die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung auf der Grundlage
von § 8 Absatz 1 und 2 des Privatschulgesetzes.

(3) Die Vertrage mit der Evangelischen Kirche und der
Katholischen Kirche werden durch dieses Gesetz nicht berthrt.

(4) Fur die Qualitatssicherung von Studiengadngen an den
kirchlichen Hochschulen gilt § 8a , fir den Zugang zum Studium
gelten die 88 10 und 11 , fur das Studium und die Prifung die
Vorschriften des Dritten Abschnitts mit Ausnahme der 88§ 26 , 28
und 29 . § 31 gilt mit der MalRgabe, dass die kirchlichen
Hochschulen nicht verpflichtet sind, Rahmenstudien- und -
prifungsordnungen zu erlassen. In der Grundordnung der
kirchlichen Hochschulen sind die Organisation der Hochschule,
die korporativen Rechte und Pflichten ihrer Mitglieder und die
Verfahren in den Gremien zu regeln. § 4-Absatz7 5b Absatz 5
und § 9 Absatz 2 finden Anwendung.

(5) Die kirchlichen Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht
der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung, soweit sie
Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen. Rahmenstudien-
und -prifungsordnungen und Zugangssatzungen sind der fur
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung vorzulegen. Hat
eine Hochschule keine Rahmenstudien- und -prifungsordnung
erlassen, sind die Studien- und Prufungsordnungen von der fur
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung zu bestatigen.
Kirchliche Aufsichtsrechte bleiben unberthrt.

§ 124a
Sonstige Einrichtungen

§ 124a
Sonstige Einrichtungen

(1) Niederlassungen von staatlichen Hochschulen,
Hochschulen in staatlicher Tragerschaft oder staatlich
anerkannten Hochschulen aus anderen Staaten oder aus
anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland diirfen
betrieben werden, wenn
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1. die Niederlassung ausschlieRlich ihre im Herkunftsstaat
anerkannten oder genehmigten Studiengange anbietet,

2. die Hochschule durch die Niederlassung ausschlie3lich
ihre im Herkunftsstaat anerkannten und dort rechtmaRig
verliehenen Hochschulgrade verleiht,

3. die durch die Niederlassung tatige Hochschule nach dem
Recht des Herkunftsstaates zur Verleihung der
Hochschulgrade auch dann berechtigt ist, wenn die dieser
Verleihung zugrundeliegende Ausbildung an der
Niederlassung erfolgt, und

4. die Qualitatskontrolle durch den Herkunftsstaat
gewahrleistet ist.

Die Einrichtung der Niederlassung ist der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung mindestens sechs Monate
vor Aufnahme des Studienbetriebs anzuzeigen. Mit der
Anzeige sind die Voraussetzungen nach Satz 1
nachzuweisen; ansonsten ist die Einrichtung und
Durchfiihrung der Studiengdnge unzuldssiq. Ist nach dem
Recht des Herkunftsstaates eine staatliche Anerkennung
oder ein gleichwertiger staatlicher Akt erforderlich, sind der

Weqfqll der staatlichen Anerkennung oder dieses Aktes
oder Anderungen im Umfang der staatlichen Anerkennung
oder dieses Aktes durch den Herkunftsstaat unverziglich

anzuzeigen.

Niederlassungen nach Satz 1 sind verpflichtet, im
Geschaftsverkehr neben ihrem Namen und ihrer
Rechtsform auch stets den Namen, die Rechtsform und das

Sitzland der gradverleihenden Hochschule zu nennen.

(2) Bildungseinrichtungen kénnen auf der Grundlage einer
Kooperation mit einer staatlichen Hochschule, einer
Hochschule in staatlicher Tragerschaft oder einer staatlich
anerkannten Hochschule aus anderen Staaten oder aus
anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland auf
einen Abschluss oder auf die Verleihung einer
Hochschulgualifikation einer solchen Hochschule
vorbereiten (Franchising), wenn
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(1) Eine staatliche oder staatlich anerkannte oder staatlich
genehmigte Hochschule eines anderen Staates oder
eines anderen Landes der Bundesrepublik Deutschland
darf nach dem Recht des Sitzlandes unter dem Namen
der Hochschule Hochschulstudiengénge durchfihren,
Hochschulprifungen abnehmen und Hochschulgrade
verleihen. Hochschulen nach Satz 1 sind verpflichtet, im
Geschaftsverkehr neben ihrem Namen und der
Rechtsform auch stets ihr Sitzland zu nennen. Werden
Studiengange von Hochschulen nach Satz 1 in
Kooperation mit einer Einrichtung durchgefiuihrt, die selbst
nicht Hochschule ist, ist von den firr die Einrichtung
handelnden Personen im geschéftlichen Verkehr bei allen
im Zusammenhang mit diesen Studiengdngen stehenden

1. von der Bildungseinrichtung nur Bewerber oder
Bewerberinnen aufgenommen werden, die die
Voraussetzungen fiir den Zugang zum Studium in die
Kooperationshochschule erfiillen,

2. unter der Verantwortung und Kontrolle der
Kooperationshochschule die Qualitat und Gleichwertigkeit
des Studienangebotes gesichert, die Prifungen
durchgefiihrt und die Kooperationshochschule ihre im
Herkunftsstaat anerkannten oder rechtmaRig verliehenen
Hochschulgrade verleiht und

3. die Kooperationshochschule nach dem Recht des
Herkunftsstaates auf der Grundlage der
Kooperationsvereinbarung zur Verleihung der
Hochschulgrade auch dann berechtigt ist, wenn die diese
Verleihung vorbereitende Ausbildung an einer
Bildungseinrichtung im Land Berlin erfolgt.

Die erforderlichen Nachweise sind der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung mindestens sechs Monate
vor Aufnahme des Betriebs einzureichen. Dem Antrag ist
eine Garantieerklarung der Kooperationshochschule
beizufligen, nach der die Voraussetzungen nach Satz 1
vorliegen. Der Betrieb der Bildungseinrichtung darf erst
aufgenommen werden, wenn die Voraussetzungen der
Satze 1 und 2 durch die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung festgestellt worden sind.

Werden Studiengange von Hochschulen nach Satz 1 in
Kooperation mit einer EinrichtungBildungseinrichtung

durchgefiihrt, die selbst nicht Hochschule ist, ist von den fiir die
Einrichtung handelnden Personen im geschéftlichen Verkehr bei
allen im Zusammenhang mit diesen Studiengangen stehenden
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Handlungen darauf hinzuweisen, dass die Studiengange
nicht von der Einrichtung angeboten werden.

(2) Die Aufnahme einer Tétigkeit nach Absatz 1 ist der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung anzuzeigen.
Die fiir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann
von Einrichtungen nach Absatz 1 Satz 1 und den fiir diese
handelnden Personen im Einzelfall verlangen, innerhalb
einer angemessenen Frist die Berechtigung der
Einrichtung nach dem Recht des Sitzlandes

Handlungen darauf hinzuweisen, dass die Studiengange nicht
von der EinrichtungBildungseinrichtung angeboten werden.

nachzuweisen oder danach erforderliche Akkreditierungsnachweise-vorzulegen-
Akkreditierungsnachweise vorzulegen.
§125 § 125

Ordnungswidrigkeiten, Ordnungsmafnahmen
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder betreibt
oder die Errichtung oder das Betreiben einer solchen
Einrichtung veranlasst, die die Bezeichnung ,Universitat®,
»Hochschule®, ,Fachhochschule® oder ,Kunsthochschule®
allein oder in einer Wortverbindung oder eine
entsprechende fremdsprachliche Bezeichnung oder eine
Bezeichnung fuhrt, die diesen zum Verwechseln &hnlich
ist, ohne dazu nach § 123 Absatz 4 Satz 2 berechtigt zu
sein, oder wer eine Einrichtung ohne einen Sitz in Berlin
betreibt, die im Geltungsbereich dieses Gesetzes solche
Handlungen begeht, ohne auf Grund des Rechts des
Sitzlandes dieser Einrichtung dazu berechtigt zu sein,
oder solche Handlungen veranlasst,

2. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder betreibt
oder die Errichtung oder das Betreiben einer solchen
Einrichtung veranlasst, die Hochschulstudiengange
anbietet oder durchfiihrt, Hochschulprifungen abnimmt
oder Hochschulgrade verleiht, ohne dazu nach § 123
Absatz 4 Satz 1 oder Absatz 7 Satz 1 befugt zu sein,

3. veranlasst, dass eine Einrichtung mit Sitz in Berlin ohne
die nach § 123 Absatz 5 Satz 1 erforderliche Anderung
der staatlichen Anerkennung weitere Studiengénge
einrichtet, Studiengange andert oder Zweigstellen
einrichtet,

4. Hochschultitel oder Hochschultatigkeitsbezeichnungen
ohne die nach § 123 Absatz 6 Satz 1 erforderliche
Zustimmung vergibt oder Bezeichnungen vergibt, die

Ordnungswidrigkeiten, Ordnungsmafnahmen
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder betreibt oder
die Errichtung oder das Betreiben einer solchen Einrichtung
veranlasst, die die Bezeichnung ,Universitat, ,Hochschule®,
sFachhochschule® oder ,Kunsthochschule® allein oder in einer
Wortverbindung oder eine entsprechende fremdsprachliche
Bezeichnung oder eine Bezeichnung flhrt, die-diesenzum
Verwechseln-ahnlich-ist die die Gefahr einer Verwechslung
mit einer der vorgenannten Bezeichnungen begriindet, ohne
dazu nach § 123 Absatz 4 Satz 2 berechtigt zu sein, oder wer
eine Einrichtung ohne einen Sitz in Berlin betreibt, die im
Geltungsbereich dieses Gesetzes solche Handlungen begeht,
ohne auf Grund des Rechts des Sitzlandes dieser Einrichtung
dazu berechtigt zu sein, oder solche Handlungen veranlasst,
2. eine Einrichtung mit Sitz in Berlin errichtet oder betreibt oder
die Errichtung oder das Betreiben einer solchen Einrichtung
veranlasst, die Hochschulstudiengéange anbietet oder durchfihrt,
Hochschulprifungen abnimmt oder Hochschulgrade verleiht,
ohne dazu nach § 123 Absatz 4 Satz 1 oder Absatz 7 Satz 1
befugt zu sein,

3. veranlasst, dass eine Einrichtung mit Sitz in Berlin ohne die
nach § 123 Absatz 5 Satz 1 erforderliche Anderung der
staatlichen Anerkennung weitere Studiengénge einrichtet,
Studiengange &ndert oder Zweigstellen einrichtet,

4. Hochschultitel oder Hochschultatigkeitsbezeichnungen ohne
die nach § 123 Absatz 6 Satz 1 erforderliche Zustimmung
vergibt oder Bezeichnungen vergibt, die Hochschulgraden,
Hochschultiteln oder Hochschultétigkeitsbezeichnungen zum
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Hochschulgraden, Hochschultiteln oder
Hochschultatigkeitsbezeichnungen zum Verwechseln
ahnlich sind, oder veranlasst, dass eine Einrichtung
solche Handlungen vornimmt,

5. veranlasst, dass eine Einrichtung mit Sitz in Berlin ohne
die nach § 123 Absatz 6 Satz 2 erforderliche Zustimmung
hauptberufliches Personal beschéftigt, das Aufgaben
wahrnimmt, die an staatlichen Hochschulen von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
wahrgenommen werden,

6. vollziehbare Auflagen der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung nach § 123 Absatz 3 oder 7 nicht erfillt
oder als Mitglied des zustandigen Organs einer
juristischen Person deren Erfillung nicht veranlasst,

7. es unterlasst, den nach § 124a Absatz 1 Satz 3
erforderlichen Hinweis zu geben,

8. es nach Aufforderung der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung unterlasst, den nach § 124a Absatz 2
Satz 2 erforderlichen Nachweis der Berechtigung der
Einrichtung nach dem Recht des Sitzlandes, rechtzeitig
und vollstéandig zu erbringen oder die danach
erforderlichen Akkreditierungsnachweise rechtzeitig und
vollstandig vorzulegen.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu
einhunderttausend Euro geahndet werden.

(2) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
kann die Unterlassung der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
bis 5 genannten Handlungen anordnen. Sie kann ferner
die von den Bestimmungen der 88 34 , 34a, 35 dieses
Gesetzes sowie § 6 des Gesetzes zur Eingliederung der
Berufsakademie Berlin in die Fachhochschule fiir
Wirtschaft Berlin vom 2. Oktober 2003 (GVBI. S. 490), das
durch Nummer 62 der Anlage zum Gesetz vom 22.
Oktober 2008 (GVBI. S. 294) geandert worden ist,
abweichende Fihrung von Hochschulgraden,
Hochschultiteln und Hochschultatigkeitsbezeichnungen
untersagen.

Verwechseln dhnlich sind, oder veranlasst, dass eine
Einrichtung solche Handlungen vornimmt,

5. veranlasst, dass eine Einrichtung mit Sitz in Berlin ohne die
nach § 123 Absatz 6 Satz 2 erforderliche Zustimmung
hauptberufliches Personal beschéftigt, das Aufgaben
wahrnimmt, die an staatlichen Hochschulen von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen wahrgenommen
werden,

6. vollziehbare Auflagen der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung nach § 123 Absatz 3 oder 7 nicht erfillt oder
als Mitglied des zustandigen Organs einer juristischen Person
deren Erfiillung nicht veranlasst,

7. entgegen 8124a Absatz 1 eine Niederlassung einer
auslandischen Hochschule oder einer Hochschule aus
einem anderen Bundesland errichtet oder betreibt, oder es
unterlasst, den nach § 124a Absatz 1 Satz 3 5 erforderlichen
Hinweis zu geben,

8. entgegen §124a Absatz 2 ohne Feststellung eine
Vorbereitung anbietet oder betreibt,

oder es nach Aufforderung der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung unterlasst, den nach § 124a Absatz 2 Satz 2
erforderlichen Nachweis der Berechtigung der Einrichtung nach
dem Recht des Sitzlandes, rechtzeitig und vollstandig zu
erbringen oder die danach erforderlichen
Akkreditierungsnachweise rechtzeitig und vollstandig
vorzulegen.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuR3e bis zu
einhunderttausend Euro geahndet werden.

(2) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung soll kann
die Unterlassung der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5
genannten Handlungen anordnen. Sie soll kann ferner die von
den Bestimmungen der 88 34, 34a, 35 dieses Gesetzes sowie §
6 des Gesetzes zur Eingliederung der Berufsakademie Berlin in
die Fachhochschule fir Wirtschaft Berlin vom 2. Oktober 2003
(GVBI. S. 490), das durch Nummer-62-der-Anlagezum-Gesetz
vom-22-Okiober2008{GVBL-S-294) Artikel V des Gesetzes
vom 20.05.2011 (GVBI. S. 194) geéndert worden ist,
abweichende Fuhrung von Hochschulgraden, Hochschultiteln
und Hochschultétigkeitsbezeichnungen untersagen.

Funfzehnter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Funfzehnter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8126

§126
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Ubergangsregelungen

(1) Die Anpassung von Satzungsbestimmungen an die
Regelungen des Artikels | des Gesetzes zur
Modernisierung des Hochschulzugangs und zur
Qualitatssicherung von Studium und Prufung vom 20. Mai
2011 (GVBI. S. 194) richtet sich nach den folgenden
Bestimmungen. Bestehende Rechte Dritter sind bei der
Anpassung angemessen zu bertcksichtigen.

(2) Die Hochschulen haben der fur Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung innerhalb von zwei Jahren
nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes Satzungen zur Bestéatigung vorzulegen, mit
denen die dem in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetz
widersprechenden Regelungen der Grundordnungen
angepasst werden. Soweit die Hochschulen in ihren
Grundordnungen nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz
1 bezeichneten Gesetzes Abweichungen von den in § 7a
genannten Vorschriften vornehmen, gilt im Hinblick auf
diese Anderungen § 7a mit der MaRgabe, dass fir die
Abweichung die Zustimmung des nach der geltenden
Grundordnung vorgesehenen Kuratoriums oder des nach
der geltenden Grundordnung vorgesehenen
Hochschulrats erforderlich ist. § 137a gilt fir die
Anderungen nach Satz 2 entsprechend.

(3) Rahmenstudien- und -priifungsordnungen gemaf § 31
missen spatestens ein Jahr nach Inkrafttreten des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung zur
Bestatigung vorgelegt werden. Soweit solche Satzungen
bereits bestehen, gilt fur die Anpassung Satz 1
entsprechend. Spéatestens ein Jahr nach der Bestatigung
der Rahmenstudien- und -prifungsordnungen durch die
fur Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung sind auf
deren Grundlage die Studien- und Priufungsordnungen fiir
die einzelnen Studiengénge zu erlassen oder bestehende
Studien- und Prifungsordnungen anzupassen. Solange
Rahmenstudien- und -prifungsordnungen nicht bestehen,
unterliegen der Erlass und die Anderung von
Studienordnungen der Anzeigepflicht nach § 24 Absatz 4
und der Erlass und die Anderung von Prufungsordnungen
dem Bestatigungserfordernis gemaR § 31 Absatz 4, § 90

Ubergangsregelungen

(1) Die Anpassung von Satzungsbestimmungen an die
Regelungen des Artikels | des Gesetzes zur Modernisierung des
Hochschulzugangs und zur Qualitatssicherung von Studium und
Prufung vom 20. Mai 2011 (GVBI. S. 194) richtet sich nach den
folgenden Bestimmungen. Bestehende Rechte Dritter sind bei
der Anpassung angemessen zu berlcksichtigen.

(2) Die Hochschulen haben der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten
des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes Satzungen zur
Bestatigung vorzulegen, mit denen die dem in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetz widersprechenden Regelungen der
Grundordnungen angepasst werden. Soweit die Hochschulen in
ihren Grundordnungen nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes Abweichungen von denin § 7a
genannten Vorschriften vornehmen, gilt im Hinblick auf diese
Anderungen § 7a mit der MaRgabe, dass fiir die Abweichung die
Zustimmung des nach der geltenden Grundordnung
vorgesehenen Kuratoriums oder des nach der geltenden
Grundordnung vorgesehenen Hochschulrats erforderlich ist. §
137a gilt fir die Anderungen nach Satz 2 entsprechend.

(3) Rahmenstudien- und -priifungsordnungen gemaf § 31
mussen spatestens ein Jahr nach Inkrafttreten des in Absatz 1
Satz 1 bezeichneten Gesetzes der flr Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung zur Bestatigung vorgelegt werden. Soweit
solche Satzungen bereits bestehen, gilt fiir die Anpassung Satz
1 entsprechend. Spéatestens ein Jahr nach der Bestétigung der
Rahmenstudien- und -prifungsordnungen durch die fir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung sind auf deren
Grundlage die Studien- und Prifungsordnungen fur die
einzelnen Studiengénge zu erlassen oder bestehende Studien-
und Prifungsordnungen anzupassen. Solange Rahmenstudien-
und -prufungsordnungen nicht bestehen, unterliegen der Erlass
und die Anderung von Studienordnungen der Anzeigepflicht
nach § 24 Absatz 4 und der Erlass und die Anderung von
Prufungsordnungen dem Bestatigungserfordernis gemaf § 31
Absatz 4, § 90 in der bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz
1 bezeichneten Gesetzes geltenden Fassung. Studium und
Prifung richten sich bis zur Anpassung der jeweiligen
Regelungen nach den zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes erlassenen Studien-
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in der bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes geltenden Fassung. Studium und
Prufung richten sich bis zur Anpassung der jeweiligen
Regelungen nach den zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes
erlassenen Studien- und Prifungsordnungen, langstens
jedoch bis zu dem in Satz 3 bezeichneten Zeitpunkt.
Rahmenstudien- und -prifungsordnungen gemall § 31
mussen spatestens 18 Monate nach Inkrafttreten des
Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-
Pandemie im Bereich des Hochschulrechts an die
Bestimmung des § 32 Absatz 8 Satz 2 angepasst und der
fur Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung zur
Bestatigung vorgelegt werden.

(4) Dem in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetz
widersprechende Bestimmungen in anderen als den in
den Absatzen 2 und 3 genannten Satzungen sind
innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
anzupassen.

(5) Diplom- und Magisterstudiengange werden nicht mehr
eingerichtet und weitergefiihrt. Uber Ausnahmen
entscheidet die fir Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung. Studenten und Studentinnen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes in einem Diplom- oder
Magisterstudiengang eingeschrieben sind, fuhren ihr
Studium nach den Bestimmungen des Berliner
Hochschulgesetzes in der bis zum Inkrafttreten des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes geltenden
Fassung und den auf seiner Grundlage erlassenen
Studien- und Prufungsordnungen fort. Die Hochschulen
legen fest, zu welchem Zeitpunkt in den vorhandenen
Diplom- und Magisterstudiengangen letztmals die
Abschlusspriufung abgelegt werden kann; hierbei sind die
Lebensumsténde der betroffenen Studenten und
Studentinnen angemessen zu beriicksichtigen. Nach
Ablauf des Prufungsverfahrens nach Satz 4 ist der
jeweilige Studiengang aufgehoben.

(6) Die auf der Grundlage der 8§ 45 Absatz 1 und 48
Absatz 3 in der bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz

und Prufungsordnungen, langstens jedoch bis zu dem in Satz 3
bezeichneten Zeitpunkt. Rahmenstudien- und -
prifungsordnungen gemafl § 31 muissen spatestens 18
Monate nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Abmilderung
der Folgen der COVID-19-Pandemie im Bereich des
Hochschulrechts an die Bestimmung des § 32 Absatz 8 Satz 2
angepasst und der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung zur Bestétigung vorgelegt werden.

(4) Dem in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetz
widersprechende Bestimmungen in anderen als den in den
Absatzen 2 und 3 genannten Satzungen sind innerhalb eines
Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes anzupassen.

(5) Diplom- und Magisterstudiengange werden nicht mehr
eingerichtet und weitergefiihrt. Uber Ausnahmen entscheidet die
fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung. Studierende
Studenten-und-Studentinnen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes in
einem Diplom- oder Magisterstudiengang eingeschrieben sind,
fuhren ihr Studium nach den Bestimmungen des Berliner
Hochschulgesetzes in der bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1
Satz 1 bezeichneten Gesetzes geltenden Fassung und den auf
seiner Grundlage erlassenen Studien- und Prufungsordnungen
fort. Die Hochschulen legen fest, zu welchem Zeitpunkt in den
vorhandenen Diplom- und Magisterstudiengéngen letztmals die
Abschlussprifung abgelegt werden kann; hierbei sind die
Lebensumsténde der betroffenen Studenten-und-Studentinnen
Studierenden angemessen zu beriicksichtigen. Nach Ablauf
des Prifungsverfahrens nach Satz 4 ist der jeweilige
Studiengang aufgehoben.

(6) Die auf der Grundlage der 88 45 Absatz 1 und 48 Absatz 3 in
der bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes geltenden Fassung besetzten Gremien und
Kommissionen nehmen ihre Aufgaben bis zum Ablauf der
Wahlperiode wahr.

(7) 8 55 Absatz 2 Nummer 5 gilt nicht fur Leiter und Leiterinnen
von Hochschulen, die vor Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes gewahlt wurden.

(8) Fur zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes vorhandenes beamtetes Personal nach
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1 bezeichneten Gesetzes geltenden Fassung besetzten
Gremien und Kommissionen nehmen ihre Aufgaben bis
zum Ablauf der Wahlperiode wahr.

(7) 8 55 Absatz 2 Nummer 5 gilt nicht fur Leiter und
Leiterinnen von Hochschulen, die vor Inkrafttreten des in
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetzes gewahlt wurden.

(8) Fur zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1
Satz 1 bezeichneten Gesetzes vorhandenes beamtetes
Personal nach 88 104 und 106 gelten die Regelungen des
Berliner Hochschulgesetzes in der bis zu diesem
Zeitpunkt geltenden Fassung; § 95 Absatz 3 findet
entsprechende Anwendung.

(9) Fur zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1
Satz 1 bezeichneten Gesetzes vorhandenes Personal gilt
§ 103 Absatz 1 und 2 in der bis zu diesem Zeitpunkt
geltenden Fassung. Soweit Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen zu diesem Zeitpunkt bereits das
Recht erworben hatten, nach Ausscheiden aus der
Hochschule die Bezeichnung ,Professor® oder
.Professorin weiterzufiihren, bleibt dieses Recht
unberdhrt.

(10) Berufungsordnungen nach § 101 Absatz 8 miissen
innerhalb eines Jahres ab Inkrafttreten des Vierzehnten
Gesetzes zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes
vom 30. Juni 2017 (GVBI. S. 338) der flr Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung zur Bestatigung vorgelegt
werden. Fur die Universitaten gilt Satz 1 auch fur
Satzungen nach § 102c¢ Absatz 4 Satz 5.

88 104 und 106 gelten die Regelungen des Berliner
Hochschulgesetzes in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung; § 95 Absatz 3 findet entsprechende Anwendung.

(9) Fur zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Gesetzes vorhandenes Personal gilt § 103 Absatz
1 und 2 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung.
Soweit Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen zu diesem
Zeitpunkt bereits das Recht erworben hatten, nach Ausscheiden
aus der Hochschule die Bezeichnung ,Professor oder
~Professorin weiterzufiihren, bleibt dieses Recht unberthrt.

(10) Berufungsordnungen nach § 101 Absatz 8 miissen
innerhalb eines Jahres ab Inkrafttreten des Vierzehnten
Gesetzes zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes vom
30. Juni 2017 (GVBI. S. 338) der fur Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung zur Bestéatigung vorgelegt werden. Fir die
Universitaten gilt Satz 1 auch fur Satzungen nach § 102c Absatz
4 Satz 5.

§ 126a
Abweichungen von der Regelstudienzeit auf Grund
der COVID-19-Pandemie

(1) Fur Personen, die im Sommersemester 2020 an einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Berliner
Hochschule eingeschrieben und nicht beurlaubt waren,
gilt eine von der Regelstudienzeit abweichende, um ein
Semester verlangerte individuelle Regelstudienzeit.

(2) In Bezug auf die in den fur Studiengange
mafgeblichen Prifungsordnungen nach § 31 festgelegten

§ 126a
Abweichungen von der Regelstudienzeit auf Grund der
COVID-19-Pandemie

(1) Fur Personen, die im Sommersemester 2020 an einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Berliner Hochschule
eingeschrieben und nicht beurlaubt waren, gilt eine von der
Regelstudienzeit abweichende, um ein Semester verlangerte
individuelle Regelstudienzeit.

(2) In Bezug auf die in den fur Studiengdnge mafgeblichen
Prifungsordnungen nach § 31 festgelegten Fristen fir
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Fristen fur Prifungen gilt das Sommersemester 2020
nicht als Fachsemester.

(3) Die fuir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
kann durch Rechtsverordnung bestimmen, dass auch fur
ZeitrAume nach dem Sommersemester 2020, in denen
ein regularer Studienbetrieb pandemiebedingt nicht oder
nicht in ausreichendem Maf3e mdglich ist, eine von der
Regelstudienzeit abweichende entsprechend verléngerte
individuelle Regelstudienzeit gilt.

Prufungen gilt das Sommersemester 2020 nicht als
Fachsemester.

(3) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann
durch Rechtsverordnung bestimmen, dass auch fiir Zeitraume
nach dem Sommersemester 2020, in denen ein regularer
Studienbetrieb pandemiebedingt nicht oder nicht in
ausreichendem Maf3e méglich ist, eine von der Regelstudienzeit
abweichende entsprechend verlangerte individuelle
Regelstudienzeit gilt.

§ 126b
Regelung fur Prifungen auf Grund der COVID-19-
Pandemie

Prifungen, die im Sommersemester 2020 und im
Wintersemester 2020 / 2021 abgelegt und nicht
bestanden werden, gelten als nicht unternommen.

§ 126b
Regelung fur Prifungen auf Grund der COVID-19-Pandemie

Prifungen, die im Sommersemester 2020 und im
Wintersemester 2020 / 2021 abgelegt und nicht bestanden
werden, gelten als nicht unternommen.

Prifungen, die im Sommersemester 2020, im
Wintersemester 2020/2021, im
Sommersemester 2021, im Wintersemester
2021/22 und im Sommersemester 2022 abgelegt
und nicht bestanden werden, gelten als nicht
unternommen.

8 126¢
Ubergangsregelungen zu Artikel 1 des Gesetzes zur
Starkung der Berliner Wissenschaft

(1) Die Anpassung von Satzungsbestimmungen an die
Regelungen des Artikels XY des Gesetzes [einsetzen: Name
und Fundstelle des Gesetzes] richtet sich nach den
folgenden Bestimmungen. Bestehende Rechte Dritter sind
bei der Anpassung angemessen zu bericksichtigen.

(2) Die Hochschulen haben der fiir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung innerhalb von zwei Jahren

§126c Ubergangsregelungen zu Artikel 1 des
Gesetzes zur Starkung der Berliner
Wissenschaft

(3) Soweit die Hochschulen auf der Grundlage
des 8§ 7ain der bis zum Inkrafttreten des in
Absatz 1 Satz 1 genannten Gesetzes geltenden
Fassung in ihren Grundordnungen
Abweichungen von den Bestimmungen dieses
Gesetzes vorgenommen haben, gelten diese
Abweichungen fort, soweit sie mit
hdherrangigem Recht im Einklang stehen; dies

nach Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Gesetzes Grundordnungen und sonstige in 8 90 Absatz 1
Satz 2 genannte Satzungen zur Bestdtigung vorzulegen, mit
denen dem in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Gesetz
widersprechende Regelungen angepasst werden. Alle
Ubrigen Satzungen sind innerhalb eines Jahres nach dem in

Satz 1 bezeichneten Zeitpunkt anzupassen. Den
Bestimmungen dieses Gesetzes entgegenstehende
Regelungen der Grundordnungen und sonstigen Satzungen

treten nach dem in den Satzen 2 und 3 bestimmten
Zeitpunkt auBBer Kraft.

(3) Soweit die Hochschulen auf der Grundlage des § 7ain
der bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1 Satz 1 genannten
Gesetzes geltenden Fassung in ihren Grundordnungen

gilt nicht, soweit Abweichungen von den 88 21
bis 36a, 43 bis 67 erfolgt sind.

Kommentar: Wir glauben nicht, dass diese
Ubergangsregelung sicherstellt, dass eine
Anderung stattfindet. Es muss klar sein, dass eine
Anpassung in den wichtigen Bereichen wie Lehre
und Studium und Gouvernance erfolgen muss. Im
Zweifel miissen bisherige Anderungen, die auch im
neuen 8§87a erlaubt waren, nochmal in die
Grundordnung geschrieben werden.

184




Abweichungen von den Bestimmungen dieses Gesetzes
vorgenommen haben, gelten diese Abweichungen fort,
soweit sie mit héherrangigem Recht im Einklang stehen;
dies gilt nicht, soweit Abweichungen von den §§ (...,) und

67 erfolgt sind.

(4) Fir die mit dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Gegetz
erfolgten Neuregelungen zu Organen, Gremien und Amtern
und Amtszeiten gelten folgende Bestimmungen:

1. Regelungen zu Organen, Gremien, Amtern und
Amtszeiten gelten erstmals fir die auf das Inkrafttreten des
in Absatz 1 Satz 1 genannten Gesetzes folgende Amtszeit
oder Wahlperiode, friihestens aber ab dem
Sommersemester 2022. Absatz 3 bleibt unberihrt.

2. Soweit aufgrund des AuBerkrafttretens von
Bestimmungen in Grundordnungen, die aufqrund des
Absatzes 3 fortgelten, die Regelungen dieses Gesetzes zu
Organen, Gremien, Amtern und Amtszeiten anwendbar
werden, finden diese erstmals fir die auf das Inkrafttreten
des in Absatz 1 Satz 1 genannten Gesetzes folgende
Amtszeit oder Wahlperiode Anwendung, es sein denn, die
fir Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung entscheidet,

dass die bisherigen Bestimmungen der Grundordnung fiir
diese Amtszeit oder Wahlperiode noch anwendbar bleiben.

3. Personen, die sich im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
befinden und ein Amt ausiben, fir das zukiinftig ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit oder ein anderes
Rechtsverhéltnis vorgesehen ist, iiben ihr Amt weiter aus.

4....

(5) Soweit eine von den Bestimmungen dieses Gesetzes
nach 8§ 7a abweichende Grundordnung oder sonstige
Satzung einer Hochschule, die kein Kuratorium vorsieht,
fortqilt, ist im Hinblick auf das nach § 7a vorgesehene
Verfahren das nach der Grundordnung oder sonstigen
Satzung anstelle des Kuratoriums zustandige Organ
zustandiqg; ist ein solches Organ nicht vorgesehen, entfallt
die Beteiligung des Kuratoriums.
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(6) Soweit das Berliner Hochschulgesetz in der durch das
Gesetz nach Absatz 1 erlangten Fassung Aufgaben und
Zustandigen regelt, fir die in fortgeltenden
Grundordnungen andere Organe vorgesehen sind, ist das in
der Grundordnung vorgesehene Organ zustandiqg, das
hinsichtlich der Aufgabenstellung dem nach diesem Gesetz
vorgesehenen Organ entspricht.

(7) Bis zum 31.12.2021 finden §§ ..., 67, in der bis zum
Inkrafttreten des [Gesetzes vom...] geltenden Fassung

Anwendung.

(8) Fur im Zeitpunkt des Inkrafttretens des in Absatz 1 Satz
1 genannten Gesetzes bereits begonnene
Verwaltungsverfahren einschlielllich Berufungsverfahren
gelten die vor diesem Zeitpunkt geltenden Bestimmungen
fort.

(9) (... Ubergangsrecht zu §§ 123, 124a ...)

(10) ...

8§ 127
Fortbestehen der Dienstverhéltnisse

Auf die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen
Professoren und Professorinnen in der Besoldungsgruppe
C 2, Hochschulassistenten und Hochschulassistentinnen
und Akademischen Rate und Ratinnen im
Beamtenverhaltnis auf Zeit finden die sie betreffenden
Vorschriften des Berliner Hochschulgesetzes in der bis
zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung
und die zu seiner Ausflhrung erlassenen Regelungen
Anwendung.

8127
Fortbestehen der Dienstverhéltnisse

Auf die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen
Professoren und Professorinnen in der Besoldungsgruppe C 2,
Hochschulassistenten und Hochschulassistentinnen und
Akademischen Rate und Ratinnen im Beamtenverhaltnis auf Zeit
finden die sie betreffenden Vorschriften des Berliner
Hochschulgesetzes in der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes
geltenden Fassung und die zu seiner Ausfiihrung erlassenen
Regelungen Anwendung.

§128
Akademische Rate und Lektoren/ Akademische
Ratinnen und Lektorinnen

Akademische Rate und Lektoren/Ratinnen und
Lektorinnen sowie Akademische Oberrate und
Lektoren/Oberratinnen und Lektorinnen bleiben in ihren
bisherigen Dienstverhéaltnissen. Die §8 7 und 54 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1971

§128
Akademische Rate und Lektoren/ Akademische Ratinnen
und Lektorinnen

Akademische Rate und Lektoren/Réatinnen und Lektorinnen
sowie Akademische Oberréate und Lektoren/Oberréatinnen und
Lektorinnen bleiben in ihren bisherigen Dienstverhaltnissen. Die
88 7 und 54 des Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom
6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), gelten fir sie fort.
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(GVBI. S. 755), zuletzt geandert durch Gesetz vom 13.
Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), gelten fir sie fort.

§129
Nichtubergeleitete Hochschuldozenten und -
dozentinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen

Fur die bis zum 31. Marz 1971 ernannten
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen,
Akademische Rate und Ratinnen und Oberrate und
Oberratinnen und Oberassistenten und
Oberassistentinnen, Oberingenieure und
Oberingenieurinnen und Oberéarzte und Oberérztinnen,
die nicht in andere Amter iibernommen worden sind,
gelten die entsprechenden Bestimmungen des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 28. August
1969 (GVBI. S. 1884) weiter; Beamte und Beamtinnen auf
Widerruf werden auf Antrag in Beamtenverhaltnisse auf
Lebenszeit Gtbernommen. Soweit sie nicht Beamte und
Beamtinnen sind, findet § 7 Absatz 2 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1971
(GVBI. S. 755), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 13.
Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), auch auf sie
Anwendung.

§ 129
Nichtlbergeleitete Hochschuldozenten und -dozentinnen
und wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Fir die bis zum 31. Méarz 1971 ernannten Hochschuldozenten
und Hochschuldozentinnen, Akademische Réate und Réatinnen
und Oberrate und Oberrétinnen und Oberassistenten und
Oberassistentinnen, Oberingenieure und Oberingenieurinnen
und Oberérzte und Oberéarztinnen, die nicht in andere Amter
Ubernommen worden sind, gelten die entsprechenden
Bestimmungen des Hochschullehrergesetzes in der Fassung
vom 28. August 1969 (GVBI. S. 1884) weiter; Beamte und
Beamtinnen auf Widerruf werden auf Antrag in
Beamtenverhaltnisse auf Lebenszeit ibernommen. Soweit sie
nicht Beamte und Beamtinnen sind, findet § 7 Absatz 2 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1971
(GVBI. S. 755), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 13.
Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), auch auf sie Anwendung.

) 8130
Ubergangsregelungen fir das Personal der
Fachhochschule fir Verwaltung und Rechtspflege

) § 130
Ubergangsregelungen flir das Personal der
Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege Berlin

( BerlfinII ) (weggefallen)
weggefallen
8§ 130a § 130a

Ubergangsregelungen fiir das Personal der
kinstlerischen Hochschulen

(1) Die an der Hochschule fur Musik ,Hanns Eisler, der
Kunsthochschule Berlin (Weil3ensee) und der Hochschule
fur Schauspielkunst ,Ernst Busch* tdtigen Beamten und
Beamtinnen des Landes Berlin treten mit Inkrafttreten des
Artikels Il des Gesetzes zur Umsetzung des
Professorenbesoldungsreformgesetzes und zur Anderung
hochschulrechtlicher Vorschriften vom 2. Dezember 2004
(GVBI. S. 484) in den Dienst ihrer jeweiligen Hochschule
tiber. Der Ubergang ist jedem Beamten und jeder Beamtin
personlich in schriftlicher Form mitzuteilen. Fir die
Erstattung der anteiligen Versorgungsbezige durch das

Ubergangsregelungen fiir das Personal der kiinstlerischen
Hochschulen

(1) Die an der Hochschule fur Musik ;Hanns Eisler= Berlin, der
WeiRensee Kunsthochschule Berlin {AleiBensee} und der
Hochschule fur Schauspielkunst ;Ernst Busch® Berlin tatigen
Beamten und Beamtinnen des Landes Berlin treten mit
Inkrafttreten des Artikels 1l des Gesetzes zur Umsetzung des
Professorenbesoldungsreformgesetzes und zur Anderung
hochschulrechtlicher Vorschriften vom 2. Dezember 2004 (GVBI.
S. 484) in den Dienst ihrer jeweiligen Hochschule tber. Der
Ubergang ist jedem Beamten und jeder Beamtin persénlich in
schriftlicher Form mitzuteilen. Fir die Erstattung der anteiligen
Versorgungsbeziige durch das Land Berlin gilt § 107b des
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Land Berlin gilt § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes
entsprechend; die fur die Versorgungslastenverteilung
erforderlichen Zustimmungen des abgebenden und des
aufnehmenden Dienstherrn gelten als erteilt.

(2) Mit Inkrafttreten des Artikels Il des Gesetzes zur
Umsetzung des Professorenbesoldungsreformgesetzes
und zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften
gehen die Arbeitsverhéltnisse der bei den in Absatz 1
Satz 1 genannten Hochschulen beschaftigten
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen des Landes Berlin
mit allen Rechten und Pflichten auf ihre jeweilige
Hochschule tiber. Der Ubergang ist jedem Arbeitnehmer
und jeder Arbeitnehmerin personlich und unverzuglich
nach Inkrafttreten des Artikels Il des Gesetzes zur
Umsetzung des Professorenbesoldungsreformgesetzes
und zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften
schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir an die
Hochschulen abgeordnete Dienstkréfte.

Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend; die fiir die
Versorgungslastenverteilung erforderlichen Zustimmungen des
abgebenden und des aufnehmenden Dienstherrn gelten als
erteilt.

(2) Mit Inkrafttreten des Artikels Il des Gesetzes zur Umsetzung
des Professorenbesoldungsreformgesetzes und zur Anderung
hochschulrechtlicher Vorschriften gehen die Arbeitsverhéltnisse
der bei den in Absatz 1 Satz 1 genannten Hochschulen
beschaftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen des Landes
Berlin mit allen Rechten und Pflichten auf ihre jeweilige
Hochschule tiber. Der Ubergang ist jedem Arbeitnehmer und
jeder Arbeitnehmerin persoénlich und unverziglich nach
Inkrafttreten des Artikels Il des Gesetzes zur Umsetzung des
Professorenbesoldungsreformgesetzes und zur Anderung
hochschulrechtlicher Vorschriften schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fiir an die Hochschulen
abgeordnete Dienstkrafte.

§131
Nachdiplomierung

(1) Personen, die im Land Berlin graduiert worden sind,
haben das Recht, anstelle der Graduierung den
Diplomgrad als akademischen Grad zu fuihren. Sind sie
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes graduiert worden,
fihren sie den Diplomgrad mit dem Zusatz ,(FH)".

(2) Personen, die die Prifung fur Laufbahnen des
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes oder
fur den gehobenen oder leitenden Polizeivollzugsdienst
bestanden haben, haben, soweit die Ausbildung fir diese
Laufbahnen von der Fachhochschule fur Verwaltung und
Rechtspflege Berlin oder von der Fachhochschule des
Bundes fur 6ffentliche Verwaltung - Fachbereich
Sozialversicherung - tbernommen oder durchgefihrt
worden ist, das Recht, den Diplomgrad zu fiihren; dies gilt
nicht fir Personen, die die Prifung fur den gehobenen
Polizeivollzugsdienst in besonderer Verwendung oder

§131
Nachdiplomierung

(1) Personen, die im Land Berlin graduiert worden sind, haben
das Recht, anstelle der Graduierung den Diplomgrad als
akademischen Grad zu fuhren. Sind sie nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes graduiert worden, fuhren sie den Diplomgrad
mit dem Zusatz ,(FH)".

(2) Personen, die die Prufung fir Laufbahnen des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes oder fur den gehobenen
oder leitenden Polizeivollzugsdienst bestanden haben, haben,
soweit die Ausbildung fir diese Laufbahnen von der
Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege Berlin oder
von der Fachhochschule des Bundes fir 6ffentliche Verwaltung -
Fachbereich Sozialversicherung - ibernommen oder
durchgefuihrt worden ist, das Recht, den Diplomgrad zu fuhren;
dies gilt nicht fur Personen, die die Prufung fir den gehobenen
Polizeivollzugsdienst in besonderer Verwendung oder
sachbearbeitender Tétigkeit bestanden haben. Die Bezeichnung
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sachbearbeitender Tatigkeit bestanden haben. Die
Bezeichnung richtet sich nach den Rechtsverordnungen
auf Grund des § 22 Absatz 2 des Laufbahngesetzes.

(3) Auf Antrag wird den Berechtigten in den Fallen der
Absatze 1 und 2 eine Urkunde ausgestellt; dafir wird eine
Gebihr nach naherer Regelung in der Verordnung
erhoben. Zustandig ist die fur Hochschulen zusténdige
Senatsverwaltung, in den Fallen des Absatzes 2 die flr
die Rechtsverordnung auf Grund des § 22 Absatz 2 des
Laufbahngesetzes jeweils zustandige Senatsverwaltung.

(4) Mit der Nachdiplomierung erlischt das Recht auf
Fihrung des bisherigen Grades.

(5) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
erlasst Verwaltungsvorschriften zur Durchfihrung dieser
Bestimmung.

richtet sich nach den Rechtsverordnungen auf Grund des § 22
29 Absatz 2 des Laufbahngesetzes.

(3) Auf Antrag wird den Berechtigten in den Fallen der Absatze 1
und 2 eine Urkunde ausgestellt; dafiir wird eine Gebihr nach
naherer Regelung in der Verordnung erhoben. Zustandig ist die
fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung, in den Fallen
des Absatzes 2 die fiir die Rechtsverordnung auf Grund des §
22 29 Absatz 2 des Laufbahngesetzes jeweils zustandige
Senatsverwaltung.

(4) Mit der Nachdiplomierung erlischt das Recht auf Filhrung des
bisherigen Grades.

(5) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung erlasst
Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung dieser Bestimmung.

§132
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung

(1) Der Mitgliedergruppe der Professoren und
Professorinnen gehdren auch die bis zum Inkrafttreten
dieses Gesetzes emeritierten Professoren und
Professorinnen an.

(2) Der Mitgliedergruppe der akademischen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen gehéren auch an die in ihren
bisherigen Dienstverhaltnissen verbliebenen

1. Hochschulassistenten und -assistentinnen,

2. Akademischen Réate und Réatinnen auf Zeit,

3. Akademischen Réate und Lektoren/Réatinnen und
Lektorinnen sowie Akademischen Oberréate und
Lektoren/Oberratinnen und Lektorinnen,

4. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gemaf § 134,

5. wissenschaftlichen Angestellten,

6. Fachdozenten und Fachdozentinnen an den
ehemaligen fachbezogenen Akademien gemanR § 60
Absatz 1 des Fachhochschulgesetzes vom 27. November
1970 (GVBI. S. 1915), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
11. Mai 1978 (GVBI. S. 1058).

§132
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung

(1) Der Mitgliedergruppe der Professoren und Professorinnen
gehoren auch die bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes
emeritierten Professoren und Professorinnen an.

(2) Der Mitgliedergruppe der akademischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen gehéren auch an die in ihren bisherigen
Dienstverhéaltnissen verbliebenen

1. Hochschulassistenten und -assistentinnen,

2. Akademischen Réate und Réatinnen auf Zeit,

3. Akademischen Réate und Lektoren/Réatinnen und Lektorinnen
sowie Akademischen Oberrate und Lektoren/Oberratinnen und
Lektorinnen,

4. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gemaf § 134,

5. wissenschaftlichen Angestelliten,

6. Fachdozenten und Fachdozentinnen an den ehemaligen
fachbezogenen Akademien geméaR 8 60 Absatz 1 des
Fachhochschulgesetzes vom 27. November 1970 (GVBI. S.
1915), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11. Mai 1978 (GVBI.
S. 1058).

§133
Unterrichtsgeldpauschalen

§133
Unterrichtsgeldpauschalen
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§ 7 Absatz 2 des Hochschullehrergesetzes in der
Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt
geéndert durch Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI.
S. 2882), gilt fur Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen sowie fiir Privatdozenten und
Privatdozentinnen und auerplanmaRige Professoren und
Professorinnen fort.

Professorinnenfort:

Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,
aulBerplanméaRige Professoren und aul3erplanméiige
Professorinnen sowie Privatdozenten und
Privatdozentinnen erhalten fir die unentgeltlich
durchgefiihrten Lehrveranstaltungen eine pauschale
Aufwandsentschadigung (Unterrichtsgeldpauschale). Das
Nahere, darunter auch die Hohe der
Unterrichtsgeldpauschalen, wird in Richtlinien geregelt, die
die fiir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach
Anhdrung der Hochschulen im Einvernehmen mit der fir
Finanzen zustandigen Senatsverwaltung erlasst.

§134
Laufbahn fir Universitatsbeamte und -beamtinnen

Universitatsbeamte und -beamtinnen in der Laufbahn des
hoheren Dienstes gemal § 63 des Universitatsgesetzes
in der Fassung vom 4. September 1975 (GVBI. S. 2565)
verbleiben in ihrem bisherigen Dienstverhdltnis. Die bisher
fur sie geltenden Vorschriften gelten fort.

§134
Laufbahn fir Universitatsbeamte und -beamtinnen

Universitatsbeamte und -beamtinnen in der Laufbahn des
héheren Dienstes geman § 63 des Universitatsgesetzes in der
Fassung vom 4. September 1975 (GVBI. S. 2565) verbleiben in
ihrem bisherigen Dienstverhéltnis. Die bisher fur sie geltenden
Vorschriften gelten fort.

§135
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung,
Altersgrenze

(1) Das Recht der am Tage vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen ordentlichen und
aulRerordentlichen Professoren und Professorinnen
geman § 23 des Hochschullehrergesetzes in der Fassung
vom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt geadndert durch
Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), nach
Erreichen der dort vorgesehenen Altersgrenze von ihren
amtlichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung),
bleibt unberuhrt; dies gilt auch beim Wechsel des
Dienstherrn. In diesen Fallen werden die Dienstbeziige
nach der Entpflichtung und die Versorgungsbeziige der
Hinterbliebenen auf der Grundlage des am Tage vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Beamten- und
Besoldungsrechts gewahrt. Dabei wird das Grundgehalt
nach der Dienstaltersstufe zugrundegelegt, die bis zum

§135
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung, Altersgrenze

(1) Das Recht der am Tage vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
vorhandenen ordentlichen und aufRerordentlichen Professoren
und Professorinnen geman § 23 des Hochschullehrergesetzes
in der Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), nach
Erreichen der dort vorgesehenen Altersgrenze von ihren
amtlichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt
unberihrt; dies gilt auch beim Wechsel des Dienstherrn. In
diesen Fallen werden die Dienstbeziige nach der Entpflichtung
und die Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen auf der
Grundlage des am Tage vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
geltenden Beamten- und Besoldungsrechts gewéhrt. Dabei wird
das Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe zugrundegelegt, die
bis zum Zeitpunkt der Entpflichtung héatte erreicht werden
konnen. Durch die Entpflichtung wird die allgemeine
beamtenrechtliche Stellung nicht verandert; die Vorschriften
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Zeitpunkt der Entpflichtung hatte erreicht werden kénnen.
Durch die Entpflichtung wird die allgemeine
beamtenrechtliche Stellung nicht verandert; die
Vorschriften Gber Nebentatigkeit, Wohnung, Urlaub und
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
finden jedoch keine Anwendung.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag des Professors oder der
Professorin keine Anwendung. Der Antrag kann nur
gestellt werden, solange der Professor oder die
Professorin noch nicht entpflichtet ist. Ist der Professor
oder die Professorin vor der Entpflichtung verstorben,
ohne einen Antrag nach den Sétzen 1 und 2 gestellt zu
haben, so werden die Hinterbliebenenbezlige auf Grund
der Besoldungsgruppe berechnet, in der der Professor
oder die Professorin zuletzt eingestuft war.

(3) Die Rechtsverhéltnisse der am Tage vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes entpflichteten oder im
Ruhestand befindlichen Professoren und Professorinnen,
die als solche Beamte oder Beamtinnen sind, im Sinne
der 88 21 bis 25 des Hochschullehrergesetzes in der
Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI.
S. 2882), und der zu diesem Zeitpunkt
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen dieser Beamten
oder Beamtinnen bleiben unberihrt.

Uber Nebentatigkeit, Wohnung, Urlaub und Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit finden jedoch keine
Anwendung.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag des Professors oder der
Professorin keine Anwendung. Der Antrag kann nur gestellt
werden, solange der Professor oder die Professorin noch nicht
entpflichtet ist. Ist der Professor oder die Professorin vor der
Entpflichtung verstorben, ohne einen Antrag nach den Satzen 1
und 2 gestellt zu haben, so werden die Hinterbliebenenbezige
auf Grund der Besoldungsgruppe berechnet, in der der
Professor oder die Professorin zuletzt eingestuft war.

(3) Die Rechtsverhéltnisse der am Tage vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes entpflichteten oder im Ruhestand befindlichen
Professoren und Professorinnen, die als solche Beamte oder
Beamtinnen sind, im Sinne der 88 21 bis 25 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1971
(GVBI. S. 755), zuletzt geé&ndert durch Gesetz vom 13.
Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), und der zu diesem Zeitpunkt
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen dieser Beamten oder
Beamtinnen bleiben unberihrt.

8136
Verlangerung der Amtszeit

In den medizinischen Fachbereichen der Freien
Universitat und der Humboldt-Universitat verlangert sich
abweichend von § 49 Absatz 1 die Amtszeit der bei
Inkrafttreten des Neunten Gesetzes zur Anderung des
Berliner Hochschulgesetzes im Amt befindlichen
Funktionstréager und Funktionstragerinnen sowie Gremien
bis zum Inkrafttreten einer gesetzlichen Neuregelung der
Struktur der Hochschulmedizin, lAngstens jedoch bis zum
31. Dezember 2003.

(weggefallen)

§ 137
Anpassung der Promotionsordnungen

§ 137
Anpassung der Promotionsordnungen
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Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Neunten
Gesetzes zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes
geltenden Promotionsordnungen sind innerhalb von zwei
Jahren an die Bestimmungen des § 35 anzupassen.

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Neunten Gesetzes zur
Anderung des Berliner Hochschulgesetzes geltenden
Promotionsordnungen sind innerhalb von zwei Jahren an die
Bestimmungen des 8§ 35 anzupassen.

§137a
Verlangerung der Erprobungsregelungen

Die geméR § 7a Satz 1 zugelassenen Abweichungen von
Vorschriften dieses Gesetzes sowie die darauf
beruhenden Satzungen der Hochschulen gelten fort,

§ 137a
Verls lor £ I |

: ton fort 13 odloch b

langstens jedoch bis zum AufRerkrafttreten des § 7a. zum-Aulerkraftireten-des-8-7a-
(weggefallen)
§138 §138

Aulerkrafttreten entgegenstehender Vorschriften

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Gesetz
Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner
Hochschulgesetz - Ber[HG) vom 13. November 1986
(GVBI. S. 1771) aul3er Kraft; bisher erlassene
Rechtsverordnungen gelten fort, soweit sie diesem
Gesetz nicht entgegenstehen.

Aulerkrafttreten entgegenstehender Vorschriften

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Gesetz Uber die
Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz -
Berl[HG) vom 13. November 1986 (GVBI. S. 1771) au3er Kraft;
bisher erlassene Rechtsverordnungen gelten fort, soweit sie
diesem Gesetz nicht entgegenstehen.

§ 139
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im
Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft.

8139
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft.
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Anderung weiterer Gesetze

Aktuelle Fassung

Neue Fassung

Anmerkungen

) Artikel 2
Anderung des Berliner
Hochschulzulassungsgesetzes

Gesetz Uber die Zulassung zu den Hochschulen des
Landes Berlin in zulassungsbheschrankten Studiengangen
in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Oktober
2019 (GVBI. S. 695)

) Artikel 2
Anderung des Berliner
Hochschulzulassungsgesetzes

Gesetz lber die Zulassung zu den Hochschulen des
Landes Berlin in zulassungsbeschrankten
Studiengangen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Oktober 2019 (GVBI. S. 695)

§5
Zustéandigkeiten bei der Studienplatzvergabe

(1) Den Hochschulen des Landes Berlin obliegt die
Studienplatzvergabe im ortlichen Vergabeverfahren.

(2) Die Studienplatzvergabe im Zentralen
Vergabeverfahren obliegt der Stiftung fur
Hochschulzulassung. Abweichend von Satz 1 obliegt die
Studienplatzvergabe im Zentralen Vergabeverfahren den
Hochschulen des Landes Berlin:

1. bei auslandischen und staatenlosen Bewerberinnen
und Bewerbern, die Deutschen nicht gleichgestellt sind,
2. in den Fallen des § 9 Absatz 1 Nummer 2 und 3,

3. bei Bewerberinnen und Bewerbern fir das zweite und
die folgenden Semester (hdhere Fachsemester).

§5
Zustandigkeiten bei der Studienplatzvergabe,
Rahmenzulassungssatzung

(1) Den Hochschulen des Landes Berlin obliegt die
Studienplatzvergabe im ortlichen Vergabeverfahren.

(2) Die Studienplatzvergabe im Zentralen
Vergabeverfahren obliegt der Stiftung fur
Hochschulzulassung. Abweichend von Satz 1 obliegt die
Studienplatzvergabe im Zentralen Vergabeverfahren den
Hochschulen des Landes Berlin:

1. bei auslandischen und staatenlosen Bewerberinnen
und Bewerbern, die Deutschen nicht gleichgestellt sind,
2. in den Fallen des § 9 Absatz 1 Nummer 2 und 3,

3. bei Bewerberinnen und Bewerbern fir das zweite und
die folgenden Semester (hdhere Fachsemester).

(3) Die Hochschulen kénnen eine
Rahmenzulassungssatzung erlassen, in der
allgemeine und studiengangsibergreifende
Regelungen zur Organisation und Durchfihrung der
Zulassungsverfahren getroffen werden. Die
Rahmenzulassungssatzung bedarf der Bestatigung
der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung.
Das Bestatigungsverfahren erstreckt sich auf die
Uberpriifung der RechtméaRigkeit und der
ZweckmaRigkeit der Satzung.
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) Artikel 3
Anderung des Berliner
Universitatsmedizingesetz

Berliner Universitatsmedizingesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. Dezember 2005 (GVBI. S. 739),
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
09.10.2019 (GVBI. S. 688)

) Artikel 3
Anderung des Berliner
Universitadtsmedizingesetz

Berliner Universitatsmedizingesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. Dezember 2005 (GVBI. S.
739), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
09.10.2019 (GVBI. S. 688)

87
Medizinsenat

(1) Die Préasidentinnen oder Présidenten der Humboldt-
Universitat zu Berlin und der Freien Universitat Berlin
leiten den Medizinsenat im Wechsel als Vorsitzende mit
beratender Stimme.

(2) Dem Medizinsenat gehdren als stimmberechtigte
Mitglieder an:

1. sieben Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer,
2. zwei Studierende,

3. zwei akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,
4. zwei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

Die Mitglieder gemanR Satz 1 Nr. 2 bis 4 sowie sechs
Mitglieder gemaf Satz 1 Nr. 1 werden je zur Hélfte vom
Akademischen Senat der Humboldt-Universitat zu Berlin
und vom Akademischen Senat der Freien Universitat
Berlin gewahlt; diese Mitglieder missen Mitglieder der
jeweiligen Universitat sein, diirfen aber nicht der Charité
angehoren. Ein Mitglied gemaf Satz 1 Nr. 1 wird vom
Fakultatsrat der Charité gewahlt; dieses Mitglied muss
Mitglied der Charité sein.

(3) Dem Medizinsenat gehéren als Mitglieder mit
beratender Stimme an:

1. die Vorsitzenden gemal Absatz 1,

2. die Dekanin oder der Dekan der Medizinischen
Fakultat,

3. die Zentrale Frauenbeauftragte der Charité,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personalrats der
Medizinischen Fakultat.

87
Medizinsenat

(1) Die Préasidentinnen oder Préasidenten der Humboldt-
Universitat zu Berlin und der Freien Universitat Berlin
leiten den Medizinsenat im Wechsel als Vorsitzende mit
beratender Stimme.

(2) Dem Medizinsenat gehdren als stimmberechtigte
Mitglieder an:

1. sieben Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer,
2. zwei Studierende,

3. zwei akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,
4. zwei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

Die Mitglieder gemanR Satz 1 Nr. 2 bis 4 sowie sechs
Mitglieder gemaf Satz 1 Nr. 1 werden je zur Hélfte vom
Akademischen Senat der Humboldt-Universitat zu Berlin
und vom Akademischen Senat der Freien Universitat
Berlin gewahlt; diese Mitglieder missen Mitglieder der
jeweiligen Universitat sein, dirfen aber nicht der Charité
angehoren. Ein Mitglied gemaf Satz 1 Nr. 1 wird vom
Fakultatsrat der Charité gewahlt; dieses Mitglied muss
Mitglied der Charité sein.

(3) Dem Medizinsenat gehéren als Mitglieder mit
beratender Stimme an:

1. die Vorsitzenden gemanR Absatz 1,

2. die Dekanin oder der Dekan der Medizinischen
Fakultat,

3. die Zentrale Frauenbeauftragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte der Charité,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personalrats
der Medizinischen Fakultat.
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89
Fakultatsrat

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fakultatsrat als
Vorsitzende oder Vorsitzender mit beratender Stimme.

(2) Dem Fakultatsrat gehdren 19 Mitglieder an, und zwar:

1. zehn Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer,
2. drei akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,
3. drei Studierende,

4. drei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

(3) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an den
Sitzungen des Fakultatsrats teilzunehmen:

1. die Mitglieder des Vorstands,

2. die Mitglieder der Fakultatsleitung,

3. die Mitglieder der Klinikumsleitung,

4. die Mitglieder des Direktoriums des
Translationsforschungsbereichs,

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personalrats der
Medizinischen Fakultat,

6. die Zentrale Frauenbeauftragte,

7. die Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung
der Medizinischen Fakultat.

89
Fakultatsrat

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fakultatsrat
als Vorsitzende oder Vorsitzender mit beratender
Stimme.

(2) Dem Fakultatsrat gehdren 19 Mitglieder an, und
zwar:

1. zehn Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer,
2. drei akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,
3. drei Studierende,

4. drei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

(3) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an den
Sitzungen des Fakultatsrats teilzunehmen:

1. die Mitglieder des Vorstands,

2. die Mitglieder der Fakultatsleitung,

3. die Mitglieder der Klinikumsleitung,

4. die Mitglieder des Direktoriums des
Translationsforschungsbereichs,

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personalrats
der Medizinischen Fakultat,

6. die Zentrale Frauenbeauftragte Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte,

7. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung der Medizinischen
Fakultat.

§11
Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat setzt sich aus 14 stimmberechtigten
Mitgliedern zusammen:

1.dem fir Hochschulen zusténdigen Mitglied des Senats
von Berlin als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2.dem fur Finanzen zustandigen Mitglied des Senats von
Berlin,

3.funf externen Sachverstdndigen mit Expertise in den
Bereichen Finanz- und Rechnungswesen,
Krankenhauswesen und -management,
Krankenversorgung, internationale medizinische
Forschung und Wissenschaftssystem sowie im Umgang

§11
Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat setzt sich aus 14 stimmberechtigten
Mitgliedern zusammen:

1.dem fir Hochschulen zustéandigen Mitglied des Senats
von Berlin als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2.dem fur Finanzen zustandigen Mitglied des Senats von
Berlin,

3.funf externen Sachversténdigen mit Expertise in den
Bereichen Finanz- und Rechnungswesen,
Krankenhauswesen und -management,
Krankenversorgung, internationale medizinische
Forschung und Wissenschaftssystem sowie im Umgang
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mit wissenschaftsspezifischen Steuerungsansatzen, fir
die das Benennungsrecht dem Senat von Berlin zusteht,
4.zwei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern der
Charité, fir die das Benennungsrecht dem Fakultatsrat
zusteht,

5.einem Mitglied der Hochschulleitungen von Freier
Universitat Berlin und Humboldt-Universitat zu Berlin,
wobei das Benennungsrecht diesen Hochschulleitungen
gemeinsam zusteht,

6.drei Mitgliedern, die in unmittelbarer, freier, gleicher und
geheimer Wahl von den hauptberuflichen Beschéftigten
gewahlt werden,

7.der Vertreterin oder dem Vertreter des Bundes im
Verwaltungsrat des Translationsforschungsbereichs.

Die aktive und passive Wahlberechtigung, das
Wahlverfahren und das Ausscheiden der zu wéhlenden
Mitglieder nach Satz 1 Nummer 6 werden in der
Wahlordnung der Charité geregelt mit der Mal3gabe, dass
die passive Wahlberechtigung fiir Mitglieder des
Fakultatsrats sowie fur Mitglieder der
Personalvertretungen fur die Dauer ihrer Mitgliedschaft
ruht. Durch Rechtsverordnung der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung kann das Stimmrecht des
Mitglieds nach Satz 1 Nummer 7 auf bestimmte
Beschlussgegenstande mit erheblichen Auswirkungen auf
den Translationsforschungsbereich begrenzt werden
(eingeschranktes Mandat); mit dem fur Forschung
zustandigen Bundesministerium ist zuvor Einvernehmen
herzustellen.

(2) Mit beratender Stimme gehéren dem Aufsichtsrat an:

1. die Zentrale Frauenbeauftragte der Charité,
2. ein Mitglied des Gesamtpersonalrats,

3. die Vertrauensperson der
Gesamtschwerbehindertenvertretung,

4. ein Mitglied der Gruppe der Studierenden im
Fakultatsrat.

(3) Stellvertreterinnen oder Stellvertreter von
Aufsichtsratsmitgliedern werden nicht bestellt. Abwesende
Aufsichtsratsmitglieder kdénnen dadurch abstimmen, dass
sie ihre Stimmbotschaften schriftlich oder elektronisch

mit wissenschaftsspezifischen Steuerungsansatzen, fir
die das Benennungsrecht dem Senat von Berlin zusteht,
4.zwei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern der
Charité, fir die das Benennungsrecht dem Fakultatsrat
zusteht,

5.einem Mitglied der Hochschulleitungen von Freier
Universitat Berlin und Humboldt-Universitat zu Berlin,
wobei das Benennungsrecht diesen Hochschulleitungen
gemeinsam zusteht,

6.drei Mitgliedern, die in unmittelbarer, freier, gleicher
und geheimer Wahl von den hauptberuflichen
Beschaftigten gewahlt werden,

7.der Vertreterin oder dem Vertreter des Bundes im
Verwaltungsrat des Translationsforschungsbereichs.

Die aktive und passive Wahlberechtigung, das
Wahlverfahren und das Ausscheiden der zu wéhlenden
Mitglieder nach Satz 1 Nummer 6 werden in der
Wahlordnung der Charité geregelt mit der Mal3gabe,
dass die passive Wahlberechtigung fur Mitglieder des
Fakultatsrats sowie fur Mitglieder der
Personalvertretungen fir die Dauer ihrer Mitgliedschaft
ruht. Durch Rechtsverordnung der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung kann das Stimmrecht des
Mitglieds nach Satz 1 Nummer 7 auf bestimmte
Beschlussgegenstande mit erheblichen Auswirkungen
auf den Translationsforschungsbereich begrenzt werden
(eingeschranktes Mandat); mit dem fur Forschung
zustandigen Bundesministerium ist zuvor Einvernehmen
herzustellen.

(2) Mit beratender Stimme gehdren dem Aufsichtsrat an:

1. die Zentrale Fravenbeauftragte Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragte der Charité,

2. ein Mitglied des Gesamtpersonalrats,

3. die Vertrauensperson der
Gesamtschwerbehindertenvertretung,

4. ein Mitglied der Gruppe der Studierenden im
Fakultatsrat.

(3) Stellvertreterinnen oder Stellvertreter von
Aufsichtsratsmitgliedern werden nicht bestellt.
Abwesende Aufsichtsratsmitglieder kdnnen dadurch
abstimmen, dass sie ihre Stimmbotschaften schriftlich
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Ubermitteln oder ein anderes Mitglied des Aufsichtsrats
ihre schriftlichen Stimmbotschaften abgibt. Die Mitglieder
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 kdnnen einander
im Einzelfall ihr Stimmrecht schriftlich, elektronisch oder
innerhalb der jeweiligen Sitzung des Aufsichtsrats zu
Protokoll der Geschaftsstelle Gibertragen.

(4) Der Aufsichtsrat wird fir die Dauer von finf Jahren
gebildet und bleibt bis zu einer Neubildung im Amt. Die
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 6 benannten oder
gewahlten Mitglieder werden von dem fiir Hochschulen
zustandigen Mitglied des Senats von Berlin bestellt. Die
Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 kdnnen
von den fUr die Benennung jeweils zustandigen Stellen
jederzeit abberufen werden. Scheidet ein benanntes oder
gewadhltes Mitglied vorzeitig aus, wird fur den Rest seiner
Amtszeit ein neues Mitglied bestellt. Benannte oder
gewahlte Mitglieder kdnnen einmal erneut benannt oder
gewahlt werden.

(5) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Scheidet dieses Mitglied aus seinem Amt
aus, hat der Aufsichtsrat unverziglich eine Nachfolgerin
oder einen Nachfolger zu wahlen.

(6) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
Er fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit.
Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt. Entscheidungen
Uber Angelegenheiten mit erheblichen Auswirkungen auf
den Translationsforschungsbereich kénnen nicht gegen
die Stimme des Mitglieds nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 7
oder in dessen Abwesenheit ohne Stimmbotschaft
getroffen werden; das Néahere kann in der
Geschéaftsordnung geregelt werden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet vorbehaltlich des Satzes 4
die Stimme der oder des Vorsitzenden. Ist der Aufsichtsrat
nicht beschlussféahig, kann die oder der Vorsitzende ihn
innerhalb von 14 Tagen erneut einberufen. In diesem Fall
ist er ungeachtet der Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig und beschlief3t vorbehaltlich des Satzes 4
mit der Mehrheit seiner anwesenden Mitglieder.

oder elektronisch Ubermitteln oder ein anderes Mitglied
des Aufsichtsrats ihre schriftlichen Stimmbotschaften
abgibt. Die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
und 2 kénnen einander im Einzelfall ihr Stimmrecht
schriftlich, elektronisch oder innerhalb der jeweiligen
Sitzung des Aufsichtsrats zu Protokoll der
Geschéftsstelle Gbertragen.

(4) Der Aufsichtsrat wird fur die Dauer von finf Jahren
gebildet und bleibt bis zu einer Neubildung im Amt. Die
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 6 benannten oder
gewahlten Mitglieder werden von dem fuir Hochschulen
zustandigen Mitglied des Senats von Berlin bestellt. Die
Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 kdnnen
von den fur die Benennung jeweils zustandigen Stellen
jederzeit abberufen werden. Scheidet ein benanntes
oder gewahltes Mitglied vorzeitig aus, wird fir den Rest
seiner Amtszeit ein neues Mitglied bestellt. Benannte
oder gewahlte Mitglieder kbnnen einmal erneut benannt
oder gewahlt werden.

(5) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Scheidet dieses Mitglied aus seinem Amt
aus, hat der Aufsichtsrat unverziglich eine Nachfolgerin
oder einen Nachfolger zu wahlen.

(6) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als
die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Er fasst seine Beschlisse mit einfacher
Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen werden nicht
gezahlt. Entscheidungen Uber Angelegenheiten mit
erheblichen Auswirkungen auf den
Translationsforschungsbereich kénnen nicht gegen die
Stimme des Mitglieds nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 7
oder in dessen Abwesenheit ohne Stimmbotschaft
getroffen werden; das Nahere kann in der
Geschaftsordnung geregelt werden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet vorbehaltlich des Satzes
4 die Stimme der oder des Vorsitzenden. Ist der
Aufsichtsrat nicht beschlussfahig, kann die oder der
Vorsitzende ihn innerhalb von 14 Tagen erneut
einberufen. In diesem Fall ist er ungeachtet der Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig und beschlie3t
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(7) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse
bilden und ihnen Entscheidungsbefugnisse Gbertragen.
Absatz 4 Satz 1 und 4 gilt entsprechend.

(8) An der Charité wird eine Geschéftsstelle des
Aufsichtsrats eingerichtet, die der oder dem Vorsitzenden
des Aufsichtsrats unterstellt ist. Die Geschéftsstelle ist von
der Charité angemessen auszustatten.

vorbehaltlich des Satzes 4 mit der Mehrheit seiner
anwesenden Mitglieder.

(7) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse
bilden und ihnen Entscheidungsbefugnisse Gibertragen.
Absatz 4 Satz 1 und 4 gilt entsprechend.

(8) An der Charité wird eine Geschéftsstelle des
Aufsichtsrats eingerichtet, die der oder dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats unterstellt ist. Die
Geschaéftsstelle ist von der Charité angemessen
auszustatten.

8§19
Klinikumskonferenz

(1) Der Klinikumskonferenz gehéren an:

1. sechs Leiterinnen oder Leiter von Kliniken und
Instituten mit Aufgaben in der Krankenversorgung,

2. zwei arztliche wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter der Einrichtungen mit Aufgaben in der
Krankenversorgung,

3. zwei leitende Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des
Pflegedienstes,

4. zwei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der
Einrichtungen mit Aufgaben in der Krankenversorgung,
5. die Zentrale Frauenbeauftragte,

6. ein Mitglied des Personalrats des Universitatsklinikums,
7. die Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung
des Universitatsklinikums.

Die Mitglieder nach Satz 1 Nummer 1 werden von den
hauptamtlichen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern, die den Einrichtungen mit Aufgaben in
der Krankenversorgung angehdren, gewahlt. Die
Mitglieder nach Satz 1 Nummer 2 bis 4 werden von den
Klinik- und Institutsréaten der Einrichtungen mit Aufgaben
in der Krankenversorgung gewabhilt.

(2) Die Klinikumskonferenz berét die Klinikumsleitung in
Bezug auf

1. den Teilwirtschaftsplan Krankenversorgung,

8§19
Klinikumskonferenz

(1) Der Klinikumskonferenz gehéren an:

1. sechs Leiterinnen oder Leiter von Kliniken und
Instituten mit Aufgaben in der Krankenversorgung,

2. zwei arztliche wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter der Einrichtungen mit Aufgaben in der
Krankenversorgung,

3. zwei leitende Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des
Pflegedienstes,

4. zwei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der
Einrichtungen mit Aufgaben in der Krankenversorgung,

5. die Zentrale Frauenbeauftragte Frauen- und

Gleichstellungsbeauftragte,

6. ein Mitglied des Personalrats des
Universitatsklinikums,

7. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des Universitatsklinikums.

Die Mitglieder nach Satz 1 Nummer 1 werden von den
hauptamtlichen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern, die den Einrichtungen mit Aufgaben in
der Krankenversorgung angehdren, gewahlt. Die
Mitglieder nach Satz 1 Nummer 2 bis 4 werden von den
Klinik- und Institutsréaten der Einrichtungen mit Aufgaben
in der Krankenversorgung gewabhilt.

(2) Die Klinikumskonferenz berét die Klinikumsleitung in
Bezug auf

1. den Teilwirtschaftsplan Krankenversorgung,
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2. Strukturveranderungen, die ganz oder in Teilen die
Krankenversorgung betreffen,

3. die Beteiligung an und die Griindung von
privatrechtlichen Unternehmen, soweit die
Krankenversorgung betroffen ist.

(3) Die Klinikumskonferenz kann im Rahmen ihrer
Aufgaben Auskinfte des fir Krankenversorgung
zustandigen Vorstandsmitglieds und die Behandlung ihrer
Antréage in der Klinikumsleitung verlangen. Das fur
Krankenversorgung zusténdige Vorstandsmitglied
informiert den Vorstand Uber Antrage der
Klinikumskonferenz und deren Behandlung in der
Klinikumsleitung.

2. Strukturveranderungen, die ganz oder in Teilen die
Krankenversorgung betreffen,

3. die Beteiligung an und die Griindung von
privatrechtlichen Unternehmen, soweit die
Krankenversorgung betroffen ist.

(3) Die Klinikumskonferenz kann im Rahmen ihrer
Aufgaben Auskiinfte des fur Krankenversorgung
zustandigen Vorstandsmitglieds und die Behandlung
ihrer Antrage in der Klinikumsleitung verlangen. Das fir
Krankenversorgung zusténdige Vorstandsmitglied
informiert den Vorstand Uber Antrage der
Klinikumskonferenz und deren Behandlung in der
Klinikumsleitung.

§ 20
Verwaltungsrat des Translationsforschungsbereichs

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich aus folgenden
Mitgliedern zusammen:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Bundes, fur
die oder den das Benennungsrecht dem fur Forschung
zustandigen Bundesministerium zusteht,

2. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Landes
Berlin, fur die oder den das Benennungsrecht der fur
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung zusteht,

3. bis zu vier externen Expertinnen oder Experten, wobei
das Benennungsrecht fir jeweils zwei von ihnen dem fir
Forschung zustandigen Bundesministerium und der fur
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung zusteht.

(2) An den Sitzungen des Verwaltungsrats nehmen mit
Rede- und Antragsrecht teil:

1. die oder der Vorstandsvorsitzende,

2. die oder der Vorsitzende des Wissenschaftlichen
Beirats,

3. ein von den Hochschulleitungen der Freien Universitét
Berlin und der Humboldt-Universitat zu Berlin gemeinsam
benanntes Mitglied einer dieser Hochschulleitungen,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personalrats des
Translationsforschungsbereichs,

5. die dezentrale Frauenbeauftragte fir den
Translationsforschungsbereich,

6. die Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung
des Translationsforschungsbereichs.

§ 20
Verwaltungsrat des Translationsforschungsbereichs

(1) Der Verwaltungsrat setzt sich aus folgenden
Mitgliedern zusammen:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Bundes, flr
die oder den das Benennungsrecht dem fur Forschung
zustandigen Bundesministerium zusteht,

2. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Landes
Berlin, fur die oder den das Benennungsrecht der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung zusteht,

3. bis zu vier externen Expertinnen oder Experten, wobei
das Benennungsrecht flr jeweils zwei von ihnen dem flr
Forschung zustandigen Bundesministerium und der fir
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung zusteht.

(2) An den Sitzungen des Verwaltungsrats nehmen mit
Rede- und Antragsrecht teil:

1. die oder der Vorstandsvorsitzende,

2. die oder der Vorsitzende des Wissenschaftlichen
Beirats,

3. ein von den Hochschulleitungen der Freien Universitéat
Berlin und der Humboldt-Universitét zu Berlin
gemeinsam benanntes Mitglied einer dieser
Hochschulleitungen,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personalrats
des Translationsforschungsbereichs,

5. die dezentrale Fradenbeauftragte nebenberufliche
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte fir den
Translationsforschungsbereich,
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(3) Das fiir Hochschulen zustandige Mitglied des Senats
von Berlin bestellt die Mitglieder des Verwaltungsrats
nach Absatz 1 im Einvernehmen mit dem fur Forschung
zustandigen Bundesministerium fir die Dauer von funf
Jahren. Verwaltungs-ratsmitglieder kénnen von den fir
die Benennung jeweils zustandigen Stellen jederzeit
abberufen werden. Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied
vor Ablauf der Amtsperiode aus, wird bis zum Ende der
Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds ein neues
Mitglied bestellt.

(4) Das Mitglied nach Absatz 1 Nummer 1 ist Vorsitzende
oder Vorsitzender des Verwaltungsrats. Das Mitglied nach
Absatz 1 Nummer 2 ist stellvertretende Vorsitzende oder
stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats.

6. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des
Translationsforschungsbereichs.

(3) Das fiir Hochschulen zustandige Mitglied des Senats
von Berlin bestellt die Mitglieder des Verwaltungsrats
nach Absatz 1 im Einvernehmen mit dem fur Forschung
zustandigen Bundesministerium fir die Dauer von funf
Jahren. Verwaltungs-ratsmitglieder kénnen von den fur
die Benennung jeweils zustandigen Stellen jederzeit
abberufen werden. Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied
vor Ablauf der Amtsperiode aus, wird bis zum Ende der
Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds ein neues
Mitglied bestellt.

(4) Das Mitglied nach Absatz 1 Nummer 1 ist
Vorsitzende oder Vorsitzender des Verwaltungsrats. Das
Mitglied nach Absatz 1 Nummer 2 ist stellvertretende
Vorsitzende oder stellvertretender Vorsitzender des
Verwaltungsrats.

) §39
Ubergangsvorschriften

(1) Die Inhaberinnen und Inhaber der bis zum Inkrafttreten
des Gesetzes vom 9. Oktober 2019 (GVBI. S. 688)
bestehenden, nachfolgenden Positionen nehmen bis zur
erstmaligen Besetzung der nachfolgenden
Vorstandspositionen deren Aufgaben wabhr:

1. die bisherige Direktorin oder der bisherige Direktor des
Klinikums diejenigen des fur Finanzen und Infrastruktur
zustandigen Vorstandsmitglieds,

2. die bisherige Arztliche Direktorin oder der bisherige
Arztliche Direktor diejenigen des fiir Krankenversorgung
zustandigen Vorstandsmitglieds sowie diejenigen des fur
Personal und Pflege zustandigen Vorstandsmitglieds als
Dienstbehérde, oberste Dienstbehérde, Personalstelle
und Personalwirtschaftsstelle fur die Beschéftigten des
Universitatsklinikums,

3. die Dekanin oder der Dekan diejenigen des fur
Personal und Pflege zustandigen Vorstandsmitglieds als
Dienstbehorde, oberste Dienstbehorde, Personalstelle
und Personalwirtschaftsstelle fur die Beschéaftigten der
Medizinischen Fakultét.

) §39
Ubergangsvorschriften

(1) Die Inhaberinnen und Inhaber der bis zum
Inkrafttreten des Gesetzes vom 9. Oktober 2019 (GVBI.
S. 688) bestehenden, nachfolgenden Positionen nehmen
bis zur erstmaligen Besetzung der nachfolgenden
Vorstandspositionen deren Aufgaben wabhr:

1. die bisherige Direktorin oder der bisherige Direktor
des Klinikums diejenigen des fur Finanzen und
Infrastruktur zustandigen Vorstandsmitglieds,

2. die bisherige Arztliche Direktorin oder der bisherige
Arztliche Direktor diejenigen des fir Krankenversorgung
zustandigen Vorstandsmitglieds sowie diejenigen des fiir
Personal und Pflege zustandigen Vorstandsmitglieds als
Dienstbehorde, oberste Dienstbehérde, Personalstelle
und Personalwirtschaftsstelle fuir die Beschéftigten des
Universitatsklinikums,

3. die Dekanin oder der Dekan diejenigen des fir
Personal und Pflege zustandigen Vorstandsmitglieds als
Dienstbehorde, oberste Dienstbehorde, Personalstelle
und Personalwirtschaftsstelle fur die Beschéftigten der
Medizinischen Fakultat.
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(2) Neu- und Erstwahlen der Personalrate sind
unverziglich nach Inkrafttreten des Gesetzes vom 9.
Oktober 2019 (GVBI. S. 688) durchzufiihren, soweit
zwischen dem Inkrafttreten und der nachsten
turnusgemanen Wahl mehr als zwei Jahre verbleiben. Bis
zur Konstituierung der Personalréte bleiben die bisherigen
personalvertretungsrechtlichen Zustandigkeiten bestehen.
Die bisherigen Dienstvereinbarungen gelten bis zum
Abschluss neuer Dienstvereinbarungen fort.

(3) Das fir Forschung zustandige Bundesministerium
bestimmt das Mitglied des Aufsichtsrats der Charité nach
§ 11 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 bis zur erstmaligen
Besetzung des Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs aus dem Kreis der bis
zum Inkrafttreten des Gesetzes vom ... [einsetzen: Datum
und Fundstelle dieses Gesetzes] amtierenden
Vertreterinnen und Vertreter des Bundes im Aufsichtsrat
des BIG.

(4) Die Inhaberinnen und Inhaber der bis zum Inkrafttreten
des Gesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle
dieses Gesetzes] bestehenden, nachfolgenden Positionen
des BIG nehmen bis zur erstmaligen Bestellung oder
Wahl der nachstehenden Positionen deren Aufgaben
wahr:

1. die oder der bisherige Vorstandsvorsitzende des BIG
diejenigen der oder des Vorsitzenden des Direktoriums
des Translationsforschungsbereichs und des Mitglieds
des Vorstands der Charité nach § 13 Absatz 1 Nummer 4,
2. das bisherige administrative Vorstandsmitglied des BIG
diejenigen des administrativen Mitglieds des Direktoriums
des Translationsforschungsbereichs,

3. die bisherigen Mitglieder des Wissenschaftlichen
Beirats des BIG diejenigen des Wissenschaftlichen
Beirats des Translationsforschungsbereichs,

4. die bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrats des BIG
diejenigen des Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs,

5. die bisherigen Mitglieder des Personalrats des BIG
diejenigen des Personalrats des
Translationsforschungsbereichs,

(2) Neu- und Erstwahlen der Personalrate sind
unverziglich nach Inkrafttreten des Gesetzes vom 9.
Oktober 2019 (GVBI. S. 688) durchzufiihren, soweit
zwischen dem Inkrafttreten und der nachsten
turnusgemanen Wahl mehr als zwei Jahre verbleiben.
Bis zur Konstituierung der Personalrate bleiben die
bisherigen personalvertretungsrechtlichen
Zusténdigkeiten bestehen. Die bisherigen
Dienstvereinbarungen gelten bis zum Abschluss neuer
Dienstvereinbarungen fort.

(3) Das fir Forschung zustandige Bundesministerium
bestimmt das Mitglied des Aufsichtsrats der Charité nach
§ 11 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 bis zur erstmaligen
Besetzung des Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs aus dem Kreis der bis
zum Inkrafttreten des Gesetzes vom ... [einsetzen:
Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] amtierenden
Vertreterinnen und Vertreter des Bundes im Aufsichtsrat
des BIG.

(4) Die Inhaberinnen und Inhaber der bis zum
Inkrafttreten des Gesetzes vom ... [einsetzen: Datum
und Fundstelle dieses Gesetzes] bestehenden,
nachfolgenden Positionen des BIG nehmen bis zur
erstmaligen Bestellung oder Wahl der nachstehenden
Positionen deren Aufgaben wabhr:

1. die oder der bisherige Vorstandsvorsitzende des BIG
diejenigen der oder des Vorsitzenden des Direktoriums
des Translationsforschungsbereichs und des Mitglieds
des Vorstands der Charité nach § 13 Absatz 1 Nummer
4,

2. das bisherige administrative Vorstandsmitglied des
BIG diejenigen des administrativen Mitglieds des
Direktoriums des Translationsforschungsbereichs,

3. die bisherigen Mitglieder des Wissenschaftlichen
Beirats des BIG diejenigen des Wissenschaftlichen
Beirats des Translationsforschungsbereichs,

4. die bisherigen Mitglieder des Aufsichtsrats des BIG
diejenigen des Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs,
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6. die bisherige Frauenvertreterin des BIG diejenigen der
dezentralen Frauenbeauftragten fir den
Translationsforschungsbereich,

7. die Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung
der Medizinischen Fakultat diejenigen der
Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung des
Translationsforschungsbereichs, soweit eine solche zu
wahlen ist.

Der Verwaltungsrat soll spatestens sechs Monate nach
dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten Gesetzes
erstmalig gebildet werden. Die erstmaligen Wahlen des
Personalrats, der dezentralen Frauenbeauftragten und
erforderlichenfalls der Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des
Translationsforschungsbereichs sind unverzuglich nach
dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten Gesetzes
durchzufiihren. Unbeschadet anderer Vorschriften ist
daneben lediglich der Gesamtpersonalrat neu zu wahlen.

(5) Durch Beschluss des Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs kann in den Féllen des
Absatzes 4 Satz 1 Nummer 1 bis 3 von einer erstmaligen
Bestellung abgesehen und stattdessen bestimmt werden,
dass die mit der jeweiligen Aufgabenwahrnehmung
Betrauten bis zum Ablauf ihrer jeweiligen bisherigen
Bestellung als nach den Vorschriften dieses Gesetzes
bestellte Mitglieder der jeweiligen Organe gelten. Der
jeweilige Beschluss ist spatestens sechs Monate nach der
Konstituierung des Verwaltungsrats zu treffen. Im Fall des
Absatzes 4 Satz 1 Nummer 1 entscheidet der
Verwaltungsrat im Benehmen mit dem Erweiterten
Direktorium des Translationsforschungsbereichs und mit
Zustimmung des Aufsichtsrats; 8 13 Absatz 7 Satz 4 gilt
entsprechend.

(6) Die fur das Personal nach § 35 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis zum Inkrafttreten des Gesetzes vom ...

5. die bisherigen Mitglieder des Personalrats des BIG
diejenigen des Personalrats des
Translationsforschungsbereichs,

6. die bisherige Frauenvertreterin des BIG diejenigen der
dezentralenFrauenbeauftragten nebenberufliche
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten fur den
Translationsforschungsbereich,

7. die Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung der Medizinischen Fakulté&t
diejenigen der Vertrauensperson der
Schwerbehindertenvertretung des
Translationsforschungsbereichs, soweit eine solche zu
wahlen ist.

Der Verwaltungsrat soll spatestens sechs Monate nach
dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten Gesetzes
erstmalig gebildet werden. Die erstmaligen Wahlen des
Personalrats, der dezentralen-Frauenbeauftragten
nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und erforderlichenfalls der
Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung des
Translationsforschungsbereichs sind unverziglich nach
dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten Gesetzes
durchzufihren. Unbeschadet anderer Vorschriften ist
daneben lediglich der Gesamtpersonalrat neu zu wéhlen.

(5) Durch Beschluss des Verwaltungsrats des
Translationsforschungsbereichs kann in den Féllen des
Absatzes 4 Satz 1 Nummer 1 bis 3 von einer erstmaligen
Bestellung abgesehen und stattdessen bestimmt
werden, dass die mit der jeweiligen
Aufgabenwahrnehmung Betrauten bis zum Ablauf ihrer
jeweiligen bisherigen Bestellung als nach den
Vorschriften dieses Gesetzes bestellte Mitglieder der
jeweiligen Organe gelten. Der jeweilige Beschluss ist
spéatestens sechs Monate nach der Konstituierung des
Verwaltungsrats zu treffen. Im Fall des Absatzes 4 Satz
1 Nummer 1 entscheidet der Verwaltungsrat im
Benehmen mit dem Erweiterten Direktorium des
Translationsforschungsbereichs und mit Zustimmung des
Aufsichtsrats; § 13 Absatz 7 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Die fur das Personal nach 8§ 35 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis zum Inkrafttreten des Gesetzes vom ...
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[einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes]
geltenden Dienstvereinbarungen gelten fur das gesamte
der Dienststelle Translationsforschungsbereich

zugeordnete Personal vorbehaltlich der Satze 2 und 3 fort.

Die nach dem Personalvertretungsgesetz zustandigen
Stellen sollen innerhalb von zwei Jahren nach dem
Inkrafttreten des in Satz 1 genannten Gesetzes im
Einvernehmen mit dem Personalrat des
Translationsforschungsbereichs einheitliche oder
berufsgruppenspezifische Regelungen fir die gesamte
Charité vereinbaren. Soweit eine Einigung nicht zustande
kommt, gelten mit Beginn des vierten Jahres nach dem
Inkrafttreten des in Satz 1 genannten Gesetzes die
entsprechenden Dienstvereinbarungen der Ubrigen
Charité auch fiir das der Dienststelle
Translationsforschungsbereich zugeordnete Personal.

(7) Die Jahresabschlusse des BIG und der Charité fur das
Jahr 2020 werden nach den bis zum Inkrafttreten des
Gesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle
dieses Gesetzes] geltenden jeweiligen gesetzlichen
Bestimmungen aufgestellt. Fir das BIG entscheiden:

1. an Stelle des bisherigen Vorstands das Direktorium des
Translationsforschungsbereichs,

2. an Stelle des bisherigen Aufsichtsrats der
Verwaltungsrat des Translationsforschungsbereichs.

[einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes]
geltenden Dienstvereinbarungen gelten fiir das gesamte
der Dienststelle Translationsforschungsbereich
zugeordnete Personal vorbehaltlich der Satze 2 und 3
fort. Die nach dem Personalvertretungsgesetz
zustandigen Stellen sollen innerhalb von zwei Jahren
nach dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten
Gesetzes im Einvernehmen mit dem Personalrat des
Translationsforschungsbereichs einheitliche oder
berufsgruppenspezifische Regelungen fur die gesamte
Charité vereinbaren. Soweit eine Einigung nicht
zustande kommt, gelten mit Beginn des vierten Jahres
nach dem Inkrafttreten des in Satz 1 genannten
Gesetzes die entsprechenden Dienstvereinbarungen der
Ubrigen Charité auch fur das der Dienststelle
Translationsforschungsbereich zugeordnete Personal.

(7) Die Jahresabschliisse des BIG und der Charité fur
das Jahr 2020 werden nach den bis zum Inkrafttreten
des Gesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle
dieses Gesetzes] geltenden jeweiligen gesetzlichen
Bestimmungen aufgestellt. Fir das BIG entscheiden:

1. an Stelle des bisherigen Vorstands das Direktorium
des Translationsforschungsbereichs,

2. an Stelle des bisherigen Aufsichtsrats der
Verwaltungsrat des Translationsforschungsbereichs.

) Artikel 4
Anderung des Eingliederungsgesetzes

Gesetz zur Eingliederung des Botanischen Gartens und
Botanischen Museums Berlin-Dahlem sowie der
Versuchsanstalt fur Wasserbau und Schiffbau in den
Universitatsbereich in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. Dezember 1994 (GVBI. S. 520)

) Artikel 4
Anderung des Eingliederungsgesetzes

Gesetz zur Eingliederung des Botanischen Gartens und
Botanischen Museums Berlin-Dahlem sowie der
Versuchsanstalt fir Wasserbau und Schiffbau in den
Universitatsbereich in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. Dezember 1994 (GVBI. S. 520)

§1
Eingliederung des Botanischen Gartens
und Botanischen Museums

(1) Botanischer Garten und Botanisches Museum Berlin-
Dahlem werden mit Ablauf des 31. Dezember 1994 als
nichtrechtsfahige Anstalt des Landes Berlin aufgeldst und

§1
Eingliederung des Botanischen Gartens
und Botanischen Museums

(1) Botanischer Garten und Botanisches Museum Berlin-
Dahlem werden mit Ablauf des 31. Dezember 1994 als
nichtrechtsfahige Anstalt des Landes Berlin aufgeldst
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am 1. Januar 1995 als Zentraleinrichtung in die Freie
Universitat Berlin eingegliedert; die Zentraleinrichtung ist
Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes in
der Fassung vom 14. Juli 1994 (GVBI. S. 337). Die
Zentraleinrichtung dient der Forschung auf dem Gebiet
der systematischen Botanik und Pflanzengeographie; sie
unterhalt als Sammlungs- und allgemeine Bildungsstétte
das Schaumuseum, die Gartenanlagen und die
Pflanzensammlungen.

(2) Das unbewegliche Anlagevermdgen (Grundstucke,
Gebaude und sonstige unbewegliche betriebliche
Anlagen) verbleibt im Eigentum des Landes Berlin und
wird der Freien Universitat Berlin zur Nutzung Gberlassen.
Das bewegliche Anlagevermégen geht in das Eigentum
der Freien Universitat Berlin Gber. Der Zugang der
Offentlichkeit zu den botanischen Anlagen wird
gewdhrleistet.

und am 1. Januar 1995 als Zentraleinrichtung in die
Freie Universitat Berlin eingegliedert;-die

leinricl o llo im Si I
PersenalvertretungsgesetzesinderFassungvom-14-
Juli-1994(GVBL-S-337). Die Zentraleinrichtung dient der

Forschung auf dem Gebiet der systematischen Botanik
und Pflanzengeographie; sie unterhalt als Sammlungs-
und allgemeine Bildungsstétte das Schaumuseum, die
Gartenanlagen und die Pflanzensammlungen.

(2) Das unbewegliche Anlagevermdgen (Grundstticke,
Gebaude und sonstige unbewegliche betriebliche
Anlagen) verbleibt im Eigentum des Landes Berlin und
wird der Freien Universitat Berlin zur Nutzung
Uberlassen. Das bewegliche Anlagevermdgen geht in
das Eigentum der Freien Universitét Berlin Uber. Der
Zugang der Offentlichkeit zu den botanischen Anlagen
wird gewdbhrleistet.

) Artikel 5
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. April 1996 (GVBI. S. 160),
zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
04.03.2020 (GVBI. S. 205)

) Artikel 5
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. April 1996 (GVBI. S. 160),
zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
04.03.2020 (GVBI. S. 205)

§3
Besoldung der Professoren, der hauptamtlichen
Hochschulleiter
sowie der hauptamtlichen Mitglieder von
Hochschulleitungen

(1) Die Amter der Professoren an Hochschulen werden
den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 der
Bundesbesoldungsordnung W in der Uberleitungsfassung
fur Berlin zugeordnet. Die Zahl der W 3-Planstellen an
Fachhochschulen darf 25 vom Hundert der Gesamtzahl
der Planstellen fur Professoren an Fachhochschulen nicht
tiberschreiten. Die Amter der Prasidenten und Rektoren
von Hochschulen werden der Besoldungsgruppe W 3 der
Bundesbesoldungsordnung W in der Uberleitungsfassung
fur Berlin zugeordnet.

§3
Besoldung der Professoren, der hauptamtlichen
Hochschulleiter
sowie der hauptamtlichen Mitglieder von
Hochschulleitungen

(1) Die Amter der Professoren an Hochschulen werden
den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 der
Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin zugeordnet. Die Zahl der
W 3-Planstellen an Fachhochschulen darf 25 vom
Hundert der Gesamtzahl der Planstellen fiir Professoren
an Fachhochschulen nicht tiberschreiten. Die Amter der
Prasidenten und, Rektoren und Vizeprésidenten von
Hochschulen werden der Besoldungsgruppe W 3 der
Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin zugeordnet.
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(2) Aus Anlass von Berufungs- und von
Bleibeverhandlungen kénnen Leistungsbeziige nach § 33
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
fur Berlin gewahrt werden, soweit dies erforderlich ist, um
einen Professor fur eine Hochschule zu gewinnen oder
zum Verbleiben an der Hochschule zu veranlassen
(Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige). Hierbei sind
insbesondere die individuelle Qualifikation, vorliegende
Evaluationsergebnisse, die Bewerberlage und die
Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach zu
bertcksichtigen. Unbefristet gewéhrte Berufungs- oder
Bleibe-Leistungsbeziige kénnen den
Besoldungsanpassungen der Grundgehalter der
Bundesbesoldungsordnung W in der Uberleitungsfassung
fur Berlin angepasst werden. Die Gewéahrung von Bleibe-
Leistungsbeziigen setzt voraus, dass der Professor den
Ruf einer anderen Hochschule oder eine andere
Einstellungszusage vorlegt.

(3) Fur besondere Leistungen in den Bereichen
Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder
Nachwuchsforderung, die tber dem Durchschnitt liegen
und in der Regel Uber mehrere Jahre erbracht wurden,
kénnen Leistungsbezige nach § 33 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin gewahrt werden
(besondere Leistungsbeziige). Besondere Leistungen in
der Lehre sind insbesondere unter Berticksichtigung der
im Rahmen der Lehrevaluation gewonnenen Erkenntnisse
zu beurteilen; an der Lehrevaluation sind die
Studierenden zu beteiligen. Zur Bewertung der Leistungen
in der Forschung sollen unter Zugrundelegung eines
Bewertungssystems bei Bedarf Gutachten auswartiger
sachverstandiger Personen bericksichtigt werden.
Besondere Leistungsbeziige kdnnen als monatliche
Zahlung fur einen Zeitraum von bis zu funf Jahren
befristet oder als Einmalzahlung vergeben werden. In
unmittelbarem Anschluss daran kénnen die bisher
befristeten Leistungsbeziige unbefristet gewahrt werden.
Besondere Leistungsbeziige, die als laufende monatliche
Zahlungen unbefristet gewéahrt werden, kdnnen den
Besoldungsanpassungen der Grundgehélter der

(2) Aus Anlass von Berufungs- und von
Bleibeverhandlungen kénnen Leistungsbeziige nach §
33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
fur Berlin gewéhrt werden, soweit dies erforderlich ist,
um einen Professor fiir eine Hochschule zu gewinnen
oder zum Verbleiben an der Hochschule zu veranlassen
(Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige). Hierbei sind
insbesondere die individuelle Qualifikation, vorliegende
Evaluationsergebnisse, die Bewerberlage und die
Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach zu
bertcksichtigen. Unbefristet gewéhrte Berufungs- oder
Bleibe-Leistungsbeziige kénnen den
Besoldungsanpassungen der Grundgehalter der
Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin angepasst werden. Die
Gewahrung von Bleibe-Leistungsbeziigen setzt voraus,
dass der Professor den Ruf einer anderen Hochschule
oder eine andere Einstellungszusage vorlegt.

(3) Fur besondere Leistungen in den Bereichen
Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder
Nachwuchsforderung, die tber dem Durchschnitt liegen
und in der Regel Uber mehrere Jahre erbracht wurden,
kénnen Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin gewahrt werden
(besondere Leistungsbezlige). Besondere Leistungen in
der Lehre sind insbesondere unter Beriicksichtigung der
im Rahmen der Lehrevaluation gewonnenen
Erkenntnisse zu beurteilen; an der Lehrevaluation sind
die Studierenden zu beteiligen. Zur Bewertung der
Leistungen in der Forschung sollen unter
Zugrundelegung eines Bewertungssystems bei Bedarf
Gutachten auswartiger sachverstandiger Personen
berucksichtigt werden. Besondere Leistungsbeziige
kénnen als monatliche Zahlung fir einen Zeitraum von
bis zu funf Jahren befristet oder als Einmalzahlung
vergeben werden. In unmittelbarem Anschluss daran
kénnen die bisher befristeten Leistungsbeziige
unbefristet gewéahrt werden. Besondere
Leistungsbezlge, die als laufende monatliche Zahlungen
unbefristet gewahrt werden, kénnen den
Besoldungsanpassungen der Grundgehélter der
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Bundesbesoldungsordnung W in der Uberleitungsfassung
fur Berlin angepasst werden.

(4) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin sind bis zur Héhe von
zusammen 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts
ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet gewéhrt und jeweils
mindestens zwei Jahre bezogen worden sind. Erfolgt im
Rahmen einer gemeinsamen Berufung mit einer
aul3eruniversitaren Forschungseinrichtung eine
Beurlaubung unter Wegfall der Bezlige, gelten die
Leistungsbeziige wahrend der Beurlaubung als bezogen,
soweit ein Versorgungszuschlag im Sinne von § 6 Absatz
1 Satz 2 Nummer 5 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21. Juni 2011
(GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 9. Oktober 2019 (GVBI. S. 687) geandert worden ist,
fur diese Leistungsbeziige an die Hochschule gezahit
wird. Gleiches gilt fir Beurlaubungen zur Auslibung einer
Leitungsfunktion an einer Wissenschaftseinrichtung,
soweit die fir Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung
zustimmt. Befristete Leistungsbezlige nach § 33 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fir Berlin kdnnen bei
wiederholter Vergabe bis zur Hohe von 40 vom Hundert
des jeweiligen Grundgehalts fur ruhegehaltfahig erklart
werden. Fir ruhegehaltfahig erklarte befristete
Leistungsbeziige sind bei der Berechnung des
Ruhegehalts zu beriicksichtigen, wenn sie insgesamt
mindestens fir einen Zeitraum von zehn Jahren bezogen
worden sind. Bei mehreren befristeten Leistungsbeziigen,
die fur ruhegehaltfahig erklart worden sind, wird bei der
Berechnung des Ruhegehalts der hdchste Betrag
berlicksichtigt. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend flr
Leistungsbeziige nach § 3b Absatz 2.

(5) Abweichend von Absatz 4 kbnnen mit Zustimmung der
fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung
Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin fiir 2,5 vom Hundert der
Planstellen der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 bis zur
Hohe von 50 vom Hundert des Grundgehalts, fiir 2,5 vom

Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin angepasst werden.

(4) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin sind bis zur Héhe von
zusammen 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts
ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet gewahrt und
jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind.
Erfolgt im Rahmen einer gemeinsamen Berufung mit
einer aul3eruniversitaren Forschungseinrichtung eine
Beurlaubung unter Wegfall der Bezlige, gelten die
Leistungsbeziige wahrend der Beurlaubung als bezogen,
soweit ein Versorgungszuschlag im Sinne von § 6
Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21. Juni 2011
(GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 9. Oktober 2019 (GVBI. S. 687) geandert worden
ist, fur diese Leistungsbeziige an die Hochschule gezahlt
wird. Gleiches gilt fir Beurlaubungen zur Ausiibung einer
Leitungsfunktion an einer Wissenschaftseinrichtung,
soweit die fir Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung
zustimmt. Befristete Leistungsbeziige nach § 33 Absatz
1 Satz 1 Nummer 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
fur Berlin kénnen bei wiederholter Vergabe bis zur Héhe
von 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts fir
ruhegehaltfahig erklart werden. Fur ruhegehaltfahig
erklarte befristete Leistungsbeziige sind bei der
Berechnung des Ruhegehalts zu berlcksichtigen, wenn
sie insgesamt mindestens fur einen Zeitraum von zehn
Jahren bezogen worden sind. Bei mehreren befristeten
Leistungsbezigen, die fur ruhegehaltfahig erklart worden
sind, wird bei der Berechnung des Ruhegehalts der
hdchste Betrag berticksichtigt. Die Satze 1 bis 4 gelten
entsprechend fir Leistungsbeziige nach § 3b Absatz 2.

(5) Abweichend von Absatz 4 kbnnen mit Zustimmung
der fur Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung
Leistungsbezilige nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin fiir 2,5 vom Hundert der
Planstellen der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 bis zur
Hohe von 50 vom Hundert des Grundgehalts, fir 2,5
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Hundert der Planstellen der Besoldungsgruppen W 2 und
W 3 bis zur H6he von 60 vom Hundert des Grundgehalts
sowie fur 2,5 vom Hundert der Planstellen der
Besoldungsgruppe W 3 bis zur H6he von 80 vom Hundert
des Grundgehalts fir ruhegehaltfahig erklart werden.

(6) Hauptamtlichen Mitgliedern von Hochschulleitungen,
deren Amter der Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin zugeordnet sind, wird fiir
die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben ein
Funktionsleistungsbezug nach § 33 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin gewéhrt. Fiir die
Wahrnehmung besonderer Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung, der Hochschulleitung oder
anderer herausgehobener Funktionen, die einem
Professor als Dienstaufgabe zugewiesen worden sind,
kdnnen Funktionsleistungsbeziige gewahrt werden. Bei
der Bemessung der Funktionsleistungsbeziige ist die im
Einzelfall mit der Aufgabe verbundene Verantwortung und
Belastung sowie die GroRe und Bedeutung der
Hochschule oder der auf3eruniversitéren
Forschungseinrichtung zu bericksichtigen. Der Grundsatz
der funktionsgerechten Besoldung geman § 18 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
fur Berlin ist zu wahren. Funktionsleistungsbeziige der
hauptamtlichen Mitglieder der Hochschulleitungen
nehmen an den regelmafiigen Besoldungsanpassungen
mit dem Vomhundertsatz teil, um den die Grundgehélter
der Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin angepasst werden.

(7) Hochschullehrern, die Mittel privater Dritter fur
Forschungs- oder Lehrvorhaben unter vertraglicher
Beteiligung der jeweiligen Hochschule einwerben und
diese Vorhaben durchfiihren, kann fur die Dauer des
Drittmittelzuflusses aus diesen Mitteln eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage nach § 35 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
fur Berlin gewahrt werden, soweit der Drittmittelgeber
bestimmte Mittel ausdriicklich zu diesem Zweck
vorgesehen hat (Forschungs- und Lehrzulage), die

vom Hundert der Planstellen der Besoldungsgruppen W
2 und W 3 bis zur Hohe von 60 vom Hundert des
Grundgehalts sowie fiir 2,5 vom Hundert der Planstellen
der Besoldungsgruppe W 3 bis zur H6he von 80 vom
Hundert des Grundgehalts fur ruhegehaltfahig erklart
werden.

(6) Hauptamtlichen Mitgliedern von Hochschulleitungen,
deren Amter der Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin zugeordnet sind, wird fiir
die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben ein
Funktionsleistungsbezug nach 8§ 33 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin gewéhrt. Fiir die
Wahrnehmung besonderer Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung, der Hochschulleitung oder
anderer herausgehobener Funktionen, die einem
Professor als Dienstaufgabe zugewiesen worden sind,
kdnnen Funktionsleistungsbeziige gewahrt werden. Bei
der Bemessung der Funktionsleistungsbeziige ist die im
Einzelfall mit der Aufgabe verbundene Verantwortung
und Belastung sowie die Grol3e und Bedeutung der
Hochschule oder der auReruniversitéren
Forschungseinrichtung zu beriicksichtigen. Der
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung gemaf 8
18 des Bundeshesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin ist zu wahren.
Funktionsleistungsbeziige der hauptamtlichen Mitglieder
der Hochschulleitungen nehmen an den regelmafRiigen
Besoldungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teil,
um den die Grundgehélter der
Bundesbesoldungsordnung W in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin angepasst werden.

(7) Hochschullehrern, die Mittel privater Dritter fur
Forschungs- oder Lehrvorhaben unter vertraglicher
Beteiligung der jeweiligen Hochschule einwerben und
diese Vorhaben durchfuhren, kann fur die Dauer des
Drittmittelzuflusses aus diesen Mitteln eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage nach § 35 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
fur Berlin gewahrt werden, soweit der Drittmittelgeber
bestimmte Mittel ausdriicklich zu diesem Zweck
vorgesehen hat (Forschungs- und Lehrzulage), die
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Ubrigen Dienstaufgaben des Hochschullehrers
gewabhrleistet werden und keine finanzielle Unterdeckung
der Hochschule durch dieses Vorhaben entsteht. Satz 1
gilt entsprechend, soweit Hochschullehrer im Rahmen
ihrer Dienstaufgaben Forschungsvorhaben auf3erhalb der
Hochschule durchfiihren und firr diese Vorhaben
Drittmittel einwerben. Eine Zulage darf nur gewéhrt
werden, soweit neben den Ubrigen Kosten des
Forschungs- und Lehrvorhabens auch die Zulagenbetrage
durch die Drittmittel gedeckt sind. Die im Rahmen des
Lehrvorhabens anfallende Lehrtatigkeit ist auf die
Lehrverpflichtung nicht anzurechnen. Forschungs- und
Lehrzulagen dirfen nur in Ausnahmeféallen 50 vom
Hundert des Jahresgrundgehalts Uberschreiten.

(8) Die Entscheidung uber die Gewahrung von
Leistungsbezigen trifft die Dienstbehdrde. Die
Hochschulen haben Kriterien fir besondere Leistungen in
Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsforderung und das Verfahren zur Feststellung
der Voraussetzungen der Gewahrung von besonderen
Leistungsbeziigen im Rahmen eines Bewertungssystems
durch Satzung festzulegen; die Gewahrung von
Leistungsbeziigen nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3
des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin fiir andere
herausgehobene Funktionen, die einem Professor als
Dienstaufgabe zugewiesen werden, bedarf des
Einvernehmens der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung. Die Satzung der Hochschule bedarf
der Genehmigung der fur die Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung, die sich auf die Recht- und
ZweckmaRigkeit erstreckt. Die Durchfihrung des
Verfahrens zur Vergabe von Leistungsbeziigen, die
Festlegung der Aufgaben, fur die
Funktionsleistungsbeziige gewahrt werden, sowie
sonstige allgemeine Regelungen legt die Dienstbehérde in
Richtlinien fest. Bei der Vergabe von besonderen
Leistungsbeziigen kénnen die Hochschulen bei
gemeinsamen Berufungen mit aul3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen die Ergebnisse der
Kooperationspartner iilbernehmen.

Ubrigen Dienstaufgaben des Hochschullehrers
gewabhrleistet werden und keine finanzielle Unterdeckung
der Hochschule durch dieses Vorhaben entsteht. Satz 1
gilt entsprechend, soweit Hochschullehrer im Rahmen
ihrer Dienstaufgaben Forschungsvorhaben auf3erhalb
der Hochschule durchfiihren und fir diese Vorhaben
Drittmittel einwerben. Eine Zulage darf nur gewahrt
werden, soweit neben den Ubrigen Kosten des
Forschungs- und Lehrvorhabens auch die
Zulagenbetrage durch die Drittmittel gedeckt sind. Die im
Rahmen des Lehrvorhabens anfallende Lehrtétigkeit ist
auf die Lehrverpflichtung nicht anzurechnen.
Forschungs- und Lehrzulagen dirfen nur in
Ausnahmefallen 50 vom Hundert des
Jahresgrundgehalts tberschreiten.

(8) Die Entscheidung uber die Gewahrung von
Leistungsbezigen trifft die Dienstbehdrde. Die
Hochschulen haben Kriterien fir besondere Leistungen
in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsférderung und das Verfahren zur Feststellung
der Voraussetzungen der Gewahrung von besonderen
Leistungsbezligen im Rahmen eines
Bewertungssystems durch Satzung festzulegen; die
Gewahrung von Leistungsbeziigen nach § 33 Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin fiir andere
herausgehobene Funktionen, die einem Professor als
Dienstaufgabe zugewiesen werden, bedarf des
Einvernehmens der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung. Die Satzung der Hochschule bedarf
der Genehmigung der fur die Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung, die sich auf die Recht- und
Zweckmafigkeit erstreckt. Die Durchfihrung des
Verfahrens zur Vergabe von Leistungsbezigen, die
Festlegung der Aufgaben, fur die
Funktionsleistungsbeziige gewahrt werden, sowie
sonstige allgemeine Regelungen legt die Dienstbehérde
in Richtlinien fest. Bei der Vergabe von besonderen
Leistungsbeziigen kénnen die Hochschulen bei
gemeinsamen Berufungen mit au3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen die Ergebnisse der
Kooperationspartner ibernehmen.

Artikel 6

Artikel 6
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Anderung des Personalvertretungsgesetzes

Personalvertretungsgesetz in der Fassung vom 14. Juli
1994, zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
09.10.2019 (GVBI. S. 685)

Anderung des Personalvertretungsgesetzes

Personalvertretungsgesetz in der Fassung vom 14. Juli
1994, zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
09.10.2019 (GVBI. S. 685)

85
Dienststellen

(1) Die Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ergeben
sich aus der Anlage zu diesem Gesetz.

(2) Als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes gelten die
Gesamtheit

1. (aufgehoben)

2. (aufgehoben)

3. der Amtsanwalte,

4. der Referendare im Bezirk des Kammergerichts,
einschlie3lich der in einem entsprechenden 6ffentlich-
rechtlichen Praktikantenverhdltnis beschaftigten
Dienstkréafte,

5. der studentischen Hilfskréafte ( § 121 des Berliner
Hochschulgesetzes ) jeder Hochschule.

89
Vertretung

(1) Fur die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich
vertreten lassen; dem Vertreter muR3 die gleiche
Entscheidungsbefugnis zustehen. Der Leiter der fur das
Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung beauftragt fir
bestimmte Aufgabenbereiche einen der fur die jeweilige
Region zustandigen Schulaufsichtsbeamten (Leiter der
AuRRenstelle und im Verhinderungsfall einen Vertreter) mit
seiner Vertretung in der jeweiligen Dienststelle nach
Nummer 12 Buchstabe a der Anlage zu § 5 Abs. 1.

(2) Als Leiter der Dienststelle gilt

85
Dienststellen

(1) Die Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes ergeben
sich aus der Anlage zu diesem Gesetz.

(2) Als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes gelten
die Gesamtheit

1. (aufgehoben)

2. (aufgehoben)

3. der Amtsanwaélte,

4. der Referendare im Bezirk des Kammergerichts,
einschlie3lich der in einem entsprechenden 6ffentlich-
rechtlichen Praktikantenverhéltnis beschéatftigten
Dienstkrafte,

5. der studentischen Hilfskrafte Beschaftigten ( § 121
des Berliner Hochschulgesetzes ) jeder Hochschule.

89
Vertretung

(1) Fur die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich
vertreten lassen; dem Vertreter muR die gleiche
Entscheidungsbefugnis zustehen. Der Leiter der fur das
Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung beauftragt
fur bestimmte Aufgabenbereiche einen der fur die
jeweilige Region zusténdigen Schulaufsichtsbeamten
(Leiter der AuRRenstelle und im Verhinderungsfall einen
Vertreter) mit seiner Vertretung in der jeweiligen
Dienststelle nach Nummer 12 Buchstabe a der Anlage
zu 8§ 5 Abs. 1.

(2) Als Leiter der Dienststelle gilt
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1. im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter der
Abteilung Personal und Verwaltung, fur die
Krankenhausbetriebe die Krankenhausleitung,

2. fur die in Nummer 12 Buchstabe a bis ¢ der Anlage zu
§ 5 Abs. 1 genannten Dienstkréafte der Leiter der fir das
Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung,

3. (aufgehoben)

4. fur die Gesamtheit der Referendare im Bezirk des
Kammergerichts ( 8 5 Abs. 2 Nr. 4): der Préasident des
Kammergerichts,

5. fir die Gesamtheit der Tutoren und der studentischen
Hilfskréafte ( 8 5 Abs. 2 Nr. 5): der Prasident, Rektor oder
Direktor der Hochschule,

6. fur die nach § 6 Abs. 2 gebildeten Dienststellen:

a) im Bereich der Hauptverwaltung: der Leiter der
Dienstbehoérde; soweit mehrere Dienstbehdrden betroffen
sind, der Leiter der gemeinsamen obersten
Dienstbehorde,

b) im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter der
Abteilung Personal und Verwaltung,

7. bei den Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts: das zustandige Vertretungsorgan, bei
Kollegialorganen deren zusténdige Mitglieder, fur die
Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten ihre Direktion.

(3) Wer fir die Dienstbehérde und die oberste

Dienstbehodrde handelt, richtet sich nach der
Geschéftsverteilung dieser Behdrden.

§43
Freistellungen
(1) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf Antrag des
Personalrats freizustellen in Dienststellen mit in der Regel
300 bis 600 Dienstkraften ein Personalratsmitglied,
601 bis 1000 Dienstkraften zwei Personalratsmitglieder,

1001 bis 2000 Dienstkraften drei Personalratsmitglieder,

1. im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter der
Abteilung Personal und Verwaltung, fir die
Krankenhausbetriebe die Krankenhausleitung,

2. fir die in Nummer 12 Buchstabe a bis ¢ der Anlage zu
§ 5 Abs. 1 genannten Dienstkrafte der Leiter der fur das
Schulwesen zustandigen Senatsverwaltung,

3. (aufgehoben)

4. fur die Gesamtheit der Referendare im Bezirk des
Kammergerichts ( 8 5 Abs. 2 Nr. 4): der Président des
Kammergerichts,

5. fir die Gesamtheit der Tutoren und der studentischen
Hilfskrafte Beschaftigten (8 5 Abs. 2 Nr. 5): der
Prasident—Rekter-ederBirekter der Hochschule,

6. fur die nach 8§ 6 Abs. 2 gebildeten Dienststellen:

a) im Bereich der Hauptverwaltung: der Leiter der
Dienstbehotrde; soweit mehrere Dienstbehérden
betroffen sind, der Leiter der gemeinsamen obersten
Dienstbehorde,

b) im Bereich der Bezirksverwaltungen: der Leiter der
Abteilung Personal und Verwaltung,

7. bei den Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts: das zustandige Vertretungsorgan,
bei Kollegialorganen deren zustandige Mitglieder, fir die
Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten ihre Direktion.

(3) Wer fir die Dienstbehérde und die oberste

Dienstbehdrde handelt, richtet sich nach der
Geschaftsverteilung dieser Behdrden.

§43
Freistellungen
(1) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf Antrag des
Personalrats freizustellen in Dienststellen mit in der
Regel
300 bis 600 Dienstkraften ein Personalratsmitglied,

601 bis 1000 Dienstkraften zwei Personalratsmitglieder,

1001 bis 2000 Dienstkraften drei Personalratsmitglieder,
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2001 bis 3000 Dienstkraften vier Personalratsmitglieder,
3001 bis 4000 Dienstkraften funf Personalratsmitglieder,

4001 bis 5000 Dienstkraften sechs Personalratsmitglieder,

5001 bis 6000 Dienstkréaften sieben
Personalratsmitglieder,

6001 bis 7000 Dienstkraften acht Personalratsmitglieder,

7001 bis 8000 Dienstkraften neun Personalratsmitglieder,

8001 bis 9000 Dienstkraften zehn Personalratsmitglieder,

9001 bis 10000 Dienstkréften elf Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit Gber 10000 Dienstkraften ist fur je
weitere angefangene 2000 Dienstkréafte ein weiteres
Personalratsmitglied freizustellen. Bei der Freistellung
sind die Gruppen angemessen zu bertcksichtigen. Die
Freistellung darf nicht zur Beeintrachtigung des
beruflichen Werdeganges fiihren. Beamte im
Vorbereitungsdienst, in der Einflhrungszeit und in der
Probezeit sowie andere in der Aushildung stehende
Dienstkrafte kdnnen nicht freigestellt werden. § 42 Abs. 2
Satz 1 gilt entsprechend. Zulagen, Zuschlage und
sonstige Entschadigungen sind in dem Umfang
weiterzugewahren, als ware das Personalratsmitglied
nicht freigestellt worden.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen von
Absatz 1 Satz 1 und 2 zulassen, wenn und soweit es nach
Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgemafi3en
Durchfihrung der Aufgaben des Personalrats erforderlich
ist. Sie kann ferner Ausnahmen von Absatz 1 Satz 5 fir
Beamte in der Probezeit zulassen, soweit nicht die Gefahr
besteht, daf der Zweck der Probezeit hierdurch
beeintrachtigt wird.

2001 bis 3000 Dienstkraften vier Personalratsmitglieder,
3001 bis 4000 Dienstkraften funf Personalratsmitglieder,

4001 bis 5000 Dienstkraften sechs
Personalratsmitglieder,

5001 bis 6000 Dienstkraften sieben
Personalratsmitglieder,

6001 bis 7000 Dienstkraften acht Personalratsmitglieder,

7001 bis 8000 Dienstkraften neun
Personalratsmitglieder,

8001 bis 9000 Dienstkraften zehn
Personalratsmitglieder,

9001 bis 10000 Dienstkraften elf Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit Gber 10000 Dienstkraften ist fur je
weitere angefangene 2000 Dienstkréafte ein weiteres
Personalratsmitglied freizustellen. Bei der Freistellung
sind die Gruppen angemessen zu berticksichtigen. Die
Freistellung darf nicht zur Beeintrachtigung des
beruflichen Werdeganges fiihren. Beamte im
Vorbereitungsdienst, in der Einflhrungszeit und in der
Probezeit sowie andere in der Ausbildung stehende
Dienstkrafte kdnnen nicht freigestellt werden. § 42 Abs. 2
Satz 1 gilt entsprechend. Zulagen, Zuschlage und
sonstige Entschadigungen sind in dem Umfang
weiterzugewahren, als wéare das Personalratsmitglied
nicht freigestellt worden.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen von
Absatz 1 Satz 1 und 2 zulassen, wenn und soweit es
nach Umfang und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemalen Durchfiihrung der Aufgaben des
Personalrats erforderlich ist. Sie kann ferner Ausnahmen
von Absatz 1 Satz 5 fir Beamte in der Probezeit
zulassen, soweit nicht die Gefahr besteht, dal3 der
Zweck der Probezeit hierdurch beeintrachtigt wird.
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(3) Fir den Personalrat der studentischen
Beschaftigten (8 5 Abs. 2 Nr. 5) qilt Absatz 1 mit der

MaRgabe, dass die Freistellung jeweils fiir den
Stundenumfang einer vollzeitbeschaftigten
Dienstkraft erfolgt und auf die Mitglieder des
Personalrats verteilt wird. Der Personalrat der
studentischen Beschaéftigten legt durch Beschluss
fest, auf welche Mitglieder des Personalrats sich die

Freistellung mit jeweils welchem Umfang verteilt.
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Aufhebung von Gesetzen (Rechtsbereinigung)

PrufVO fachgebundene Fachhochschulreife

VO uber die vorlaufige Wahlordnung fur die Fachhochschulen des Landes Berlin

Verordnung Uber die Studienreformkommission

Vorlaufige Verordnung uber die Vorprufung in dem Studiengang Wirtschaft an der
Fachhochschule fur Wirtschaft Berlin

Mitarbeiterstimmrechtsverordnung
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